
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖4 

เทศบาลต าบลเขาย้อยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และได้ขยายกรอบเวลาแผนฯให้ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖4 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ดังนี ้

 

แผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
- มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 18 โครงการ 
- มิดิท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 32 โครงการ 
- มิดิท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 8 โครงการ 
- มิดิท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 12 โครงการ 
         รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ท่ีได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖4 ปรากฏ

ตามรายงานผลน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อยประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖4 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-planNACC) 

 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐช่วยกระตุ้นให้
พนักงานเทศบาลเกิดความ ตระหนักในการท างานท่ีเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมาย 
           ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
           ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความระเอียดรอบคอบ
ในการท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
           ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาครัฐมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพิ่มความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ 
           ๕. การเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติงานโดสุจริตและยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๖. เป็นส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของ
บุคลากรในหน่วยเป็นการ สร้างภูมิตุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
          ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีท่ี ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
          ๘. เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม
ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 
 
 
 



 
 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิงาน 
๑. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

ต้อง อาศัย ระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานท่ีรูปธรรมไม่ชัดเจน 
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เป็นหน้าท่ีของภาครัฐเท่านั้น 
๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจ าประกอบกบั

ภารกิจ หน้าท่ี ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ท าให้การ
จัดท าแผนและ ขับเคล่ือน แผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

๔. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
๕. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่นไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

การ ทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
๖. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ 

     7. เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นท าให้นโยบายด้านการบริหาร บุคคลไม่
เป็นไปตามเป้าหมายและขาดการต่อเนื่อง ประกอบมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ท าให้กิจกรรม 
โครงการท่ีเกี่ยวกับการปีกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. ปลูกจิตส านึกปลูกฝังให้บุคลากร ท้ังคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรณี 

๒. พัฒนาระบบการตรวจสอบ การป้องปรามป้องกัน การทุจริตในภาครัฐ 
๓. ก าหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการท างานของ

ภาครัฐเพื่อให้เกิด ความโปร่งใส 
4. การสร้างเครือข่ายท้ังภาครัฐ และภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน 
5. ด าเนินการอบรมสร้างเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 


