
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................... 
 

   ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป ๒๕๖4 กําหนดให หน
วยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายใน เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกร  

 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาย้อย จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส
วนตนกับผลประโยชนสวนรวมขึ้น ดังนี ้

  ๑.กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีการควบคุม กํากับ ติดตาม
สนับสนุนและขับเคล่ือนการดําเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงสอดสองดูแลเกี่ยงกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

  ๒.กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกนัการกระทําท่ีเขาขาย
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขาย    ดัง
กลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

  ๓.กําหนดจรรยาบรรณบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
     3.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
     3.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ ใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 
     3.๓ การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนอื่นใด 

ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวของกับงานของหนวยงาน 
     3.๔ การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวกพอง 

และครอบครัว 
     3.๕ การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
     3.๖ การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
     3.๗ การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวา 

จะเปนการปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 
     3.๘ การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการใหคุณใหโทษ การพิจารณา

ตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
๔. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากท่ี

ประชุมเปนการช่ัวคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆหรือแจงตอท่ีประชุมเกี่ยวกับการมสวนไดสวนเสียกอน
เริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 

๕. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามดวยความเหมาะสม     
ตอผูบริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินไดวาไดกระทําความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ   
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนเสียอันเปนเท็จรวมถึงการ
เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง 
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๖. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลกรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตยสุจริต    

มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการขัดกันระหว
างผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

 

               จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

                                ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖4  

  
 

 
                                        (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                                  นายกเทศมนตรีตําบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


