




1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลเขายอย 
อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

 



 

1 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั ง น้ี  ก ารป ระเมิ น  ITA ป ระ จําป งบ ประมาณ  พ .ศ .2 567  ไม ได มุ ง เน น ให หน วย งานที่ เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒ นาตน เองในด านคุณ ธรรมและความโปรงใส เพื่ อ ให เกิดธรรมาภิบาล ในหน วยงานภาค รัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ       
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21    
การตอตานการทจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมอื ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดงันี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนกั 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
จําแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 

85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเคร่ืองมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรบัปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลเขายอย 

คะแนนเฉลี่ยรวม 94.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 เทศบาลตําบลเขายอย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจําแนกตามเครื่องมือ
การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่
มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 94.67 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 98.67 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.67 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 87.33 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 94.61 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.05 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 89.66 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

83.50 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด      
 

สาเหตุเกิดจาก :  
- ปริมาณงาน และระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละภารกิจ  

ที่ใชเวลาแตกตางกัน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 

- ไมมีการใหขอมูลขั้นตอนการรบับริการที่ชัดเจน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
ควรมีการวิเคราะหวาภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ

ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบรกิารในรูปแบบออนไลน 
หรอื E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดาํเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
และมีการประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครดั 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

80.50 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําป 

100 

o9 รายงานผลการดําเนนิงาน
ประจําป 

100 

o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

92.68 
 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- ประชาชนสวนใหญไมเคยเขาเว็บไซตของเทศบาล จึงไม

ทราบชองทาง E-Service เน่ืองจากสวนใหญใชงาน Internet 
จากโทรศัพทมือถือซึ่งไมสะดวกในการเขาเว็บไซต  

- ประชาชนที่มารับบริการตองการพูดคุยโดยตรงกับ
เจาหนาที่ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนและรวดเร็ว จึงเลือกเขา
มารับบริการที่สํานักงาน 

- ประชาชนสวนใหญดูขอมูลขาวสารผานเพจ Facebook 
จึงมีบางสวนที่แจงปญหาความเดือดรอน หรือขอขอมูล
รายละเอียดผาน Facebook ของเทศบาล 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)    

ที่เปนงานบรกิารหลักของหนวยงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบรกิารผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา
เทียมกัน 

94.08 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรอืใหบริการแกทานหรือไม 

97.18 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

94.37 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

91.83 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม  

73.24 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบรกิาร
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E-Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

92.11 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
ประชาชนบางสวนไมทราบชองทางการสื่อสาร 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรบัปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน Facebook, Line 

เทศบาล และหอกระจายขาวของชุมชน   

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

93.52 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

94.08 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาที่ 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 100 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่   
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน 
การนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
เปนประจํา มากนอยเพียงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจน 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

- มีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกัน   
มิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง 

- ระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ  

- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง ใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัยสินอยางถูกตอง  

- สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่   
ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรพัยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เปนประจํา มากนอยเพียงใด 

70 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

89.5 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
การมีสวนรวมของบุคลากรยังไมครอบคลุมทุกระดับ 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
 สงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม     

ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนนิงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา    
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ 
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางที่
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 

99.5 

o14 รายการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรอืการจัดหาพัสดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

100 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

96.50 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
ไมมีประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมี 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
ผลการประเมิน ประเด็นท่ี 6 มีการดําเนินงานที่ดี 

ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานไว  

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

99.50 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรฐั 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

90.50 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง

รองเรียนภายในหนวยงาน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
- วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานที่ไดกําหนดไว รวมท้ังผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน จากนั้นนําผลการวิเคราะหมากําหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน และดําเนินการตามแผนฯ 
ท่ีไดกําหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย 

- ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงงาย 

สรางความม่ันใจแกผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรกัษาขอมูล

เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควร

เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดงักลาวใหสาธารณชน

ทราบดวย 

 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดาํเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

85.50 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

86 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเดน็ท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100 
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(ตอ) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100  

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจรติ 

100 

o33 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลเขายอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอยใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏบิัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ
หนวยงาน ผานส่ือออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ของหนวยงาน ใหบคุคลภายนอก
รับทราบอยางทั่วถึง 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

1. พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)    
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
2. จัดทําคูมือแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) 
และประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 
 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 
 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

1. จัดใหมชีองทางการเผยแพรขอมลูขาวสาร และ
ชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน 
ไดแก Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ทีส่ามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน 
และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 
3. ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดแูล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- กําหนดแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช 
- การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

  
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกําหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรพัยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. มีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว และมีการกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัตดิังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
6. สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสรมิสราง
จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ 
 
 

- ทุกสํานัก/กอง 
- งานพัสด ุกองคลัง 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวน
รวม ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามวตัถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
2. จัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดําเนนิการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
6. เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเวบ็ไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงาน
บคุคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใชอํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และ
กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐ  

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 
- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
 
 
 

 

- งานนิติการ 
- ทุกสํานัก/กอง 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก
ชองทางการรองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
3. เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนรับทราบ 
4. จัดทํารายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่รายเดือน/รายป 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏบิัติ
หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน  

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 


