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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั ง น้ี  ก ารป ระเมิ น  ITA ป ระ จําป งบ ประมาณ  พ .ศ .2 567  ไม ได มุ ง เน น ให หน วย งานที่ เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒ นาตน เองในด านคุณ ธรรมและความโปรงใส เพื่ อ ให เกิดธรรมาภิบาล ในหน วยงานภาค รัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ       
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21    
การตอตานการทจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมอื ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดงันี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนกั 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
จําแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 

85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่  1 , EIT สวนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเคร่ืองมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรบัปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลเขายอย 

คะแนนเฉลี่ยรวม 94.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 เทศบาลตําบลเขายอย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจําแนกตามเครื่องมือ
การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่
มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 88 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 94.67 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 98.67 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.67 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 87.33 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 94.61 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.05 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 89.66 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

5 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

83.50 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด      
 

สาเหตุเกิดจาก :  
- ปริมาณงาน และระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละภารกิจ  

ที่ใชเวลาแตกตางกัน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 

- ไมมีการใหขอมูลขั้นตอนการรบับริการที่ชัดเจน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
ควรมีการวิเคราะหวาภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ

ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบรกิารในรูปแบบออนไลน 
หรอื E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดาํเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
และมีการประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครดั 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

80.50 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน  
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําป 

100 

o9 รายงานผลการดําเนนิงาน
ประจําป 

100 

o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

92.68 
 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- ประชาชนสวนใหญไมเคยเขาเว็บไซตของเทศบาล จึงไม

ทราบชองทาง E-Service เน่ืองจากสวนใหญใชงาน Internet 
จากโทรศัพทมือถือซึ่งไมสะดวกในการเขาเว็บไซต  

- ประชาชนที่มารับบริการตองการพูดคุยโดยตรงกับ
เจาหนาที่ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนและรวดเร็ว จึงเลือกเขา
มารับบริการที่สํานักงาน 

- ประชาชนสวนใหญดูขอมูลขาวสารผานเพจ Facebook 
จึงมีบางสวนที่แจงปญหาความเดือดรอน หรือขอขอมูล
รายละเอียดผาน Facebook ของเทศบาล 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)    

ที่เปนงานบรกิารหลักของหนวยงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบรกิารผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา
เทียมกัน 

94.08 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรอืใหบริการแกทานหรือไม 

97.18 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

94.37 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

91.83 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม  

73.24 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบรกิาร
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

o13 E-Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

92.11 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
ประชาชนบางสวนไมทราบชองทางการสื่อสาร 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรบัปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน Facebook, Line 

เทศบาล และหอกระจายขาวของชุมชน   

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรบับริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

93.52 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจน 

94.08 

o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาที่ 100 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 100 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่   
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน 
การนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
เปนประจํา มากนอยเพียงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจน 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

- มีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกัน   
มิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ
พวกพอง 

- ระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ  

- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง ใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัยสินอยางถูกตอง  

- สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่   
ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรพัยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เปนประจํา มากนอยเพียงใด 

70 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

89.5 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
การมีสวนรวมของบุคลากรยังไมครอบคลุมทุกระดับ 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
 สงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม     

ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนนิงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามา    
มีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ 
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางที่
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 

99.5 

o14 รายการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรอืการจัดหาพัสดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

100 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

96.50 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
ไมมีประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมี 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
ผลการประเมิน ประเด็นท่ี 6 มีการดําเนินงานที่ดี 

ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานไว  

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

99.50 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรฐั 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

90.50 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  
i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง

รองเรียนภายในหนวยงาน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
- วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานที่ไดกําหนดไว รวมท้ังผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน จากนั้นนําผลการวิเคราะหมากําหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน และดําเนินการตามแผนฯ 
ท่ีไดกําหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย 

- ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงงาย 

สรางความม่ันใจแกผูรองเรยีนวาจะมีการเก็บรกัษาขอมูล

เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควร

เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดงักลาวใหสาธารณชน

ทราบดวย 

 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดาํเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

85.50 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

86 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติในประเดน็ท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100 
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(ตอ) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100  

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจรติ 

100 

o33 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลเขายอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอยใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏบิัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน 
ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ
หนวยงาน ผานส่ือออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ของหนวยงาน ใหบคุคลภายนอก
รับทราบอยางทั่วถึง 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

1. พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)    
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 
2. จัดทําคูมือแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) 
และประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 
 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 
 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

1. จัดใหมชีองทางการเผยแพรขอมลูขาวสาร และ
ชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน 
ไดแก Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ทีส่ามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน 
และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 
3. ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ         
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดแูล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- กําหนดแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช 
- การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

  
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกําหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรพัยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. มีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว และมีการกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัตดิังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
6. สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานตอหนาที่
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสรมิสราง
จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ 
 
 

- ทุกสํานัก/กอง 
- งานพัสด ุกองคลัง 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวน
รวม ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามวตัถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
2. จัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดําเนนิการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
6. เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเวบ็ไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงาน
บคุคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใชอํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และ
กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเร่ืองจรยิธรรมเพ่ือสราง
การรับรูในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐ  

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นที่ตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 
- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
 
 
 

 

- งานนิติการ 
- ทุกสํานัก/กอง 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก
ชองทางการรองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
3. เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนรับทราบ 
4. จัดทํารายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่รายเดือน/รายป 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏบิัติ
หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน  

กันยายน 2567 – 
ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 


