
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เร่ือง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

........................... 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานมี
การกําหนดมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาย้อย จึงไดจัดทํามาตรการการปองกัน
การรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4  เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ี
การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่ง
เปนมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และการแกไข   
ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
หามเจาหนาท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสิน 
ในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงนิคาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการคาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ    
การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการภายในของสวน
ราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี ้

๑.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู ยา ตา ยายลูก 
หลาน เหลน พี่ ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของช้ันตางๆ ในความเปนญาติเชนเดียวกัน กับ
ท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถ
นําไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ    
เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะไดรับไดในจํานวนเทาไร จึงขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการรับจาก
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๓.การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหารมอบบัตร
กํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให
กันตามมารยาทสังคม เทานั้น และขอมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๔.การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหบุคคลท่ัวไป 
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๕.หามเจาหนาท่ีของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้นเจา 
หนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

๖.หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอื่นใดใหจากผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญ

หรือประโยชนอื่นใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๗.ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญเพื่อ

เปนการปองกันการฝาฝน กฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

๘.ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน๓,๐๐๐บาท ซึ่งเจาหนาท่ีของรัฐมีความจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาท่ีของรัฐผูรับฯ
จะตองแจงรายละเอียดขอมูลเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนา  ส
วนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผู
นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทําได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความ
เหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือ  ประโย
ชนนั้นแกผูใหทันที หากเปนกรณี ท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหน
าท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

๙.หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญใหแก
ราชการช้ันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของราชการช้ันผูใหญโดยเด็ดขาด 

 

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน 
๑.เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชน   
สวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเส่ียงตอการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดําเนินการรับนักเรียน    
เปนตน 

๒.สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ 
ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

การให หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
๓.กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยเครงครัด 
๔.แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ     

หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง 
การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดยผูบังคับบัญชาทุก
ระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการกิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

 
/5...... 



-3- 
 
 
๕.ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอื่นใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน  เรื่องการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการ  
คุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ตามท่ีกําหนดไวใน
กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๖.การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินัยเจ
าหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๗.เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินอื่นใดท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษตามมาตรา๑๒๒มี
โทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโย
ชนอื่นไดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ ประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษ
จําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา๑๒๓/๕แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๘.เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือการใชอํานาจหน
าท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินใน
กรณีนี้จึงเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะมีความรับผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา๑๔๙ 
มีโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตสองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

๙.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
ชองทางการรองเรียน/การรับเบาะแส 
๑) เขียนคํารองท่ีจุดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลเขาย้อย 
๒) สงจดหมายมายัง สํานักงานเทศบาลตําบลเขาย้อย หม ู๕  ถนนเพชรเกษม  ตําบลเขาย้อย  
อําเภอเขาย้อย   จังหวัดเพชรบุรี  
๓) ผานเฟสบุค www.facebook.com/khaoyoi.municip    เพจเทศบาลตําบลเขาย้อย  
๔) ผานเว็บไซต www.http://www.khaoyoicity.go.th เทศบาลตําบลเขาย้อย 
๕) โทรศัพท ๐๓๒ – ๕๖๒๐๖๑-๒   โทรสาร  ๐๓๒ – ๕๖๑๓๒๕    
 

                จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

                             ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 25๖4  
  
 

 
                                        (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                                    นายกเทศมนตรีตําบลเขาย้อย 

 

http://www.facebook.com/khaoyoi.municip%20%20%20%20เพจ
http://www.khaoyoicity.go.th/

