
 

1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  การวิเคราะห์
ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการ
ทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ
กระจายอ านาจมี วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน   
             ลักษณะกำรทุจริตในส่วนของเทศบำลต ำบลเขำย้อย จ ำแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้   

1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยของเทศบาลต าบลเขาย้อย   

2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล   
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฏหมาย   
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม   
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ    
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น    

 

สำเหตุและปัจจัยที่อำจจะเกิดกำรน ำไปสู่กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำย้อยสำมำรถสรุปประเด็นได้ ดังนี้     
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก การบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ี    

2. ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น    

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้    

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่อง ของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
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  5. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้ 
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว    

  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของตน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว 
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม    

 7. ค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต
เป็นยกย่องคนดีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ท่ีมี 
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฏหมายของบ้านเมือง   

 

กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในเทศบำลต ำบลเขำยอ้ย  
                 เทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการบริการสาธารณะ มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติหรือบริหารงานของเทศบาล รวมทั้งมีบุคลากรซึ่งส่วนมากเป็นคนในท้องถิ่นท่ีมีจิตส านึก
รักท้องถิ่นของตนเอง และมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นด้านการป้องกันการปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในระดับชุมชนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้
เสียในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสเพื่อการปราบปรามการทุจริต 
 

๒. ที่มำหลักกำรและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสู่การการปฏิบัติ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.256๑ – 2564) กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆเพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

 ประกอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 ได้บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  การ
จัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเป้าหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและ
กรรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึง  มาตรา 59 บัญญัติให้รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมันคงของรัฐหรือเป็นความลับ
ของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 
มาตรา 51 บัญญัติการใดท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของรัฐ ถ้าการนั้นเป็นการท าเพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนโดยตรง  ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนท่ีจะติดตามและเร่งรัดให้รัฐด าเนินการ  รวม 
ตลอดท้ังฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ   
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 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
มาตรา 7 ได้บัญญัติว่าในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชน ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการยืนค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมากับค าขอ คู่มือ
ส าหรับประชาชนให้ปิดประกาศ ณ สถานท่ีหน่วยงานท่ีให้ยืนค าขอ และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อ
ประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วมเพื่อรับค าขอและ
ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆให้กับประชาชน   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา
6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่  

        การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย   
       (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน   
       (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
       (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
       (4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น   
       (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์   
       (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการการตอบสนองความต้องการ   
       (7) มีการประเมินผลปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  
       มาตรา8 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชราชจะต้องด าเนินการ

โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและจะต้องมีแนวทางการบริหารราชการ
ดังต่อไปนี้   

       (1) การก าหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ
แนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา   

       (2) การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้และ
มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้ังในระดับประเทศและท้องถิ่น   

       (3) ก่อนเริ่มด าเนินการส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วน
ทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปรงใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีท่ี
ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน   
                   ส่วนราชการต้องด าเนินรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือช้ีแจงท าความเข้าใจเพื่อให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับจากภารกิจนั้น   
                (4) ให้เป็นหน้าท่ีของข้าราชการท่ีจะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคม
โดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม   
                (5) ในกรณีเกิดปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการให้ส่วนราชการด าเนินการ แก้ไขปัญหา
และอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีท่ีปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอื่น หรือระเบียบข้อบังคับท่ี
ออกโดยส่วนราชการอื่นให้ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
โดยเร็ว   

 พระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้   

 



 

4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
       (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมท่ังความเห็นแย้งและค าส่ังท่ี

เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว   
       (2) นโยบายหรือตีความความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา เฉพาะท่ีมีสภาพ

เป็นกฎเพื่อให้มีผลเป็นการท่ัวไปต่อเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง   
       (3) แผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลังด าเนินการ   
       (4) คู่มือหรือค าส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าท่ีของ

เอกกระชน   
       (5) ส่ิงพิมพ์ท่ีได้มีการอ้างถึงโครงสร้างการจัดองค์กรในการด าเนินงานอ านาจหน้าท่ีการ

ด าเนินงานสถานท่ีติดต่อ   
       (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาลักษณะเป็นการผูกขาด 

ตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ  บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่มี
สิทธิเข้าตรวจดูและขอส าเนาหรือขอรับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้นได้ 
 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าส่ังท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการหรือ      มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ 
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว   และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) โดยความชอบ
ของคณะรัฐมนตรี เห็นว่าองค์กรปกครองมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ – พ.ศ.
2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดถึงการแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ขอความร่วมมือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลต าบลเขาย้อย นี้ขึ้น 



 

5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐของเทศบาลต าบลเขาย้อยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
256๐ – 2564)  และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่ง
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังกล่าวประกอบด้วย  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลต าบลเขาย้อย ส่ีปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และพร้อมท่ีจะน าไปสู่
การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตาม
นโยบายท่ีคณะผู้บริหารหวังท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เทศบาลต าบลเขาย้อย  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ต่อไป    
    

 

                 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำร

 พัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้
 วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
 แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
 และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
 สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความ
 เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคง
 ทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะ
 แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  ด้านความมั่นคงในประชาคม
 อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมี
 ศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 

       พันธกิจ :  1. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     2. พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
     3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจ  
                 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
                     การทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ 
       ทุกภาคส่วน    
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข้งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



 

6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๐–2564) 
         จากการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
perceptions index : cpI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ(Benchmarking) การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์ วงล้ออนาคต (future Wheel Anlysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 
Scenario Analysis) ตลอดจนการรับฟังความความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ สามารถน ามาประมวลผลเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ –พ.ศ.2564) 
     วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  

                   ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติไหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
             พันธกิจ :  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล”     
     การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการ
ด าเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการท้ังระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิด
ของประชาชนท่ีนอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย
อีกต่อไป ประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปภัมภ์และความเพิ่งเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านง
ทางการเมืองของประชาชนท่ีต้องการสร้างชาติท่ีสะอาดปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจากฝ่าย
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นจากประชาชนว่าจะ
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของประเทศไทยในทุกมิติ ให้มีมาตรฐานตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 
     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์    ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50  
    วัตถุประสงค์ 

1.  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2.  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. (แผน ป.ป.ช.) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการ

ทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

และได้รับความรวมมือจากประชาชน 
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
  



 

7 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

                 วิสัยทัศน์ ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย 

               “เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเท่ียว น่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์ 
อุตสาหกรรมปลอดภัย”  
                พันธกิจ  เทศบำลต ำบลเขำยอ้ย 
    1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานอย่างเป็นระบบ 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
     3. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      4. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
     5. ประชาชนมีเอกสารสิทธิในท่ีดินท ากิน 
      6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเข้าสู่มาตรฐานตามเกณฑ์ของสาธารสุข 
     7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
     8. อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      9. ปรับปรุงพัฒนาอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  

 ๓. วัตถุประสงคข์องกำรจัดท ำแผน 
     1. เพื่อจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

  2. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการ 

   3. เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 4. เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
5. เพื่อด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือ

ส านักงานป.ป.ท. ท่ียธ 1200/ว07 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2552 และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 
0404/ ว 8876 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2551 

6. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพื่อใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 256๔) เป็นกรอบการ
ด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลต าบลเขาย้อยโดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  10. เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

 



 

8 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
๔. เป้ำหมำย   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย  รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฎิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

        

5.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน   
            1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ใน การต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   
           2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   
           3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวัง การทุจริต   
           4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   
           5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน การ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ 
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข้งอย่างยั่งยืน   
 

           กรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร 
           กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
มาจาก 

1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 ความเส่ียงต่างๆท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 3 ข้อมูลท่ีได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

4 วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 



 

9 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต 5 ป ี 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย  อ ำเภอเขำย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
………………….. 

 

มิติ ๑ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำย
เหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1. การ
สร้างสงัคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก แก่
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.1.๑   โครงการเสริมสร้างการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑.๑.๒(๑) โครงการสง่เสริม 
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของบุคลากรในองค์กร 
๑.๑.๒(๒)  กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ การป้องกัน
ทุจริต๑.๑.๒(๓)  มาตรการ
ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล 
เขาย้อย 
๑.๑.๓  มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 1.2 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก แก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.๑(๑) โครงการปฏิบัติธรรม
สบายคลายทุกข์ 
 1.2.๑(๒) โครงการท าบุญตัก
บาตรวันส าคัญทางศาสนาและ
วันส าคัญแห่งชาติ  
1.2.๑(๓) โครงการสง่เสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 
 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 



 

10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

มิติ ๑ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

 

1.2.๒(๑)  โครงการการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1.2.๒(๒)  โครงการคัดแยก
ขยะมูลฝอยตามหลัก ๓ R 
1.2.๒(๓)  โครงการปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญของชาติ 
และลดภาวะโลกร้อน 
1.2.๓(๑)  โครงการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการพระราชด าร ิ
ด้านการเกษตร 
1.2.๓(๒) โครงการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาอาชีพ ภายใต้โครงงาน 
ตามรอยพ่อ เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียง “อยู่ดีมีกิน”  
1.2.๓(๓) โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการ
พระราชด าริหรือทฤษฎีของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
รัชกาลที่ ๙ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๓๐,๐๐๐ 

 

 

 1.3 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.๑   โครงการค่าย
เยาวชน ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยม ๑๒ ประการ  
๑.๓.๑(๒) กิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย 
1.3.๒(๑) โครงการค่ายเยาวชน  
(โตไปไม่โกง)   
1.3.๓ โครงการอบรมเพ่ือ 
พัฒนาครอบครัว 
 

๔0,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๔0,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๔0,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๔0,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๔0,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
มิติ ๒ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 1.3 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.๓(๒) โครงการเยาวชน 
รุ่นใหม่ร่วมสร้างชุมชนให ้
น่าอยู่  

๒๐,000 

 

๒๐,000 

 

๒๐,000 

 

๒๐,000 

 

๒๐,000 

 

 

มิติที่ 1 รวม ๑๕ โครงกำร ๒ กิจกรรม  
๒ มำตรกำร 

๖๐๕,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐ ๖๐๕,๐๐๐  

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑(๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- - - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(๑) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.2.1(2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
2.2.1(๓) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   
2.2.๒(๑) โครงการ
ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 
2.2.๒(๒) โครงการอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง" 
2.2.๒(๓) กิจกรรม 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง" 
2.2.๒(๔) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี" 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

๒- 
 
 
 



 

12 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

มิติ ๒ 

ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.๒(๕) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ" 
๒.2.๓(๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดย๒.2.๓(๒) กิจกรรม จัดท า
แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
๒.2.๓ (๓) มาตรการป้องกัน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียน  
๒.2.๓ (๔) กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็น 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑(๑) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๒.๓.๑(๒) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  
๒.๓.๒(๑) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  
และหัวหน้าส่วนราชการ  
๒.๓.๒ (๒) มาตรการ การ 
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต  
สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติราชการ  
๒.๓.๒(๓) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๒.๓.๒(๔)มอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 
 



 

13 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1๓- 
มิติ ๒ ภำรกิจตำม

มิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 2.4การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงานบุคคล 
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1(๑) โครงการจัดงานวัน
พ่อแห่งชาติเทศบาลต าบลเขา
ย้อย 
2.4.1(๒) โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  
2.4.๒(๑) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือ เข้าร่วมใน กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย  
2.4.๒(๒) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติชุมชนและ
คณะกรรมการดีเด่นด้านต่าง 
ๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2.4.๓(๑) โครงการยกย่องเชิด
ชูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจง้
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.๒(1) กิจกรรม ใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการ ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย  
2.5.๒(๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2.5.๓(๑) มาตรการ“ด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ว่าทุจริตและ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ”   
2.5.๓(๒) มาตรการ “ส่งเสริม
การด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรม 
เทศบาลต าบลเขาย้อย” 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1๔- 



 

14 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

มิติ ๒ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

มิติที่2 รวม ๕ โครงกำร ๑๒ กิจกรรม  
๙  มำตรกำร 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐  

มิติ ๓ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. .การ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม 
ของประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.๑.๑(๑) กิจกรรม“การ
จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย” 

3.๑.๑(๒) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
เขาย้อย ให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน”  

 3.๑.๑(๓)โครงการอบรมให้
ความรู้แก่พนักงานเทศบาล
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3.๑.๒  มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”  

3.๑.๓  มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย”  

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

 
 
 
 
 
 



 

15 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-๕- 
มิติ ๓ ภำรกิจตำม

มิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑  โครงการเวที
ประชาคมชุมชน 
๓.๒.๒  มาตรการข้ันตอน
และกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓.๒.๓  กิจกรรมแจ้งผลการ
ด าเนินงานในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑โครงการฝึกอบรม
สัมมนาการจัดกิจกรรมเวที
ประชาคม เพ่ือจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา” 
๓.๓.๑(๒): มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 
3.3.2(๑)  มาตรการ 
“แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง”  
3.3.2(๒)  กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
เขาย้อย  
3.3.2(๓)  มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกจิการ 
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย  

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

มิติที่ 3 รวม ๓ โครงกำร ๓ กิจกรรม  
๗ มำตรกำร  

๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐  

 

 

 

-1๖- 



 

16 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

มิติ ๔ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 กิจรรมจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน  
4.1.๒ กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  
4.1.๒: กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 

- 

 
- 
 
- 

- 

 
- 
 
- 

- 

 
- 
 
- 

- 

 
- 
 
- 

- 

 
- 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทาง 
ที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 : มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน 
ย้าย  
4.2.2 กิจกรรม การ
รายงานผลการใชจ้่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.3  กิจกรรม การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน  

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

4.3.๑  โครงการอบรม
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ   
4.3.2(๑) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
4.3.2 (๒) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

- 

- 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

- 

- 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

- 

- 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 
 



 

17 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
-1๗- 

มิติ ๔ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.4 เปลี่ยนแปลง 
เป็นเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community)แ
ละบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.๑ กิจกรรมรณรงค์ 
“วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย)” 

4.4.๒ มาตรการ การ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต
เทศบาลต าบลเขาย้อย  

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

มิติที่ 4 รวม ๑ โครงกำร ๘ กิจกรรม 
๒ มำตรกำร 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

ส่วนที่ ๓ 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต 5 ป ี 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ภารกิจท่ี 1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงกำรที่ 1.1.๑ 
1.ชื่อโครงกำร 
             โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน  (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศท่ีประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption  and 
Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย 
ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามท่ีใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหน่วยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันในทางลบ  โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ์  การ
คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International – TI) ระหว่างป ีพ.ศ. ๒๕4๔ – 2556  อยู่ท่ี 3.2 – 3.8 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๒  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)  จึงได้ก าหนดแนวทางเพื่อยกระดับ
มาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกภาคส่วนของ
สังคมไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต” เนื่องจากเป็นประเด็นท่ีส่งผลโดยตรงต่อดัชนี
ดังกล่าว โดยมีเป้าประสงค์ท่ีต้องการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันของไทยให้ถึง 50 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ท้ังนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเป็น
แนวทางท่ีสอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   (สนช.)  เมื่อ
วันท่ี  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ข้อ  ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท.  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
สอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประกอบกับ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
 



 

19 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 และปราบปรามการทุจริตระหว่าง  กระทรวงมหาดไทยกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ – 2564) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) ไปสู่การปฏิบัติและแผนปฏิบัติการจังหวัดเพชรบุรี ใสสะอาด ประจ าปี 25๖๑ 
              ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ     
ธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
                    เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบราชการ
ท าให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  เทศบาลต าบลเขาย้อย   จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ประจ างบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑-2565  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้เรียนรู้ระเบียบ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 2.  เพื่อเสริมสร้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเขาย้อย มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
จริยธรรม คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 3.  เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งมาตรการป้องกันและปรายปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้ำหมำย  จ ำนวน  ๑๒๘  คน 
 คณะผู้บริหาร              จ านวน    ๗  คน 
 สมาชิกสภาเทศบาล                                      จ านวน  ๑๐  คน 
 ข้าราชการ                                        จ านวน  ๔๐  คน 
          ลูกจ้างประจ า                                                                    จ านวน  ๑๑  คน 
          พนักงานจ้าง                                       จ านวน  ๖๐  คน 
 



 

20 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

  
๕. วิธีด ำเนินกำร 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประสานงานกับส่วนราชการและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.  ประสานผู้เข้ารับการอบรม 

4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 

๗. งบประมำณ  จ ำนวน  ๒๐,000  บำท 

 ใช้งบประมาณจากส านักปลัด  ประเภทจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
เพื่อค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ต้ังไว้  ๒๐,000  บาท  
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1.  ค่าจัดท าป้ายโครงการ            เป็นเงิน       750  บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมจ านวน  ๗๗  คนๆละ 25  จ านวน  ๑  มื้อ  เป็นเงิน    ๑,๙๒๕  บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  จ านวน  ๔  ช่ัวโมงๆละ  600  บาท     เป็นเงิน     3,000  บาท 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์                                                                   เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท                                             

  
๘. สถำนที่ด ำเนินกำร  

ศาลาประชาคม เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย    

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและความ
โปร่งใสในการท างาน 
  2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการท างานมากขึ้น  
            3.  ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการท างาน 
  4.  ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  มี
พฤติกรรมท่ีสร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าท่ี  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทุจริต 
 -  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
 -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉล่ียของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  จ านวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

************* 
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มิติที่ 1 1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

โครงกำรที่  1.1.๒(๑) 

1  ช่ือโครงกำร 
 โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร” 
 

2  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

          การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานท่ีส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรมจริยธรรม  
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า”เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร     
ในองค์กร จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการท างานและท าอย่างมีความสุขจะต้องอาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาผสมผสานกับ
ศาสตร์สมัยใหม่โดยผ่านการจัดกิจกรรมด้านจิตวิทยา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา ท าให้มีจิตใจพื้นฐานท่ีโอบอ้อมอารี 
มีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
   
3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี  ด้านวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล 
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๕๐  คน 
 -  ผลการเรียนรู้เฉล่ียร้อยละ 80 
 
 
  



 

23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 

 เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

6.  วิธีด ำเนินกำร 

 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 ขั้นตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 

 ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  จ านวน  ๕,000 บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่  1.1.๒(๒) 

1. ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริต  
 

2. หลักกำรและเหตุผล    
                       ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยประกาศใช้ นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน ทุจริต และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลเขาย้อยว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีองค์การ
บริหารส่วนต าบล บ้านทานประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การ
บริหาร เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ มีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น  
                       เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีแผนท่ีชัดเจน  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดกิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และด าเนินการให้ สอดคล้องกับอ านาจหน้า ท่ีของ
เทศบาลต าบลเขาย้อยในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค์    
                    1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
                    ๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและพิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 
                    3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเขาย้อยมีจิตส านึกค่านิยมและ      
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลติ     
                    คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

5. วิธีด ำเนินกำร   
                    1. มีการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
                    ๒. เสนอโครงการฯ งบประมาณ ก าหนดการและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน                
                    ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร      
                    5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 )   
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร      
                    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร      
                    ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
 
 



 

25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

9. ผู้รับผิดชอบ      
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเขาย้อย  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                    1. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ ามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
                    ๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างประจ ามีพฤติกรรมและพิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใส   
                    3. มีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



 

26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่ ๑.๑.๒ (๓)   
1. ช่ือโครงกำร :  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักกำรและเหตุผล    

                      ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้มีประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง ข้าราชการฝ่าย
ประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปี พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔ โดยก าหนดกลไกและ ระบบบังคับ  
ใช้ประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด ท้ังนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งในประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการและพนักงาน จ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔  ได้ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ ในหมวด 4 ของประกาศดังกล่าว   เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมข้ึน เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่าย การเมืองและฝ่ายประจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   

3. วัตถุประสงค์  
                   3.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการและพนักงานท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
                   3.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                   3.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
                   3.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหวา่งองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ  
                  3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   ท้ังนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน 
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  
4. เป้ำหมำย    
                  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร   
                  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
6. วิธีด ำเนินกำร   
                  1. ปิดประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อใช้เป็น ค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ อื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ   
 

 



 

27 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

                   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อยโดยเปิดเผย ตาม
ช่องทางส่ือต่างๆ เว็ปไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น โดยเปิดเผยเป็นการท่ัวไปให้แก่ประชาชนได้ เข้ามามี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดให้ ข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (9)  

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร    
                   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
                   งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่ ๑.๑.๓   
1. ช่ือโครงกำร :  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักกำรและเหตุผล    

                     ด้วยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.256๑-2564) และได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
5 ด้าน  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กรและด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน   เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ
การจัดท าคู่มือการปอ้งกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อใช้ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดตระหนัก 
ถึงปัญหาในเรื่อง ดังกล่าว  
3. วัตถุประสงค์  
                        3.๑ เพื่อจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาย้อยให้บุคลากร ผู้ปฏิบัติ
น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างาน  
                       3.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
4. เป้ำหมำย    
                        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร    
                        เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด ำเนินกำร   
                       1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
                       2.แต่งต้ังคณะท างานจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                       3.จัดท า(ร่าง)คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                       4.ผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะท างาน   
                       5.จัดท ารูปเล่ม   
                       6.แจกจ่ายให้บุคลากรในองค์กรและแก่ผู้ท่ีสนใจ  
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร    
                        ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
                        ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                        จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
 



 

29 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

มิติที่ 1 1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก แก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงกำรที่  1.2.๑(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร   โครงการอบรมปฏิบัติธรรม ใจสบายคลายทุกข์  
๒. หลักกำรและเหตุผล     
                    จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการลดความเล่ือมล้ าของสังคมและการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยะรรมและธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
  การศึกษาและเรียนรู้ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม อุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง
สันติสุขและปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  ประกอบกับวันวิสาขบูชาซึ่งเป็นวันส าคัญของโลกได้เวียนมาบรรจบอีกครั้งหนึ่ง เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ศึกษา เรียนรู้และน้อมน าหลักธรรมาสู่วิถีปฏิบัติ เพื่อพัฒนาส่งเสริมท้ังสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาสังคมสันติสุข และร าลึกถึงพระวิสุทิคุณ พระปัญญาคุณและพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่ีมีต่อมวลมนุษย์และสรรพสัตว์ เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงจัดท าโครงการอบรมปฏิบัตธรรม 
ใจสบายคลายทุกข์ ขึ้น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของเทศบาลต าบลเขาย้อย ตามมาตรฐาน
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และด าเนินงานให้
นโยบายของรัฐบาลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมความรู้หลักธรรมทางพุทธศาสนาแก่ประชาชนได้น้อมน าไปสู่วิถีปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๒. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และสร้างสังคมสันติสุขด้วยวิถีของธรรมะ

ของพุทธศาสนา และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้พุทธนิกชน เยาวชน ประชาชนร่วมกันด าเนินกิจกรรมในวนัวิสาขบูชาวันส าคัญของ

โลก  
๔. เป้ำหมำย  
  พุทธศาสนิกชน พนักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย ร่วมอบรมปฏิบัตธรรม เป็นเวลา ๖ วัน ๕ คืน จ านวน 
๖๐ คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชาชนปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
๒. แต่งต้ังคณะท างานและก าหนดหน้าท่ี 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้พุทธศาสนิกชนทราบ 
๔. ประสานงานกับวัด วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง 
๕. จัดเตรียมเอกสาร อาหาร เครื่องด่ืม ส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจ าเป็น 
๖. ด าเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรม ๖ วัน ๕ คืน 
๗. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 



 

30 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (เดือนพฤษภาคม) 
๗. สถำนที่ด ำเนนิกำร 
  วัดห้วยหลวง ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี  
๘. ผู้รับชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา ร่วมกับชุมชนบ้านห้วยแก้ว ชุมชนบ้านห้วยหลวง 
๙. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอื่น ๆ โครงการจัดอบรมปฏิบัติธรรมใจสบายคลายทุกข์ งบประมาณคงเหลือ ๗๐,๐๐๐ 
บาท ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ โดยถัวเฉล่ียตามท่ีจ่ายจริงและจ าเป็นตาม
รายการ ดังนี้ 

๑. ค่าอาหารพร้อมเครื่องด่ืม น้ าปานะ   ๒๖,๔๐๐  บาท 
๒. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ   ๑๑,๐๐๐  บาท 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากร    ๒๑,๖๐๐  บาท 
๔. ค่าเช่าเครื่องเสียงและไฟฟ้า แสงสว่าง     ๙,๐๐๐  บาท 
๕. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม     ๒,๐๐๐  บาท 

๑๐. กำรประเมินผล 
  ประเมินผลจากการสังเกต และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. พุทธศาสนามีการเผยแผ่ หลักธรรม เป็นท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจสืบไป 
๒. ประชาชนมีความรู้และสามารถน าหลักธรรมเป็นแยวทางในการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 

และมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
๓. สังคมมีความสุข ความสงบ ความรัก และสามัคคีสมานฉันท์ภายในชุมชนมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่  1.2.๑(๒) 

1. ช่ือโครงการ  โครงการท าบุญตักบาตรวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา จึงได้น าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า มาเป็นหลักส าคัญ   

ในการด ารงชีวิต ท าให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับต้ังแต่บรรพชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงาน
ต่าง ๆ ท้ังทางด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและอื่น ๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนและมีอิทธิพล
ต่อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีต หลายประการ ท้ังในด้านอุปนิสัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย
ในอดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวัดเพื่อท าบุญ ตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแด่พระสงฆ์สมาทานศีล (รับศีล) ฟังพระธรรม
เทศนา และบ าเพ็ญ ทาน รักษาศีล เจริญจิตภาวนา ท่ีวัด สังคมไทยจึงมีพระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีส าคัญ 
เป็นหนึ่งในสามสถาบันหลัก 
                     ดังนั้น ทางเทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นว่าการท าบุญทุกวันพระเป็นวัฒนธรรมท่ีงดงาม  ท่ีควรสืบทอด
และส่งเสริมให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป จึงได้จัดโครงการสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (ท าบุญทุกวันพระ) 
เพื่อเป็นการถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

๓.  วัตถุประสงค์  
4.1. เพื่อให้เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในต าบลหนองพลับได้มีโอกาสท าบุญในวันธรรม

สวนะได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนทางศาสนา สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
              4.๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในต าบลหนองพลับได้ร่วมท าบุญเพื่อถวายเป็น   
พระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
๔.  เป้าหมาย 

๔.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๔.1.1 เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนท่ัวไปในต าบลเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 100 คน 
๔.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๔.2.1 เด็กและเยาวชนประชาชนท่ัวไปได้มีส่วนร่วมในการท าบุญทุกวันพระ 
     ๔.2.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มีความสุขท่ีอิ่มใจใน

ธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับหมู่ชาวพุทธด้วยกัน 
     ๔.2.3 เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบาทสมเด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

๕.  วิธีด ำเนินกำร 
๕.1การวางแผน 
- นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
- ร่างโครงการ 
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-เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-แบ่ง/มอบหมายหน้าท่ี/ส ารวจพื้นท่ี, จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์,ติดต่อประสานงาน 
๕.2การปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
    - ท าบุญถวายภัตราหารเพล 
    - ฟังพระธรรมเทศนา 
๕.3การตรวจสอบ 
-ประเมินโครงการหลังเสร็จส้ินโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 
๕.4การปรับปรุงและพัฒนา 
-รวบข้อมูลและสรุปผลการประเมิน     (จากแบบสอบถาม) 
-รวบรวมข้อมูลและสรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
-สรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อให้ชุมชนทราบ 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
        วัดห้วยหลวง  และเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมาณ 
  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        1๐.๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากขึ้น 
                  1๐.๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชน    และพุทธศาสนิกชน   สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันในสังคมได้อย่างมีความสุขเพิ่มมากขึ้น 
                  1๐.๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน  พระภิกษุสงฆไ์ด้ท าหน้าท่ีเป็นผู้น าทางจิตใจ และ
ได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งขึ้น 
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โครงกำรที่  1.2.๑(๓) 

1. ช่ือโครงกำร โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
                   การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่ีคนไทยส่วนใหญ่และ
คุ้นเคยมากท่ีสุด รวมท้ังเข้าใจว่านั่นคือ การเลือกต้ังเป็นหัวใจส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย แต่ยังมี
ส่วนประกอบอื่น เช่น ความมีเหตุมีผล ยอมรับเสียงข้างมาก และให้เกียรติเสียงข้างน้อย รู้จักการประนีประนอม มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีทัศนะท่ีมีต่อคนอื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้แพ้  รู้ชนะ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในหลายๆ เรื่อง คือ การร่วมคิดริเริ่ม การร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วม
รับผิดชอบ ร่วมใช้ประโยชน์ และอื่นๆท่ีมีผลกระทบต่อตัวประชาชนเอง 
           เทศบาลต าบลเขาย้อย ไ ด้เล็ง เห็นความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในเชิงการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าว จึงจัดให้มีพลังเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดังนี้ 
 1. การจัดประชุมประชาคมชุมชน ทุกวันท่ี ๖ ของเดือน เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการต่างๆ ผู้น า
ชุมชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น การตอบข้อซักถาม การช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบ 
 2. การจัดต้ังชุมชน เพื่อแทนเขตการปกครองในระบบหมู่บ้าน โดยมีการจัดต้ังชุมชน ท้ังหมด ๒4 ชุมชน โดย
ให้ประชาชนคัดเลือกผู้น าชุมชน คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และราชการ 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท่ีประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ใน
พื้นท่ีควรจะมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ในส่วนท่ีเกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกต้ังโดย
สุจริต และเท่ียงธรรม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546 อ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง คือ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. เป้ำหมำย  เพื่อให้ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนตามชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๒4 ชุมชน 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 4.2 เพื่อน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.3 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและเทศบาล 
 4.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดประชุมประชาคมแบบเหย้าเยือนท้ัง 24 ชุมชน 
 5.2 การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 5.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร   
         พื้นท่ีในเขต เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
          ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕     
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร  เทศบาลต าบลเขาย้อย  ต้ังงบประมาณ จ านวน ๕,000 บาท เป็นค่าใช่จ่ายดังนี้ 
 8.1 ค่าวิทยากร    3,000 บาท 
 8.2 ค่าเอกสาร    ๒,000 บาท 
  (ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉล่ียจ่ายตามความเหมาะสม) 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้  ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.2 เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
 9.3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 9.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ มาก
ขึ้น 
 9.5 เทศบาลเป็นท่ีเช่ือถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอื่นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
1๐. กำรติดตำมประเมินผล 
 1๐.1 ตรวจติดตามหลังจากการประชุมทุก 1 เดือน 
 1๐.2 ตอบแบบสอบถาม 
๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๑.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑๑.2 เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมาก
ขึ้น 
 ๑๑.3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 ๑๑.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ 
มากขึ้น 
 ๑๑.5 เทศบาลเป็นท่ีเช่ือถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอื่นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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โครงกำรที่  1.2.๒(๑) 

๑. ชื่อโครงการ    การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามนโยบายรัฐบาล โครงการเมืองสวยน้ าใส เน้นเรื่องการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในชุมชน เส้นทางคมนาคม แหล่งท่องเท่ียว และตามนโยบายรัฐบาลเรื่องขยะมูลฝอย โดยได้ก าหนดให้
ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
ระยะเวลา ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นแนวทางเพื่อขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่การเป็นสังคัมปลอดขยะ (Zero- 
Waste Society) โดย “จุดเปล่ียน” หลักของการจัดการเรื่องนี้นั้นอยู่ท่ีการรักษาความสะอาดในชุมชน เพื่อส่งผลให้เกิด 
“ชุมชนสะอาด” (Clean Community)  
 

  โดยตามนโยบายท้ัง ๒ เรื่องนั้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล                
เขาย้อย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม                   
และรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดี ท้ังนี้ เทศบาลต าบลเขาย้อยเห็นว่า ในปัจจุบันปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เส่ือมโทรมก าลังเป็นปัญหาท่ีส าคัญอย่างมาก จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสภาพแวดล้อม
ให้คงอยู่สืบเนื่อง โดยเฉพาะในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

  ๑. เพื่อร่วมด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นท่ีชุมชนหนองส้มร่วมใจ หมู่ท่ี ๔ ต าบลสระพัง 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
  ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการร่วมกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาถนน
และท่ีสาธารณะ หรือขุดลอกวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ หรือ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ในวันส าคัญต่างๆ 
  ๓. เพื่อให้ชุมชนเกิดความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และคุ้มครองสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติในชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และสามารถรองรับการใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป        
๔. เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

  ๑. ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในอ าเภอเขาย้อย, ข้าราชการจาก
หน่วยงานราชการอ าเภอเขาย้อย และประชาชน จ านวน ๒๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day 
  ๒. ประชาชน ๒๔ ชุมชน ภายในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน จ านวน ๕๐๐ คน/ครั้ง ในวันส าคัญต่างๆ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

  เกิดความร่วมมือ ความสามัคคีในการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาถนนและท่ีสาธารณะ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภายในชุมชนแพร่หลายมากขึ้น และความส านึกรักท้องถิ่นให้สะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

๕. วิธีด าเนินการ 
 

  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day 
      ๑.๑ ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
      ๑.๒ ประสานกับท้องถิ่นอ าเภอเขาย้อยในการเรียนเชิญ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธาน
เปิดงาน เชิญหน่วยงานราชการ และเชิญองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเขาย้อย เข้าร่วมกิจกรรม และเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ประสานทุกกอง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย เข้าร่วมกิจกรรม 
      ๑.๓ ขอความร่วมมือชุมชน ท้ัง ๒๔ ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม 
      ๑.๔ จัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม อาทิ เวที เครื่องเสียง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ไม้กวาด ถุงด า ฯลฯ 
      ๑.๕ ก าหนดพื้นท่ีในการด าเนินกิจกรรม 
      ๑.๖ ด าเนินกิจกรรม 
      ๑.๗ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
  ๒. การปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนและท่ีสาธารณะภายในชุมชน 
      ๒.๑ ก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ และวันเวลา สถานท่ี 
      ๒.๒ ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน                         
และประชาชนในชุมชน ท้ัง ๒๔ ชุมชน 
      ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกิจกรรม และสนับสนุนการจัด
กิจกรรม ภายในชุมชนท่ีหน่วยงานต้ังอยู่ อาทิเช่น โรงเรียน วัด โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการ ฯลฯ 
      ๒.๔ ขอความร่วมมือชุมชน ท้ัง ๒๔ ชุมชน จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสาธารณะในชุมชน                     
ในวันส าคัญต่างๆ                    
      ๒.๕ ชุมชนด าเนินจัดกิจกรรมฯ 
      ๒.๖ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

๖. กิจกรรม 

  ๑. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นท่ีชุมชนหนองส้มร่วมใจ หมู่ท่ี ๔ ต าบลสระพัง                        
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
  ๒. ชุมชนจัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาถนนและท่ีสาธารณะ หรือขุดลอกวัชพืชในแหล่งน้ า
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นในชุมชน ในวันส าคัญต่างๆ 
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๗. สถานที่ด าเนินการ 
  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day พื้นท่ีชุมชนหนองส้มร่วมใจ หมู่ท่ี ๔ ต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 
  ๒. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนสาธารณะ ท่ีสาธารณะ และแหล่งน้ าสาธารณะในชุมชน จ านวน ๒๔ 
แห่ง ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

๘.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day  ในเดือนสิงหาคม 
  ๒. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนสาธารณะ ท่ีสาธารณะ ในวันส าคัญต่างๆ  
 

๙.งบประมาณ 
  จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาล
ต าบลเขาย้อย แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ต้ังจ่ายไว้ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และโอนเพิ่ม ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็น 
๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) เพื่อถัวเฉล่ียจ่ายรายการ ดังนี้ 
 

  ๑. ค่าเช่าเวที พร้อมเครื่องเสียง     เป็นเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  ๒. ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท 
  ๓. ค่าตกแต่งเวที       เป็นเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าอาหารว่างรับรองแขกผู้มีเกียรติ (๒๐๐ คน x ๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  ๕. ค่าอาหารกลางวัน พร้อมเครื่องด่ืมเล้ียงรับรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม (๒๐๐ คน x ๔๐ บาท)  

เป็นเงิน  ๘,๐๐๐ บาท 
  ๖. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น     เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. เกิดความร่วมมือของหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอเขาย้อย                        
และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ในการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
  ๒. เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องในชุมชน ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน              
ในวันส าคัญต่างๆ  
  ๓. ชุมชนเกิดความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน
ได้รับการคุ้มครอง และลดสภาพแวดล้อมเส่ือมโทรมในชุมชน 
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โครงกำรที่  1.2.๒(๒) 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก ๓R จังหวัดเพชรบุรีสะอาด เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๒.หลักการและเหตุผล 
 

  กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า  คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ มมีติเห็นด้วยกับแผนแม่บท                   
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร่วมกับ กระทรวงมหาดไทย จัดท าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะส้ัน (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์-
โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้
มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการ ร่วมกับ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ ๓ Rs คือ การใช้น้อย ใช้
ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยชุมชนในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 
๕ จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัดเพชรบุรีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จังหวัดเพชรบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรีสะอาด”          
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ขึ้น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้น าแผนปฏิบัติการฯ มาปรับใช้ในพื้นท่ี ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปี                        
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แนวทางการ
พัฒนาท่ี ๔.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า                          
และน ากลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นท่ี จึงได้จัดท าโครงการจังหวัดเพชรบุรีสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ขึ้น 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการก าจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ ๕                               
เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปีท่ีผ่านมา  
  ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ และประชาชนในชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้          
ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
 

๔.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

  ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการก าจัดท่ีปลายทางลดลง ร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณขยะมูลฝอยในปีท่ีผ่านมา 
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  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถานประกอบการ                  
จัดกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย หรือการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
  ๓. ร้อยละ ๔๐ ของชุมชน ในพื้นท่ีสามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  ๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของชุมชน มีการจัดให้มีสถานท่ีรวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

  สามารถลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและประชาชน เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี        
ในการร่วมกันแกไ้ขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ ท าให้
ชุมชนเกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 
 

๕.วิธีด าเนินการ 
 

  ๑. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้น ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ีของปี ๒๕๕๙ 
  ๒. จัดประชุมคณะท างานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรีสะอาด” ของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ตามท่ีได้จัดท าค าส่ังไว ้
  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ให้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสน
สถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน ทราบ 
  ๔. ให้ความรู้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           
และชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
  ๕. คัดเลือกชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเป้าหมายคือ ร้อยละ ๔๐ 
ซึ่งพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย มีชุมชน ๒๔ แห่ง คัดเลือกเป็นต้นแบบจะได้ชุมชน ๑๐ แห่ง 
  ๖. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินโครงการให้กับแกนน าในชุมชน อาทิเช่น ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการชุมชน อสม.ของชุมชน ๒๔ แห่ง  
  ๗. จัดกิจกรรมอบรม และส่งเสริมให้ชุมชน ๒๔ แห่ง ด าเนินการร่วมกันแกไ้ขปัญหาขยะมูลฝอย                 
ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
  ๘. จัดซื้อถังพลาสติกให้ครัวเรือนในชุมชนต้นแบบท่ีจัดกิจกรรมท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 
  ๙. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ต้ังวางไว้ในชุมชน ๒๔ แห่ง  
  ๑๐. วางแผนการเก็บขนขยะมูลฝอย โดยแยกเก็บให้เป็นตามประเภทของขยะมูลฝอย 
  ๑๑. ติดตาม และให้การสนับสนุนทางวิชาการ ในการด าเนินโครงการของหน่วยงานราชการ 
สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน 
  ๑๒. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้น ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๐ เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ีของปี ๒๕๖๐ 
  ๑๓. ประเมินผล และสรุปโครงการ 
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๖.กิจกรรม 
  ๑. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้น เพื่อจัดท าฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นท่ี                     
โดยเปรียบเทียบของปกี่อนและปีปัจจุบัน  
  ๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           
และชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
  ๓. คัดเลือกชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเป้าหมายคือ ร้อยละ ๔๐ 
ซึ่งพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย มีชุมชน ๒๔ แห่ง คัดเลือกเป็นต้นแบบจะได้ชุมชน ๑๐ แห่ง ซึ่งได้ด าเนินการคัดเลือก
ชุมชนเป้าหมาย มีดังนี้ 
      ๓.๑ ชุมชนบ้านกล้วยสามัคคี ม.๑ ต.บางเค็ม 
      ๓.๒ ชุมชนบ้านหนองบัว ม.๓ ต.บางเค็ม 
      ๓.๓ ชุมชนบ้านสระพัง ม.๑ ต.สระพัง 
        ๓.๔ ชุมชนบ้านสระพังรว่มใจ ม.๓ ต.สระพัง 
      ๓.๕ ชุมชนเขาย้อย ม.๑ พัฒนา ม.๑ ต.เขาย้อย 
      ๓.๖ ชุมชนบ้านห้วยแก้ว ม.๓ ต.เขาย้อย 
      ๓.๗ ชุมชนบ้านน้อยพัฒนา ม.๖ ต.เขาย้อย 
      ๓.๘ ชุมชนบ้านดอนทรายร่วมใจ ม.๑ ต.ทับคาง 
      ๓.๙ ชุมชนหนองแหน ม.๒ ต.ทับคาง 
      ๓.๑๐ ชุมชนบ้านท่าหอย ม.๓ ต.ทับคาง 
  ๔. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ต้ังวางไว้ในชุมชน ๒๔ แห่ง 
  ๕. อบรมความรู้การท าปุ๋ยหมักอินทรีย์แก่ชุมชนต้นแบบ ๑๐ แห่ง 
  ๖. การลดการใช้พลาสติกและโฟม 
  ๗. ผ้าป่าขยะรีไซเคิลในชุมชนต้นแบบ ๑๐ แห่ง 
  ๘. จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายชุมชน และการลดการใช้
พลาสติกและโฟม 
  ๙. มอบถังส าหรับท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์แก่ครัวเรือนในชุมชนต้นแบบท่ีร่วมโครงการ 
  ๑๐. จัดประกวด และมอบรางวัลพร้อมเกียรติบัตรแก่ชุมชนท่ีมีผลงานดีเด่นในการลด คัดแยก                    
และการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
 

๗.สถานที่ด าเนินการ 
  ๑. ชุมชน จ านวน ๒๔ แห่ง 
  ๒. หน่วยงานราชการท้ังหมด  
  ๓. หน่วยงานเอกชน สถานประกอบการท้ังหมด 
  ๔. สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียน ๑๒ แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕ แห่ง 
  ๕. ศาสนสถาน ได้แก่ วัด ๑๒ แห่ง 
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๘.ระยะเวลาด าเนินการ 
 

             ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
 

๙.งบประมาณ 
 

  จากงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาล
ต าบลเขาย้อย แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการจังหวัดเพชรบุรีสะอาด ต้ังจ่ายไว้ ๔๐๐,๐๐๐ บาท (ส่ี
แสนบาทถ้วน) เพื่อถัวเฉล่ียจ่ายรายการ ดังนี้ 
  ๑. ค่าอาหารและเครื่องด่ืมส าหรับการจัดประชุม และอบรม  เป็นเงิน    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรม     เป็นเงิน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. ค่าจัดซื้อถังขยะแยกประเภท ขนาด ๑๐๐ ลิตร   เป็นเงิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าจัดซื้อถังพลาสติก ขนาด ๓๐ ลิตร    เป็นเงิน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์     เป็นเงิน    ๖๐,๐๐๐ บาท 
  ๖. เงินรางวัลการประกวด      เป็นเงิน    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๗. ค่าวัสดุอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น  เป็นเงิน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเข้าสู่ระบบการก าจัดท่ีปลายทางในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยลดลง 
ร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๒. หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชนใน
ชุมชน มีส่วนร่วมในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมา
ใช้ใหม่ 
 

 

 

 

 



 

42 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรที่  1.2.๒(๓) 

1. ช่ือโครงการ :   ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญของชาติ และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  

2. หลักการและเหตุผล    

                       ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผล 
กระทบให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ท่ีเหลือให้คง อยู่ และ
การฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส าหรับ
การฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้โดยการ ปลูกปุาในพื้นท่ีปุาอนุรักษ์ท่ีมีสภาพเส่ือมโทรม เช่น เขตอุทยาน แห่งชาติ  เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา พื้นท่ีต้นน้ าล าธาร ฯลฯ และการปลูกป่าในพื้นท่ีสาธารณะใน เขตชุมชนท้องถิ่น เช่น 
บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานท่ีราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพปุา อนุรักษ์ท่ีเส่ือมโทรมและการ
ฟื้นฟูสภาพส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี ขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้
ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ ประชาชนในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักปุา
ไม้หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาส่ิงแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนว ร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเส่ือมโทรม
ของทรัพยากรปุาไม้และส่ิงแวดล้อม    เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ข้ึน โดย
เป็นการร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล หน่วยงานราชการต่าง ๆ และราษฎรในท้องถิ่น  ในอันท่ีจะ 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ช่วยกันท าความดีท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ด้วย
การปลูกต้นไม้ในวันส าคัญของชาติเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  

3. วัตถุประสงค์โครงการ  

                    3.1  เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าเนื่องในวันส าคัญของชาติเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน   
                    3.2  เพื่อฟื้นฟูดินเส่ือมโทรม เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน   
                    3.3  เพื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปา่ไม้  
                    ๓.๔ เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ และถวายเป็นพระราชกุศล  
4. เป้าหมาย   

                    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
เขาย้อย  

5. พื้นท่ีด าเนินการ   พื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 

6. วิธีด าเนินการ   

                          1. ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ   
                          2. ก าหนดกรอบและกิจกรรม ดังนี้  – กิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ
ของหมู่บ้าน /ชุมชน สถานท่ีราชการ บ้านเรือน โดยเชิญชวนบุคลากรในสังกัดและประชาชนร่วมปลูกต้นไม้ภายใน
บริเวณสถานท่ีท่ีปฏิบัติงาน บ้านเรือน ท่ีสาธารณะของหมู่บ้าน/ชุมชน หรือสถานท่ีท่ีได้ก าหนด เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
ความร่มรื่นและสวยงาม 



 

43 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
   
                     ๓. แต่งต้ังคณะท างาน   

๔. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้น าหมูบ่้านและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม   
5. ด าเนินการ   
6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบหลังเสร็จส้ินโครงการ 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร   20,000.-บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   กองช่าง  เทศบาลต าบลเขาย้อย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                  1. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                  2.สามารถ ฟื้นฟูดินเส่ือมโทรม เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน    
                  3.ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตส านึกสาธารณะในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่  1.2.๓(๑) 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าด้านการเกษตร 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี๙   เทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

๒.หลักการและเหตุผล     
              “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว

ทางการด าเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง การแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยนืภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์ และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน “ทางสายกลาง” 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ
คนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้ทุกภาคส่วนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน  
                 ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดวิถีชีวิตกับวิถีปฏิบัติในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
เทศบาลต าบลเขาย้อย  ในฐานะหน่วยงานท่ีบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน และตามนโยบายการบริหารงานในการ
ประชาสัมพันธ์ของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  
 ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจดังกล่าวและเป็นการตอบสนองนโยบายการด าเนินงานของ
รัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

เพื่อส่ือสาร สร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดแนวทางในการ 
น าไปใช้ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๔. เป้ำหมำยโครงกำร 

                เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดวิถีชีวิตกับวิถีปฏิบัติในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 



 

45 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

     

๕. กลุ่มเป้ำหมำย   

   กลุ่มเปา้หมายหลัก :  ประชาชนอายุระหว่าง 36 – 50 ป ี

                             กลุ่มเป้าหมายรอง :  1. เยาวชนอายุระหว่าง 15 - 25 ปี 

                                                           2. ประชาชนท่ัวไป 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

๗. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนนิกำร   20,000.-บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๙. ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยส่วนรวม 

             ๙.๑  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      ๙.๒  ยุทธศาสตร์กรมประชาสัมพันธ์ที่ ๒ พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายและการด าเนินงาน
ของรัฐให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ 
๑๐. กำรติดตำมประเมินผล  จากการตอบรับของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการเข้าถึงส่ือข้อมูลข่าวสารท่ีผลิตและ
เผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ  

๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เกิดทัศนคติท่ีดี น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1๒.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
    

ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 

ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทางส่ือต่าง ๆ  

 เว็บไซด์ของเทศบาล 

 ส่ือส่ิงพิมพ์ 

 การจัดนิทรรศการ 

 สัญญาณเสียง หอกระจายข่าว 

 วิดีทัศน์ 

ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายท่ีรับรู้ / เข้าใจ
และเกิดความเช่ือมั่นเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญของรัฐเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเผยแพร่สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
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มิติที่ 1 โครงกำรที่  1.2.๓ (2) 

1  ช่ือโครงกำร 

โครงการฟื้นฟูและพฒันาอาชีพคนพิการ ภายใต้โครงงาน ตามรอยพ่อ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่ดีมีกิน”    

๒. หลักกำรและเหตุผล   

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็น ปรัชญา ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมี พระราชด ารัส 
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ โดย
พิจารณาจากพระราชด ารัสพระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ท่ีเข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรดา ฯ พระราชวังวังดุสิต วันพฤหัสบดีท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐ ดังความว่า      
“...ความจริงเคยพูดเสมอในท่ีประชุมอย่างนี้ว่า การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ท่ีเรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน 
แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง อันนีก้็เคยบอกว่า ความพอเพียงนี้ไมไ่ด้
หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัว จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือใน
อ าเภอจะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางส่ิงบางอย่างท่ีผลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในท่ีไม่ห่างไกล
เท่าไร ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก อย่างนี้ท่านนักเศรษฐกิจต่าง ๆ ก็มาบอกว่าล้าสมัยจริง อาจจะล้าสมัยคนอื่นเขาต้องมี
การเศรษฐกิจ ท่ีต้องมีการแลกเปล่ียน เรียกว่าเศรษฐกิจการค้า ไม่ใช่เศรษฐกิจความพอเพียง เลยรู้สึกว่าไม่หรูหรา แต่
เมืองไทยเป็นประเทศท่ีมีบุญอยู่ว่า ผลิตให้พอเพียงได้…”                       

                       กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีขอน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานและการพัฒนา เพื่อแก้ไขปัญหาปากท้องของประชาชน โดยการจัดกิจกรรม
ตามรอยพ่อ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่ดีมีกิน” มาเผยแพร่ให้กับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีรายได้ไม่เพียงพอกับการครองชีพในปัจจุบัน ประกอบกับกองสวัสดิการสังคม มีหน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ และส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจกแก่ประชาชนในพื้นท่ี จึงเทศบาลต าบลเขาย้อย  
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จึงได้ท าโครงงานโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง มาเป็นต้นแบบ
ในการพึ่งพาตนเอง มีแนวทางการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ มีความเพียงพอต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
เข้าร่วมโครงการฯโดยปลูกผักสวนครัวบริเวณบ้าน ในการบริโภคและเหลือจ าหน่ายในชุมชนเพื่อลดทอนรายจ่ายและ
เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

๓. วัตถุประสงค ์    เพื่อเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผักสวนครัวรั้วกินได้ ให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และและ
สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง เป็นการลดรายจ่าย อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตัวเองกับครอบครัว  
๔. เป้ำหมำย   
  คนพิการท่ีด้อยโอกาสและประชาชน จ านวน ๑๕ ราย   
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
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๖. วิธีกำรด ำเนินกำร   

1) เตรียมข้อมูลเอกสาร   
2) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
3) รับสมัครคนพิการและประชาชน ท่ีสนใจร่วมโครงการ  
4) จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ร่วมโครงการ  
 

5) ลงมือปฏิบัติจริง  
6) ตรวจสอบ ติดตาม  

 

๗. สถำนที่ด ำเนนิกำร 
  ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง บ้านคุณสุภาวดี  ปิยะนุสรณ์ เกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศประเภท ไร่
นาสวนประสม และบ้านสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ  
๘. งบประมำณ 

จากงบประมาณกองสวัสดิการสังคม โครงการฟื้นฟูและพัฒนาอาชีพคนพิการ ต้ังไว้ ๑๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสวัสดิการ   เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้ทราบและสึกนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ประชาชนน าแนวทาง 
ตามพระบรมราโชวาท ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ คนพิการท่ีด้อยโอกาส ปลูกพืชผักสวน
ครัว เพื่อบริโภคเองในครัวเรือน 

 
************* 
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โครงกำรที่  1.2.๓(๓) 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการพระราชด าริ หรือทฤษฎี 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี๙   เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 

๒.หลักการและเหตุผล   
  ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้เสด็จสวรรคต เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
น ามาซึ่งความโศกเศร้าอาลัยแก่พสกนิกรท่ัวประเทศ คณะรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้ส่ังการให้ทุกหน่วยงานจัด
กิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่านและให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการพระราชด าริหรือ
ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีพระองค์ได้คิดค้นศึกษาไว้  ท้ังนี้ เพื่อให้ศาสตร์ของพระราชา หยั่งรากลึกลงแผ่นดินไทย ดังนั้น เทศบาล
ต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท านิทรรศการเผยแพร่โครงการพระราชด าริขึ้น ในช่ือว่าโครงงานตามรอยพอ่ โดยน าพระราชด าริ
หรือทฤษฎีต่าง ๆ น้อมน าสู่การปฏิบัติร่วมกับประชาชน  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการพระราชด าริ พระราชด ารัส หรือทฤษฎีต่างๆ ในนาม

ศาสตร์ของพระราชา และมีการน าไปปฏิบัติจริง  
๒.๒  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการน้อมน าพระราชด าริหรือทฤษฎีมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์        

โดยมีเทศบาลฯ เป็นผู้สนับสนุน  
 

๔.เป้าหมาย 
  ๓.๑ จัดการแสดงนิทรรศการจากพระราชด าริท่ีมีการน าไปปฏิบัติ จ านวน ๕ เรื่อง  

๓.๒ จัดการแสดงนิทรรศการ จากพระราชด ารัส จ านวน ๑ เรื่อง   
๓.๓ จัดการแสดงนิทรรศการเสียง จากพระอัจฉริยภาพด้านดนตรี จ านวน ๑ ชุด    

 

๕.สถานที่ด าเนินการ   
 ๔.1 สถานท่ีทดลองปฏิบัติจริง  
 ๔.2 สระพัง สระน้ าประวัติศาสตร์  
 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ   
            5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

๗.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ มอบหมายแต่ละหน่วยงานคัดเลือกศาสตร์ของพระราชา หน่วยงานละ ๑ เรื่อง ท าการศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูล และบริหารจัดการโครงงานให้สามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดท าโครงงาน
ตามรอยพ่อ ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้ มีดังนี้  
 

๑.๑ หญ้าแฝก หน่วยงานด าเนินการ กองช่าง 
๑.๒ การลดใช้พลังงาน  หน่วยงานด าเนินการ  ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๓ การท าบัญชีครัวเรือน  หน่วยงานด าเนินการ  กองคลัง 
๑.๔ เศรษฐกิจพอเพียง มีอยู่มีกิน  หน่วยงานด าเนินการ  กองสวัสดิการสังคม 
๑.๕ น้ าเสีย   หน่วยงานด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๑.๖ อ่านตามรอยพ่อ  หน่วยงานด าเนินการ  กองการศึกษา  
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  ๖.๒ ให้แต่ละหน่วยงานมีสมาชิกกลุ่ม ซึ่งมาจากประชาชนเข้าร่วมด าเนินการ 
  ๖.๓ ให้แต่ละโครงงานมีการจัดท าเอกสารหรือป้ายนิทรรศการตามโครงงานท่ีท า 
  ๖.๔ ให้ทุกโครงงานมีผู้รับผิดชอบ มีการจัดพิธีเปิดโครงงาน เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้  
  ๖.๕ จัดฝึกอบรมหรือให้ความรู้ แก่สมาชิก 
  ๖.๖ รวบรวมจัดท าเป็นนิทรรศการ ในช่ือนิทรรศการ ศาสตร์ของพระราชา น้อมน าสู่การปฏิบัติ 
  ๖.๗ ปรับปรุงพื้นท่ีรอบสระพัง สระน้ าประวัติศาสตร์ เพื่อจัดนิทรรศการ ไว้อย่างน้อย ๓ เดือน เพื่อให้
ประชาชนตลอดจนนักท่องเท่ียวได้เท่ียวชม 
  ๖.๘  จัดให้มีการแสดงนิทรรศการท้ังกลางวันและกลางคืน และการแสดงอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
  ๖.๙ ปรับปรุงซ่อมแซมให้นิทรรศการอยู่ในสภาพดี สวยงามตามระยะเวลาท่ีจัดแสดง 
 

๘.งบประมาณ 
  ๗.๑ เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร 
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอื่นๆ (โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการพระราชด าริ หรือทฤษฎีของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ ) เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ เช่น การจัดนิทรรศการ แผ่นป้าย แบบจ าลอง การจัดสร้างองค์ประกอบโครงงาน พิธี
เปิด การแสดง ค่าจ้างเหมาประดับไฟแสงสว่าง ค่าเช่าเวที เป็นต้น    โดยเบิกจ่ายตามจริงและจ าเป็น ต้ังไว้  ๓๓๐,๐๐๐   
บาท 

๗.๒ เบิกจ่ายจากงบประมาณของแต่ละกองในการจัดท าโครงงาน    
 

๙.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

๑๐.การติดตามประเมินผล    
 ๙.1 มีการติดตามประเมินผลแต่ละโครงงาน  
 ๙.2 ให้มีแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาชมนิทรรศการ  

 
1๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
   ๑๑.1 ประชาชนมีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และเกิดความรัก สามัคคี ปรองดอง ในการท่ีมีพระองค์เป็นหลักของชีวิต ท่ีจะเป็นคนดีท าความดีตลอดไป  
   ๑๑.2 ส่งเสริมการท่องเท่ียวในอ าเภอเขาย้อย โดยมีสระพัง สระน้ าประวัติศาสตร์เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวแห่งใหม่ท่ีสวยงาม และมีประโยชน์  
   ๑๑.3 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีจะน าหลักตามศาสตร์ของ
พระราชา มาน้อมน าปฏิบัติในชีวิต  
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มิติที่ ๑  1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก แก่เด็กและเยำวชน 

โครงกำรที่ 1.3.๑ (1) 
1. ช่ือโครงกำร 

โครงการค่ายเยาวชน ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 
๒. หลักกำรและเหตุผล  
  จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทย พบว่าปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมท้ังด้านเทคโนโลยี มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการน าวัฒนธรรมของ
ต่างประเทศมาใช้โดยขาดวิจารณญาณ มีการแข่งขันในด้านวัตถุ จึงท าให้เด็กและเยาวชน ขาดคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติตนในทางท่ีไม่เหมาะสม  ท าให้เป็นปัญหาระดับชาติประกอบกับนโยบายของรัฐบาลมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน กตัญญูต่อพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณต้ังใจศึกษาเล่าเรียน รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  มี
ศีลธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามพระราชด ารัส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความเข็มแข็งท้ังกาย ใจ และมีจิตอาสา) อันจะส่งผลให้โดยภาพรวมของประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น และเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าต่อแผ่นดิน มีความเป็นอยู่ท่ีพอเพียง เจริญรอยตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีถาวรและยั่งยืนสืบไป 
                       เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชนค่ายเยาวชนค่ายเยาวชน ส่งเสริมคุณธรรมและ

ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพื่อให้มีจ านวนนักเรียน
ท่ีเป็นต้นแบบในการท าคุณงามความดี ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น  ตามนโยบายของรัฐบาลและตาม
แผนพัฒนา   เทศบาลต าบลเขาย้อย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางท่ี ๒.๔  การระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกิจกรรมเยาวชน  
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
  ๒. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อัน
เป็นสถาบันที่ส าคัญของชาติ 
  ๓. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เกิดขึ้นระหว่างนักเรียนในแต่ละ
สถานศึกษา  
  ๔. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนแลกเปล่ียนเรียนรู ้เสนอแนวทางในการพัฒนาประเทศ              
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน   
           ๕. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้เด็กและเยาวชนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้
ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 
๔. เป้ำหมำย 
  เด็ก  และเยาวชน  จ านวน  ๘๕  คน   
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒. ประสานขอความร่วมมือกับสถานศึกษา  
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  ๓. ประสานขอความร่วมมือกับวิทยากร 
  ๔. ประสานขอความร่วมมือกับชุดประสานงานประจ าพื้นท่ี ช.พัน ๑๑๒ ช.๑ รอ. ในการอนุเคราะห์
รถยนต์รถ – ส่ง เยาวชน 
  ๕. เตรียมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   
  ๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ๒ วัน  ๑  คืน  
   - แบ่งกลุ่มออกเป็น  ๕  กลุ่ม 
   - บรรยายถึงความหมายของค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
   - อธิบายบทบาทหน้าท่ีของเยาวชนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
   - การน าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   - สรุปความหมาย/ความส าคัญของค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ  
  ๗. สรุป  ประเมินผลการด าเนินงาน  และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๗. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าใช้จ่ายในโครงการค่ายเยาวชน  จ านวน  ๔๐,๐๐๐.- บาท  
( ส่ีหมื่นบาทถ้วน )   โดยจ่ายถัวเฉล่ียตามท่ีจ่ายจริงทุกรายการ  

๑. ค่ารถโดยสาร ๑ คัน                                                              ๑๐,๐๐๐.-   บาท 
๒. ค่าอาหารส าหรับเยาวชนและเจ้าหน้าท่ี                        ๒๐,๔๐๐.-   บาท 
๓. ค่าวิทยากร                                            ๔,๘๐๐.-   บาท 
๔. ค่าป้ายโครงการ                                                                        ๕๔๐.-   บาท 
๕. ค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง วัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น     ๔,๒๖๐.-   บาท 
                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        ๔๐,๐๐๐.-   บำท 

๘. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ณ ค่ายฝึกการรบพิเศษแก่งกระจาน  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 
๙. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 ๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  ๑.  เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  
๑๒  ประการ  
  ๒.  เยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบันที่
ส าคัญของชาติ 
  ๓.  มีความรักสามัคคี  ความปรองดองสมานฉันท์ ระหว่างนักเรียนในแต่ละสถานศึกษา 
  ๔.  เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้เสนอแนวทางในการพัฒนาประเทศ  
๑๑. กำรประเมินผลโครงกำร 
  วิธีประเมินผลโครงการ          – แบบประเมินความพึงพอใจ 
  ระยะเวลาประเมินผลโครงการ – ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
  ผู้ประเมินผลโครงการ           - เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
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โครงกำรที่ 1.3.๑ (๒) 
๑.ชื่อโครงกำร กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
                ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นศูนย์ท่ีจัดการเรียนรู้ในระดับก่อน ประถมศึกษา เป็น
การพัฒนาเด็กเล็กในด้านการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ  เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กก่อนประถมศึกษา ปลูกฝังความเป็นไทยส่งเสริมให้มีระเบียบ วินัยความสามัคคีอดทน การ
ปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง มีค่านิยมท่ีดี ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม สุขภาพทางด้านจิตใจ เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย  วัด หน่วยงาน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 มาตราท่ี 4 ได้กล่าวถึงความหมายของ การศึกษา ว่าการศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม โดยการถ่ายทอด ความรู้การฝึกการอบรมการสืบสาน
ทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางด้านวิชาการการ  สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิตในการสร้างความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษา แห่งชาติ ฉบับนี้คือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้นเอง 
ด้ังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็กโดยประสาน
ความร่วมมือจากวัด หน่วยงาน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนขึ้นเพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้ผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  

3. วัตถุประสงค ์ 
               3.1 เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย 
               3.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านจิตใจของเด็ก  
               3.3 เพื่อปรับพฤติกรรมให้เด็กนักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อยมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลรอบข้าง 
  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
               เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้ปกครองและพนักงานเทศบาล จ านวน 1๐๐ คน  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร วัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

6. วิธีด ำเนินงำน 
                6.1 ประชุมคณะครูเพื่อจัดท าโครงการ  
                 6.2 ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน และคณะครู เพื่อวางแผนด าเนินงาน  
                 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
                 6.4 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน  
                 6.5 ประเมินผล/สรุป/รายงานผล  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   จ านวน ๕,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้ผ่านการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
10.2 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจท่ีเหมาะสม  
10.3 เด็กนักเรียนมีความประพฤติท่ีเรียนร้อยและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลรอบข้าง 
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โครงกำรที่ 1.3.๒(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร     ค่ายเยาวชน (โตไปไม่โกง) 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ในสถานการณ์ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาการคอรัปช่ัน ซึ่งสังเกตได้จากการท่ีประเทศไทย 
ติดอันดับของการจัดล าดับประเทศท่ีมีการคอรัปช่ัน และจากข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีปรากฎในส่ือต่าง ๆ สะท้อนให้เห็น
ถึงความรุนแรงของปัญหาการคอรัปช่ันซึ่งแทรกซมึในสังคมไทย โดยเฉพาะเยาวชนและเด็กไทยผู้ซึ่งได้ซึมซับพฤติกรรม
ซึ่งบางอย่างเกิดขึ้นในสังคมไทย จนแยกแยะไม่ได้ว่าเป็นความเคยชิน เป็นประเพณีนิยม หรือเป็นการทุจริตคอรัปช่ัน แม้
จะเป็นเพียงพฤติกรรมท่ีพบเห็นท่ัวไปในสังคมก็ตาม ซึ่งหากปล่อยไว้จะท าให้เด็กและเยาวชนไทยมีทัศนคติ และค่านิยม
ท่ีไม่ถูกต้อง ส่งผลให้ก่อเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ปัญหาคอรัปช่ันไม่หมดไปจากสังคมไทย 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็นการเสริมสร้างและให้ความรู้
ท่ีถูกต้องแก่เด็กและเยาวชน และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายขององค์กรท่ีต้องการให้สังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันปญัหา
การคอรัปช่ัน และเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้นความพอดี พอประมาณ พอสมควร ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ซื้อตรง ไม่ละโมบโลภมากรู้จักยับยั้งช่ังใจ ไม่เอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อื่น อัน
เป็นการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ด้านธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันในการต่อสู้กับกระแสและวัตถุนิยม 
ด้วยปัญญาได้อย่างเข้มแข็ง ตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของ
และปลูกจิตรักความสุจริต “โตไปไม่โกง” ให้กับเด็กและเยาวชน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมท่ีดีและไม่ดีในสังคม 
๒. เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตในสังคมท่ีแพร่ระบาดไปสู่สังคมของเด็ก เยาวชน และชุมชน 
๓. เพื่อสนับสนุนการป้องกันคอรัปช่ันตามนโยบายรัฐบาล 
๔. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความพอดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุจิตไม่โกง

และเบียดบัง สังคมและประเทศ 
๔. เป้ำหมำย 
  เด็ก และเยาวชน จ านวน  ๑๑๕  คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
๒. ประสานขอความร่วมมือกับสถานศึกษา 
๓. ประสานขอความร่วมมือกับวิทยากร 
๔. เตรียมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
๕. ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม ๒ วัน ๑ คืน 

ลักษณะและรายละเอียดของการจัดกิจกรรม 

- แบ่งกลุ่มเยาวชนตามความเหมาะสม 

- กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

- บรรยายความรู้ และปัญหาทุจริต คอรัปช่ันมีผลกระทบต่อชุมชน ประเทศชาติอย่างไร 

- ฐานกิจกรรมพลังเยาวชนป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน 
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- แสดงบทบาทสมมุติ “โตไปไม่โกง” 

- สรุปปัญหาเรืองการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
 
 

๖. สรุป ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
๖. ผู้รับชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๗. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้จ่ายในโครงการค่ายเยาวชน งบประมาณต้ังไว้  ๗๐,๐๐๐ บาท  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ โดยถัวเฉล่ียตามท่ีจ่ายจริงและจ าเป็นตามรายการ ดังนี้ 

๑. ค่ารถโดยสาร ๒ คัน x ๘,๐๐๐ บาท                  ๑๖,๐๐๐  บาท 
๒. ค่าทีพัก ๑๒๔ คน คนละ ๑๐๐ บาท       ๑๒,๔๐๐  บาท 
๓. ค่าอาหารส าหรับเยาวชน ครูผู้ติดตามและเจ้าหน้าท่ี   ๒๒,๓๒๐  บาท 
๔. ค่าอาหารว่างส าหรับเยาวชน ครูผู้ติดตามและเจ้าหน้าท่ี              ๔,๙๖๐  บาท 
๕. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                   ๔๕๐  บาท 
๖. ค่าตอบแทนวิทยากร                 ๗,๒๐๐  บาท 
๗. ค่าเค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                                    ๑,๖๗๐  บาท 

๘. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ค่ายธนาสัมฤทธิ์  ต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ  จังหวัดเพชรบุรี 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
๑๐. กำรประเมินผลโครงกำร 

๑. วิธีประเมินผลโครงการ – แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. ระยะเวลาประเมินผลโครงการ วันท่ี ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม 
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ – เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
๑. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลเสียและโทษและพิษภัยของการคอรัปช่ัน 
๒. เด็กและเยาวชนมีสุขภาพจิตเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในเรื่องการคอรัปช่ัน 
๓. เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และเห็นความส าคัญของความสุจริต ซื่อสัตย์ และไม่

สนับสนุนให้วัฒนธรรมการคอรัปช่ันเข้ามาสู่สังคมและชุมชน 
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โครงกำรที่ 1.3.๓(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร 
 โครงการอบรมพัฒนาครอบครัว เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 

         ครอบครัวในปัจจุบันเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลง อันเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน ครอบครัวและ
ปัจจัยแวดล้อมในชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมซึ่งเปล่ียนแปลงตามกระแส
โลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งมี ผลกระทบต่อแบบแผนการด าเนินชีวิตของครอบครัวได้
เปล่ียนแปลงไป จะเห็นได้ว่าครอบครัวไทย มีลักษณะหลากหลายยิ่งขึ้นและสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตท่ีแตกต่างไป
จากเดิม การเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้นอาจมีผลให้เกิดความส่ันคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
โครงสร้างและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว เพื่อน า ไปสู่เป้าหมายคือ “ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง” เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดท าโครงการขึ้น เพื่อให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ และมีกิจกรรมร่วมกันของคนใน
ครอบครัว อันจะ น าไปสู่เป้าหมายข้างต้น ดังนั้นการสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดสายสัมพันธ์จึงเป็นส่ิงท่ีดีในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวในชุมชน ในเรื่องคุณธรรมและการป้องกันและ
หลีกเล่ียงปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเกิดปัญหาของครอบครัว 

๒. เพื่อให้ครอบครัวในชุมชนได้ร่วมกิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ 
๔. เป้ำหมำย 

ครอบครัวในชุมชน ชุมชนละ 2 ครอบครัว หรือปริมาณผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

            ๑. ประสานทุกชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน คัดเลือกครอบครัว ชุมชนละ 2 ครอบครัว 
  ๒. ประสานสถานท่ีจัดอบรม 
  ๓. ประสานวิทยากร จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พระ ต ารวจ และสาธารณสุข 
  ๔. ก าหนดหัวข้อการอบรมดังนี้ 
   4.1 ลงทะเบียน 
   4.2 พิธีเปิด 
   4.3 การละลายพฤติกรรม 
   4.4 การให้ความรู้ และการปรับพฤติกรรมโดยใช้หลักธรรมและศาสนา  
   4.5 การให้ความรู้ เรื่อง การลดความรุนแรงในครอบครัว 
   4.6 การสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว 
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   4.2 กิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศล 
 
 
    4.2.1 การท าบุญอุทิศเป็นพระราชกุศล 
    4.2.2 การสวดมนต์เจริญจิตภาวนา 
    4.2.3 การฟังธรรม 
    4.2.4 การบ าเพ็ญประโยชน์ และปลูกต้นไม้ครอบครัวเนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ 
  ๕. การประเมินผล 
   -ใช้แบบประเมิน 
๖. พื้นที่ด ำเนินงำน 
  วัดห้วยหลวง หมู่ 6 ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมำณ 
จ่ายจากเงินรับฝาก  ในการสนับสนุนกิจกรรม ศูนย์พัฒนาครอบครัว ถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง  

 

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ลดปัญหาสังคมและปัญหาเด็กขาดท่ีพึ่งในอนาคต 
๒. เกิดความรักสามัคคี ลดความรุนแรงในครอบครัว 

 

************* 
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โครงกำรที่ 1.3.๓(๒) 

๑. ชื่อโครงกำร 
 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 

         สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นส่วนหนึ่งมาจากความ 
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้เกิดค่านิยม มีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กและ เยาวชนได้
ซึมซับแนวคิด กระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีของตน ซึ่งหลายๆ แนวคิดเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพ สังคมและวิถีชีวิต
ของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิดดังกล่าว ท าให้เด็กและเยาวชนไทยบางส่วนได้รับ
ผลกระทบโดยตรง และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เส่ียงต่อการกระท าผิดทางกฎหมาย รวมทั้ง การรักษาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี วิชาการ กีฬา อาสาพัฒนา แข่งทักษะวิชาชีพ ประกวดส่ิงประดิษฐ์ และข้อเสนอแนะท่ีเยาวชนต้องการ  มี
กิจกรรมทางเลือกของเยาวชน ท่ีชอบและให้ความสนใจมีหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรม บันเทิงเน้นความ
เพลิดเพลิน  กิจกรรมเสริมความรู้  และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์   ในขณะท่ีสังคมไทยควรมีพื้นท่ีสร้างสรรค์ให้เด็กและ
เยาวชนแสดงศักยภาพและความสามารถ รวมท้ังองค์ความรู้ท่ีสอดรับกับความต้องการ ของเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
จ าเป็นท่ีรัฐควรสนับสนุนและส่งเสริมโครงการดังกล่าว  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการ โครงการเยาวชนรุ่น
ใหม่ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานท่ี
ส าคัญ เด็กและ เยาวชนมีพื้นท่ีในการเลือกท ากิจกรรมท่ีชอบ  ปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  ยึดมั่น
ในความสัตย์จริงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบธรรม ไม่คดโกง  
มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และ
พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนร่วมกันท ากิจกรรมพัฒนาชุมชน  
๒. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีกิจกรรมนันทการ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓. เพื่อให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนให้เป็นต้นแบบ 
๔.  เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา 

ประโยชน์ส่วนรวม  
๕.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง ไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีผิดๆ  

๔. เป้ำหมำย 
          จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับเด็กและเยาวชน  จ านวน 100 คน 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
            ๑. ประสานเครือข่ายสภาเด็กเทศบาลต าบลเขาย้อย และโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
  ๒. จัดสถานท่ีจัดกิจกรรม 
  ๓. ประสานวิทยากรจากเจ้าหน้าท่ีเทศบาล และวิทยากรท้องถิ่น 
  ๔. ก าหนดหัวข้อการกิจกรรมดังนี ้
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   4.1 ลงทะเบียน 
   4.2 พิธีเปิด 
   4.3 การละลายพฤติกรรม 
   ๔.๔ ร่วมกิจกรรม     
  ๕. การประเมินผล 
   -ผลจากการผลิตจากกิจกรรม  
๖. พื้นที่ด ำเนินงำน 
  ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงด าเขาย้อย  ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมำณ 
๒๐,๐๐๐ บาท  ถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง  

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                    1. เด็กและเยาวชนมีพื้นท่ีสร้างสรรค์ในการแสดงศักยภาพและความสามารถ  
                    2. เด็กและเยาวชนรู้จักแยกแยะถูกผิดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ        
                    3. เด็กและเยาวชนปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบธรรม  ไม่คดโกง   
                    4. เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีผิดๆ มีค่านิยมท่ีถูกต้อง   
                    5. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคม                   
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

ภำรกิจ ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

โครงกำรที่ ๒.๑.(๑) 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม   กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย”  
2. หลักกำรและเหตุผล      
                                คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมาย 
ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
มาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวน
ใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะ
ว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน หน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือ
ความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่นและมูลค่าของความ เสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่ 
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เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ี
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ
ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
                  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อยด้วย การ
จัดท าแผนปอ้งกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย 5 ปี  

5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร        5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร      ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ                  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                    10.1 ผลผลิต 
                           - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
                             - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
                           - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย 5 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.2 ผลลัพธ์  
                           - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
บุคลากร ได้  
                           - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
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มิติที่ ๒  2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  
โครงกำรที่ 2.2.1(๑)   
1. ชื่อโครงกำร :       มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักกำรและเหตุผล  
                           พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นบุคลากรท่ีมี 
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้ มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับ ประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรม ของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพัฒนา คุณภาพ
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบ
การท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อเป็นการปอ้งกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  

คนเก่งเข้ามาท างาน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
                จัดท าแผนพัฒนาด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร     เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  
                6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือน ต าแหน่ง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
                6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
                6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
                6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
                6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร         5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร       ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ                    งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
                 10.1 ผลผลิต - มีการจัดท าแผนพัฒนาด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 เล่ม 
                                   - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล  
                 10.2 ผลลัพธ์ - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
                                   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า
กว่าระดับ 3  
                                  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ได้ 
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โครงกำรที่ 2.2.1(๒)   
1. ชื่อโครงกำร :             มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักกำรและเหตุผล       
                                เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ี มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ี
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส 
ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ี
นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน บุคคลของเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอน
ท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบใน ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
 
 
 
 



 

65 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต      
                             จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 
4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร      ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ หนังสือ
ส่ังการ  

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร             5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

66 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่ 2.2.1(๓)   
1. ชื่อโครงกำร :            กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
                               การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึง่ของ
การ บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ พัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ ใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของพนกังานเทศบาล ได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาล 
ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์          เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร      เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
เขาย้อย โดยแต่งต้ังปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ ข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย โดย
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
เขาย้อย เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ต าบลเขาย้อย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการให้แก่ คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย  

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย พิจารณา ทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลเขาย้อยเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ  
8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ              งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงกำรที่ ๒.๒.๒(๑) 
1  ช่ือโครงกำร 

                         โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
2  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
             ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี13 พ.ศ.2552 มาตรา  66  
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาชุมชนท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
                      เทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีอาณาเขตและสถานประกอบการท่ี
จะต้องจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหา
แนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
สร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามก าหนดเวลา 
            3.2 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อยกับประชาชน 
            3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
            3.4 เพื่อสร้างทัศนคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อเทศบาลต าบลเขาย้อย   
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียร้อยละ 85 
 -  เก็บภาษีได้เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 10 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินโครงการ  
 ขั้นตอนท่ี 2 คณะท างานแต่ละภารกิจลงพื้นท่ีจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตาม
ก าหนดเวลา 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
 - 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสนใจหันมาช าระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อย  กับประชาชน  
ผู้เสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาลต าบล
เขาย้อย ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 

************* 
 

http://udoncity.dungbhumi.com/public4/sites/default/files/Laws/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2496%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%8813%E0%B8%9E%E0%B8%A82552.pdf
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โครงกำรที่  ๒.2.๒ (2) 

1  ช่ือโครงกำร 
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง   

๒.หลักกำรและเหตุผล   

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  50 ก าหนดให้เทศบาลต าบล  มีหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด ว่าด้วยการพัสดุฯและประเทศไทยในปัจจุบันได้รับการ
พัฒนาในหลาย ๆ ด้าน  เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของโลก และเศรษฐกิจของประเทศ  การพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ  ได้ครอบคลุมถึงปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยด้านการสนับสนุน  มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว   ท้ังถนน  อาคาร  และ
สาธารณูปโภคในด้านอื่น ๆ   เพื่อประโยชน์ในการรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และความสะดวกคล่องตัวของ
ประชาชนจากการท่ีองค์กรภาครัฐ  ได้มีนโยบายในการพัฒนาประเทศ  โดยจัดท าแผนงานและโครงการต่าง ๆ  มีท้ังการ
จัดซื้อและการจัดจ้าง  เปิดโอกาสให้เอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประมูล เพื่อโปร่งใสยุติธรรมและการด าเนินการ
ก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ ขององค์กรภาครัฐได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครองได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   โดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อให้จังหวัด  
อ าเภอท้องถิ่น ผนึกก าลังกับประชาชนและเอกชนทุกฝ่ายในลักษณะประชาคม หรือพหุภาคี ในการท่ีจะพัฒนาประเทศ 
โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

                      เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จึงได้แต่งต้ังประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส  และเป็นธรรม  โดยเมื่อเทศบาลมีการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง  โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  เทศบาลจะต้องแต่งต้ังประชาคมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  และแก้ไขเพิ่มเติมอย่าง
น้อยคณะละสองคน  เพื่อช่วยตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส  หรือสามารถเสนอ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในการด าเนินงานต่าง ๆ              
 

๓.วัตถุประสงค ์    ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
                       ๒. เพื่อการป้องกันทุจริตในการด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.เป้ำหมำย   
  คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง  จ านวน  200  คน  
๕.ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
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๖.วิธีกำรด ำเนินกำร   

1. งานพัสดุ  กองคลัง เสนอโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อ –  
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  ต่อผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณโครงการ 

2. แจ้งคณะกรรมการชุมชน  หรือบุคคลภายนอกท่ีผ่านประชาคมแล้ว  เข้าฟังบรรยาย 
การเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างภาคประชาชน 

                                                                                                   

3. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เอกสารท่ีจ าเป็นเกี่ยวข้อง และรับรองผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้างภาคประชาชนร่วมฟังการบรรยายการเพิ่มประสิทธิภาพ 

แก่คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

๗.สถำนที่ด ำเนนิกำร 
  ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
๘.งบประมำณ 

จากแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อ -  
จัดจ้างจ านวนเงิน  20,000.- บาท  โดยถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง ดังนี้ 

1. ค่าป้ายช่ือโครงการ                                                                    600.- บาท 
2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  

จ านวน 1 มื้อ                                                                     13,000.- บาท 
3. ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย                                                  4,000.- บาท 
4. ค่าวิทยากร                                                                          2,400.- บาท                  

                                                              รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  20,000.- บาท 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๑๐.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. การด าเนินการด้านพัสดุของเทศบาล  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานพัสดุ 

2. ลดปัญหาความผิดพลาด  อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

************* 
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โครงกำรที่  ๒.2.๒ (๓) 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร    เนื่องจากเทศบาลต าบลเขาย้อย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีใน
การจัดท าบริการ สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและ การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาล
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ี
ของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ี
จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลเขา
ย้อยเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้าง ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ กิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล  

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต    เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีด าเนินการตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือพิมพ์ ระบบกระจาย เสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร     ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง - 

ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - ประกาศ
วัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศวัน 
เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
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6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง

เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ                 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                10.1 ผลผลิต  
                 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
               10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ โครงการท่ีจัดซื้อ 
จัดจ้างท้ังหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
– สามารถลดปัญหาการ ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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โครงกำรที่  ๒.2.๒ (๔) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
                     เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น แนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบติั ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต          กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร             เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร               
                                     จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภท รายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร       ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร    ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ                 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ 
หนังสือส่ังการท่ี เกี่ยวข้อง  

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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โครงกำรที่  ๒.2.๒ (๕) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

                          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ 
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ ประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ   
ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  

3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

4.1 หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองคลัง  

4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร     เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  

6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน งบประมาณ  

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี ประสิทธิภาพ  

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  

10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงกำรที่  ๒.2.๓ (๑) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดนด าเนินการ
จัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง ท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจ
ของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
ท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ี เช่ือมต่อระหว่าง ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ีส่ิง
อ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาลต าบลเขาย้อย ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ์
มาตรฐานการ ปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน การ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ ติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ  

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย 
ทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร    ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  

 
 



 

76 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน ระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร    ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ                  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม่
เลือกปฏิบัติ  

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

77 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 

โครงกำรที่  ๒.2.๓ (๒) 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                      เทศบาลต าบลเขาย้อย มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม อ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าท่ีตาม พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจ 
ท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท้าย ท่ี ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ 
สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด้าน คุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส ในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด ความพึงพอใจ  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าท่ีในการ ให้บริการ โดยยึด

ประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพื่อเป็นการปอ้งกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   พื้นท่ีในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   จ านวน ๒๔ ชุมชน 

 



 

78 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนุมัติด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีก าหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ     5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ                งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                     10.1 ผลผลิต - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล  
จ านวน 1 ฉบับ  
                     10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
                                      - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

79 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 
โครงกำรที่  ๒.2.๓ (๓) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย มีภารกิจให้บริการงานทะเบียนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้ง
ตาย ย้ายท่ีอยู่ ก าหนดเลขท่ีบ้าน โดยด าเนินการ ณ ท่ีว่าการอ าเภอเขาย้อย เพื่อบริการอ านวยความ สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการท่ีดี ในขั้นตอนการด าเนินงานทะเบียน 
ได้ก าหนดแนวทางเพื่อปูองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานโดย  

- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเข้าสู่
ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะท่ีต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว รหัสลับ และลายพิมพ์ นิ้วมือของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/น าระบบถ่ายส าเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลก่อน
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจให้แก่ประชาชนในเรื่อง ความถูกต้องของ
ระบบงานทะเบียนด้วย  

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อปูองกันการทุจริตทางการทะเบียน โดยนายทะเบียน ท้องถิ่น
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยโปรแกรมการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายใน เครือข่ายกรมการปกครอง
(Dopa Intranet) เข้าสู่โปรแกรมทางช่องทาง http:intranet.dopa.go.th/padmic นอกจากนี้ ยังมีการก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก
อื่น ๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนผู้รับบริการ  
5. พื้นท่ีด าเนินการ    ส านักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียน ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ             ส านักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงานทะเบียน 
 
 



 

80 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
โครงกำรที่  ๒.2.๓ (๔) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
                   เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี อ านาจ
หน้าท่ีในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมาก ซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับ
การอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้ว
เสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน
ในการ ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม ต่อผู้มารับ
บริการ  

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน  

3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
3.4 เพื่อเป็นเกราะปอ้งกนัในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ 

ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต    การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม  

 



 

81 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร      ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  
6.1 จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ  
6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับ

คิว  
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร     5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร    ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ                ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต – มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานท่ี

ให้บริการ  
10.2 ผลลัพธ์    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
                   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรที่  ๒.๓.๑ (๑) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักกำรและเหตุผล  
                     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และ
ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ี
ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ส้ันลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลเขาย้อย  
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการ ปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 



 

83 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ ประชาชนท่ี 

นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป พร้อมท้ังจัดท า
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร ทราบ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                    10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
                    10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
                    10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
                    10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อยเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ระชาชนมีความ
ศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

84 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่  ๒.๓.๑ (๒) 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักกำรและเหตุผล  

                     ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไป
ตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบล
เขาย้อยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและ
พนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมกนัปรับปรุงและแกไ้ขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชา
ชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวก เพื่องาน
บริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ี เกิดขึ้นได้  
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ ประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ  
3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ วัดผลการ

ด าเนินงาน ได้  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต     ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร        ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 



 

85 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ ประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน  
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6.4.6 จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ ประชาชนท้ัง

เวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน า จุดบกพร่องในการ

จัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีงบประมาณ  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้ มาติดต่อ

ขอรับ บริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
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โครงกำรที่  ๒.๓.๒ (๑) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรปูแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่าย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ
การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่า  
                  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจ
หน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับ ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของ
เทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ัง
ในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับ บัญชา 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมาย ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  
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3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
4. เป้าหมาย  
                     จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ ปลัดเทศบาล           รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ หนังสือส่ังการ  
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ และถือ

ปฏิบัติ  
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต - มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
                - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงกำรที่  ๒.๓.๒ (๒) 

1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักกำรและเหตุผล  
                    การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/ มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย 
ก าหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้ำหมำย          คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร   เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ด าเนินการออกค าส่ังฯ  
6.3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้า ส่วนราชการ

ทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ส่วนราชการทุกส่วน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โครงกำรที่  ๒.๓.๒ (๓) 

1. ชื่อโครงกำร : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. หลักกำรและเหตุผล  
                   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอ านาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรี 
เอาไว้ การท่ีนายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้  
                  ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการ
มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรี  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ี  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต    มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร      เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
6.2 ออกค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร         5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร        ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร          งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์             ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงกำรที่  ๒.๓.๒ (๔) 

1. ชื่อโครงกำร : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

2. หลักกำรและเหตุผล  

                    ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าท่ีของ นายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้
การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป

อย่างรอบคอบ  
3.2 เพื่อปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ค าส่ังนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร    เสนอค าส่ังเทศบาลต าบลเขาย้อย มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ 
ปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         มีการออกค าส่ังมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิน่ ตาม
พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

โครงกำรที่ 2.4.1(๑) 

๑. ช่ือโครงการ :     โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติเทศบาลต าบลเขาย้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
                    เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อเป็นประจ าทุกปี ติดต่อกันมา
เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีทรงมีต่อพสกนิกร
ชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อของปวงชนชาวไทยท่ีเป่ียมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาท่ีเปรียบ
มิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีส่งเสริม การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
คนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อ ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
                    ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ และคัดเลือกพ่อดีเด่นในพื้นท่ีเทศบาล 
เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับท่ีดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ี
อันส าคัญยิ่งของพ่อท่ีส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
                         3.1 เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 
พลอดุลยเดช  
                         3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
                         3.3 เพื่อให้พ่อท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เป้าหมาย          จัดพิธีร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น  
5. พื้นท่ีด าเนินการ   สนามกีฬาโรงเรียนบ้านเขาย้อย  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                        6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ 
คัดเลือกให้เป็น พ่อดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
                        6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๒๔ ชุมชน เพื่อให้
แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
                        6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือ จาก
ชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
                         6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ 
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  
                       6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา ของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยเชิญนายอ าเภอเขาย้อยมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ        5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  



 

92 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
8. งบประมาณด าเนินการ       จ านวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ         กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
                           10.1 ผลผลิต - มีพ่อดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  
                           10.2 ผลลัพธ์ - พ่อดีเด่นท่ีได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
                                          - มีพ่อดีเด่น ท่ีเป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี 2.4.1(๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  

2. หลักการและเหตุผล  

                  เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระราช
ชนนีเป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่ แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี
ติดต่อกันมา เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระราชชนนีท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาว
ไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยท่ีเป่ียมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาท่ีเปรียบมิได้ 
และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีก าหนดให้เทศบาล มีหน้าท่ีส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง  
เชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

                  ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่ แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพื้นท่ีเทศบาล 
เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับท่ีดี ให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ี
อันส าคัญยิ่งของแม่ ท่ีส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพื่อให้แม่ ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น  

5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แม่ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือกให้เป็น

แม่ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๒๔ ชุมชน เพื่อให้แต่ละ

หมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือ จากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  

 



 

94 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือแม่ดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ ผู้บริหารทราบ 

และเห็นชอบ  
6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันท่ี 12 สิงหาคม ท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ โดยเชิญนายอ าเภอเขาย้อย มาเป็นประธาน ในพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต - มีแม่ดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
10.2 ผลลัพธ์  
- แม่ดีเด่นท่ีได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
- มีแม่ดีเด่น  ท่ีเป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

95 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
โครงกำรที่ 2.4.๒(๑) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ เข้าร่วมใน 
กิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล  

                    การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน ส าคัญ
ในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ เพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็น
หลักส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลเขาย้อย ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อยอย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและท าคุณประโยชน์ ให้กับเทศบาลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรม
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กร ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนในเขตเทศบาล

ต าบลเขาย้อย ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อยมี

ค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                       - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                       - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด หลักเกณฑ์การ

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือก

และได้คะแนนสูงสุด  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน กิจกรรม
ของ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ เห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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โครงกำรที่ 2.4.๒(๒) 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติชุมชนและคณะกรรมการดีเด่นด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล  

               ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวน ๔๐ ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๒๔  ชุมชน มีประชากรท้ังส้ิน 1๕,๒๐๐ คน ครัวเรือนจ านวน ๘,881 ครัวเรือน ในการบริหารงานของ
เทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนมากท่ีสุด เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 
2 ท่ีบัญญั ติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 
50 (9) ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีอื่นตามท่ี กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให้เทศบาล
มีอ านาจและหน้าท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0413/ว 1553 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าท่ีในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแล ทุกข์สุขของ
พี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต่ ละชุมชนต่างอุทิศ
เวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางใน  การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ี ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ คุณแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น กรรมการ

ชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มี ขวัญและ

ก าลังใจ 
  

4. เป้าหมาย   มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน ๒๔ ชุมชน  

 



 

98 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ  

           6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 5 ปี ได้รับการยก 

ย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
10.2 ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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โครงกำรที่ 2.4.๓(๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

                   พระมหากษัตริย์ไทยได้ใช้ภูมิปัญญาในการสร้างชาติ สร้างความเป็นปึกแผ่นให้แก่ประเทศชาติมา        
โดยตลอด ต้ังแต่สมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช พระองค์ทรงปกครองประชาชนด้วยพระเมตตาแบบพ่อปกครองลูก ผู้ใด 
ประสบความเดือดร้อนก็สามารถตีระฆังแสดงความเดือดร้อนเพื่อขอรับพระราชทานความช่วยเหลือ ท าให้ประชาชนมี
ความจงรักภักดีต่อพระองค์ ต่อประเทศชาติร่วมกันสร้างบ้านเรือนจนเจริญรุง่เรืองเป็นปึกแผ่นสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช พระองค์ทรงใช้ภูมิปัญญากระท ายุทธหัตถีจนชนะข้าศึกศัตรู และทรงกอบกู้เอกราชของชาติไทยคืนมาได้
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ พระองค์ทรงใช้ภูมิปัญญาสร้างคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติและเหล่าพสกนิกรมากมายเหลือคณานับ ทรงใช้พระปรีชาสามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเมืองภายใน 
ประเทศ จนรอดพ้นภัยพิบัติหลายครั้ง พระองค์ทรงมีพระปรีชาสามารถหลายด้าน แม้แต่ด้านการเกษตรพระองค์ได้
พระราชทานทฤษฎีใหม่ให้แก่พสกนิกร ท้ังด้านการเกษตรแบบสมดุลและยั่งยืน ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม น าความสงบร่มเย็น
ของประชาชนให้กลับคืนมา แนวพระราชด าริ "ทฤษฎีใหม่" แบ่งออกเป็น 3 ขั้น โดยเริ่มจาก ขั้นตอนแรก ให้เกษตรกร
รายย่อย "มีพออยู่พอกิน" เป็นขั้นพื้นฐาน โดยการพัฒนาแหล่งน้ าในไรน่า ซึ่งเกษตรกรจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยราชการ มูลนิธิ และหน่วยงานเอกชน ร่วมใจกันพัฒนาสังคมไทย ในขั้นที่สอง เกษตรกรต้องมีความ
เข้าใจในการจัดการในไร่นาของตน และมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ เพื่อสร้างประสิทธิภาพทางการผลิตและการตลาด 
การลดรายจ่ายด้านความเป็นอยู่ โดยทรงตระหนกัถึงบทบาทขององค์กรเอกชน เมื่อกลุ่มเกษตรวิวัฒน์มาขั้นที่ 2 แล้ว ก็
จะมีศักยภาพ ในการพัฒนาไปสู่ขั้นที่ 3 ซึ่งจะมีอ านาจในการต่อรองผลประโยชน์กับสถาบันการเงินคือธนาคาร และ
องค์กรท่ีเป็นเจ้า ของแหล่งพลังงาน ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งในการผลิต โดยมีการแปรรูปผลิตผล เช่น โรงสี เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตผล และขณะเดียวกันมีการจัดต้ังร้านค้าสหกรณ์เพื่อลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคคลในสังคม จะเห็นได้ว่ามิได้ทรงทอดท้ิงหลักของความสามัคคีในสังคมและการจัดต้ังสหกรณ์ ซึ่งทรงสนับสนุนให้
กลุ่มเกษตรกรสร้างอ านาจต่อรองในระบบเศรษฐกิจ จึงจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงจัดได้ว่าเป็นสังคมเกษตรท่ีพัฒนาแล้ว สม
ดังพระราชประสงค์ท่ีทรงอุทิศพระวรกายและพระสติปัญญา ในการพัฒนาการเกษตรไทยตลอดระยะเวลาแห่งการ
ครองราชย์ 
                 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ประชากรส่วนใหญ่มีชาติพันธุ์เป็นไทยทรงด า ซึ่งมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชาวไทยทรงด า ชุดเครื่องการแต่งกาย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เส้ือผ้าส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
กับอีกชนิดหนึ่งคือ ส าหรับใส่ในงาน ประเพณี หรืองานรื่นเรงิ ต่าง ๆ ซึง่ส่วนใหญ่ท้ังชายและหญิงมกันิยมใช้ผ้าฝ้ายทอมือ
ย้อมคราม ส าหรับเส้ือผ้าท่ีใส่ในพิธีกรรมจะจัดท าขึ้นเป็นพิเศษ และปราณีสีด าตกแต่งด้วยผ้าไหมช้ินเล็ก ๆ ส่วนใหญ่มี
เครื่องประดับเป็นเงิน ผู้หญิงมี “ผ้าเปียว” คล้องคอ ส่วนเด็ก ๆ จะมีหมวกคล้ายถุงผ้าปักไหมหรือด้ายสวยงาม เรียกว่า 
“มู”การแต่งกายของชาวไทยทรงด า แต่งกายด้วยผ้าสีด าเป็นพื้น ตามปรกติฝ่ายชายจะสวมกางเกงแค่เข่าเรียกว่า " ซ่วง
ก้อม" ใส่เส้ือค่อนข้างรัดรูป ยาวถึงสะโพกแล้วผ่าปลายท้ังสองข้าง แขนยาวเป็นกระบอกถึงข้อมือติดกระดุมเงินอย่างถี่ ๆ
ต้ังแต่คอถึงเอว เส้ือชนิดนี้เรียกว่า เส้ือก้อมหรือเส้ือไทย ถ้าไปในงานท่ีเป็นพิธีการจะสวมกางเกงขา 
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ยาวเรียกว่า ซ่วงฮี และใส่เส่ือตัวยาวมีลายปักประดิษฐ์ ตามแบบเฉพาะของตน เองเรียกว่า " เส้ือฮี " ฝ่ายหญิงตามปรกติ
สวมเส้ือก้อมติดกระดุมเงิน ถ้าเป็นงานพิธีจะสวมเส้ือฮี ผ้าซิ่นท่ีใช้นุ่งมีลักษณะเฉพาะคือ พื้นด าสลับ ลายเส้นสีขาวคราม
และมีวิธีนุ่งผ้าซิ่นของชาวไทยทรงด าผิดแปลกไป คือใช้มุมผ้าทางซ้ายและขวาทบกันแล้วหักพับลง คาดด้วยเข็มขัด ตรง
กลางแหวกเป็นฉากทรงผมของผู้หญิงนิยมเกล้ามวยซึ่งมี 2 แบบ คือผู้ท่ีอยู่ในวัยสาวจะเกล้าผม ท่ีเรียกว่า ขอดซอย แต่
ถ้าพ้นวัยสาวจะเกล้าแบบ ปั้นเกล้าเป็นการแบ่งแยกวัยวุฒิ เส้ือฮีชุดท่ีใช้ในพิธีต่าง ๆ  ของชาวไทยทรงด า ผ้าซิ่นลายแตงโม 
ผ้าเอกลักษณ์ของชาวไทยทรงด า โดยยังมีปราชท้องถิ่นในการสืบสาน สานต่อประเพณี วัฒนธรรม ท่ีน่ายกย่อง 
                ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (8) บ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดโครงการยกย่อง เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีมีการอนุรักษ ์
สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปัญญา ท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นท่ีท่ีมีการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จักในชุมชน 
  

4. สถานท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

5. วิธีด าเนินการ  

5.1 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นท่ีผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

5.2 ประชาสัมพันธ์ยกย่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5.3 จัดท าประวัติภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  

9. ตัวชี้วัด ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูและเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน  

10. ผลลัพธ์ เทศบาลต าบลเขาย้อยได้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและให้การยกย่องเชิดชูภูมิปัญญา ท้องถิ่นใน
พื้นท่ีผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

โครงกำรที่ 2.5.1 (1)  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  

                   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี ใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง ข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ ระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ี น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
ส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธกีารด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร ท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 



 

102 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่ 2.5.๒ (1)  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักการและเหตุผล  
                       เทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ ตรวจสอบท่ีจะ
เป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น การให้
ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความ สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่
เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ี
จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผล และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ี
ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจ เงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณี
ท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียง
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้
ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                     - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                     - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 เทศบาลต าบลเขาย้อย มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ พบการทุจริต  
10.2 เทศบาลต าบลเขาย้อย มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 
 



 

103 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่ 2.5.๒ (๒)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
                   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ ดูแล ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม อ านาจหน้าท่ีท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ  
                  ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย จากหน่วยงาน ภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA 

จังหวัด  
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     เทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย      จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

104 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

โครงกำรที่ 2.5.๓ (๑)  
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”   
2. หลักกำรและเหตุผล     สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเขาย้อย  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย    มิ
ชอบข้ึน ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมี
ได้อีกทางหนึ่งด้วย   
3. วัตถุประสงค์      

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน เทศบาล
ต าบลเขาย้อย พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง รวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม   
4. เป้ำหมำย     “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีด ำเนินกำร      

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่      

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ      
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน     

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร       5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมำณด ำเนินกำร     ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร       งานนิติกร ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
                           ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี          



 

105 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรที่ 2.5.๓ (๒)  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเขาย้อย” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลา ง  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทัน
ต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการสนองตอบความต้องการ และมีการประเมินผล
การใหบ้ริการสม่ าเสมอ  
         การจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย  

ตามประกาศ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับท่ี ๙๖/๒๕๕๗  เมื่อวันท่ี ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๕๗  
เรื่อง การจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และให้ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบล
เขาย้อย อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเขาย้อย ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดเพชรบุรี จัดต้ังเพื่อเป็นศูนย์ใน
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของ
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของศูนยด์ ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย มีข้ันตอน/กระบวนการ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒. เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนท่ีก าหนด
ไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

๔. จ ากัดความ 
ผู้รับบริการ   =  ผู้ท่ีมารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนท่ัวไป 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  =  ผู้ท่ีดีรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ 
                                              ทางอ้อมจากการด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชน 
                                              ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 
การจัดการข้อร้องเรียน  =  มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ข้อร้องเรียน    
                                            ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือร้อง 
                                              ขอข้อมูล 
ผู้ร้องเรียน   =  ประชาชนท่ัวไป/ผู้มีส่วนได้เสียท่ีมาติดต่อยังศูนย์ด ารงธรรม 
                                            เทศบาลต าบลเขาย้อยผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ 
                                              ครอบคลุมการร้องเรียน/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/ 
                                              การชมเชย/การร้องขอข้อมูล  
ช่องทางการรับข้อ  =  ช่องทางต่าง ๆ ท่ีใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน เช่น ติดต่อด้วย 
                                           ตนเอง 
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ร้องเรียน   =  ทางโทรศัพท์/เว็บไซต์/Line (งานเทศบาลต าบลเขาย้อย) หรือ 
                                           ด้วยตนเองท่ีฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เจ้าหน้าท่ี                            =  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
ข้อร้องเรียน            =  แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น  
    - ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าชมเชย สอบถามหรือร้องขอข้อมูล 
    - การร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและการให้บริการของหน่วยงาน 
    - การร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  

  เป็นต้น 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๙.๑  จัดต้ังศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๙.๒  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๙.๓  แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าส่ังเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

  ๖. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ  
 ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียนท่ีเข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติท่ี
ก าหนด ดังนี้ 

ช่องทาง ความถ่ีในการตรวจสอบ
ช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ทุกครั้งท่ีมีผู้ร้องเรียน ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลเขาย้อย www.khaoyoi-
minicip.com 

ทุกวัน 

 

ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ (๐๓๒ – 
๕๖๒๐๖๑-๒ , ๐๓๒ – ๕๖๑๐๖๖ 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนทาง Line (งานเทศบาล
ต าบลเขาย้อย) 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันท าการ  

๗. สถานท่ีต้ัง 
ต้ังอยู่ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   

๘. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ปรึกษารับเรื่องปัญหา 

ความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน 
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๑๐.  การบันทึกข้อร้องเรียน 
 ๑๐.๑  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียด คือ ช่ือ – สกุล ผู้ร้องเรียน ท่ีอยู่ หมายเลขติดต่อ
กลับเรื่องร้องเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ 
 ๑๐.๒  ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงบนสมุดบันทึกข้อร้องเรียน 
๑๑.  การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับผู้ร้องเรียน 
 -  กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสารเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมูลแก่
ผู้ร้องขอได้ทันที 
 -  ข้อร้องเรียน ท่ีเป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดับ การ
จัดการขยะมูลฝอย ตัดกิ่งไม้ กล่ินเหม็นรบกวน เป็นต้น จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยังผู้บริหาร เพื่อส่ังการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 -  ข้อร้องเรียน ท่ีไม่อยู่ในอ านาจความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ด าเนินการประสาน แจ้ง
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องชัดเจนในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 -  ข้อร้องเรียนท่ีส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนท าหนังสือร้องเรียนความไม่โปรง่ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าบันทึกข้อความเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการไปยังหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนต่อไป 
๑๒.  ติดตามการแก้ไขข้อร้องเรียน  
 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลให้ทราบภายใน ๕ วันท าการ เพื่อเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ จะได้แจ้งผู้ร้องเรียน
ทราบต่อไป 
๑๓.  การรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงานให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเขาย้อย ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
เพชรบุรี ทราบ 
 -  รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียนประจ าสัปดาห์ รายงานให้ด ารงธรรมจังหวัดเพชรบุรี ทราบ
ทุกสัปดาห์ 
 -  รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียน  หลังจากส้ินปีงบประมาณ เพื่อน ามาวิเคราะห์การจัดการข้อร้องเรียนใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาองค์กรต่อไป 
 ๑๔.  มาตรฐานงาน  
 การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

- กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน จากช่องทางการร้องเรียน เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง /จดหมาย/ 
เว็บไซต์/โทรศัพท์/Line (งานเทศบาลต าบลเขาย้อย) ให้ศูนย์ฯด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาส่งเรื่องต่อให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
๑๕.  แบบฟอร์ม 
 - แบบฟอร์มใบรับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ 
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๑๖.  จัดท าโดย 

o ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
o เบอร์โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๕๖๒๐๖๑-๒ ,๐๓๒ – ๕๖๑๐๖๖ 
o เบอร์โทรสาร  ๐๓๒ – ๕๖๑๓๒๕ 
o เว็บไซต์ www.khaoyoi-minicip.com 
o Line งานเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๗. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               - คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ของศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
                - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลลัพธ์ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ ๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

ภำรกิจที่ ๓.1 จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี    
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฎิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

โครงกำรที่ 3.๑.๑ (๑)  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย”  

2. หลักการและเหตุผล       อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ  มาตรา 14  และมาตรา 15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ   
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลเขาย้อย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 

พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย ขึ้น  

3.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน เผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
3.3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
3.3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย  
4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
4.2 ระเบียบเทศบาลต าบลเขาย้อย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จ านวน 1 ชุด  
4.3 ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 1 ฉบับ  
4.4 แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

7. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  

8. งบประมาณ                ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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โครงกำรที่ 3.๑.๑ (๒) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น”  

2. หลักการและเหตุผล  
                    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน ของรัฐ
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อยให้บริการ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชน 
สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ และหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต      ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นท่ีด าเนินการ         ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ี ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการท่ีก าหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
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โครงกำรที่ 3.๑.๑ (๓) 

๑. ช่ือโครงการ      
โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

 ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น  เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องกับความจริง  เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้อง
เปิดเผยท่ีแจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ท่ีหากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อ
ประโยชน์ท่ีส าคัญของเอกชน  เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี
ของตนอย่างเต็มท่ี 

 ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิดท่ีจะให้มีกฎหมาย
รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญคือเพื่อรองรับ “สิทธิ
ได้รู้” (right to know) ของประชาชน 

 เทศบาลต าบลเขาย้อย  ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับ
ประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด  โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในด้านต่างๆนั้น  พนักงานของเทศบาลต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้  ตามหลักท่ีว่า “เปิดเผย
เป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

  จากเหตุผลข้างต้น   เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๓.๒ เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง พ.ร.บ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔.     เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลต าบล

เขาย้อย   จ านวน  ๘๐  คน 
๕.     วิธีด าเนินการ 

 

 ๕.๑     เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.๒     จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
 ๕.๓     ด าเนินการอบรม 
 ๕.๔     ติดตามประเมินผลโครงการ 
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วิชำและเนื้อหำกำรอบรม 
 ก. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
                ๑. คุณค่าของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการและความสัมพันธ์กับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 
   ๑.๑    ความเป็นมาของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์หรือเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๑.๓  ประโยชน์และคุณค่าของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
   ๑.๔   ความสัมพันธ์กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
         ๒. สาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าท่ีของหน่วยงานของ
รัฐหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
   ๒.๑  ขอบเขตของกฎหมาย 
  ๒.๒ หน้าท่ีและวิธีด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   ๒.๓  ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐห้ามมิให้เปิดเผย หรืออาจมี
ค าส่ังมิให้เปิดเผย 
  ๒.๔  แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
       ๓.  สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๓.๑  สิทธิของประชาชนในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานต่างของรัฐ 
   ๓.๒  สิทธิของประชาชนท่ีจะยื่นค าขอข้อมูลข่าวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีตนเองประสงค์จะรู้หรือ
เพื่อน าไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รู้หรือเพื่อการพิทักษ์สิทธิของตนเองหรือชุมชุนหรือสังคม 
   ๓.๓ สิทธิของประชาชนในการขอตรวจดูหรือคัดส าเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเอง 
   ๓.๔ สิทธิของประชาชนในการอุทธรณ์ค าส่ังต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ 

          ๖.     ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
๗.    สถานท่ีด าเนินงาน 

 

ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 

          ๘.     งบประมาณ 
 ๓,๐๐๐ บาท 

          ๙.     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ์   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๐.     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑      พนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑๐.๒      พนักงานเทศบาลสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
 



 

114 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรท่ี 3.๑.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
                     ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารท่ี
ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
            3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย  

3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นท่ีด าเนินการ พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน – รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
– ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ           ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์                จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่  
 

 
 
 



 

115 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่ 3.๑.๓  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
                    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ ของการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีส าคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ หน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี ้
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
                    3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
                    3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
                    3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นท่ีด าเนินการ พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
                    - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
                    - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์ เคล่ือนท่ี  
                    - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน สืบค้น 
ได้เอง  
                    - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
                    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
                    - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
                    - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                    - รายการ TV   
                    - วีดีทัศน์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์        จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

116 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

ภำรกิจที่ 3.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

โครงกำรที่ ๓.๒.๑ 
1. ช่ือโครงการ :           โครงการเวทีประชาคมชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีถือเป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินงานท่ีประสบ
ความส าเร็จ  ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีนโยบายท่ีจะพัฒนางานด้านต่างๆในท้องถิ่น  โดยการบูรณาการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วน ท่ีเกี่ยวข้องในชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านขับเคล่ือนสู่การพัฒนาท้องถิ่นของตน น าแผนชุมชนสู่
การปฏิบัติเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและท้องถิ่นของตน ซึง่ในการประชาคม    ถือ
เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพื่อร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนด้วยตนเอง    เป็นเวทีของการพูดคุย  
แลกเปล่ียนถกแถลง(ไม่ใช้โต้เถียง)เกี่ยวกับข้อมูล เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน การก าหนด 
ข้อตกลงร่วมกัน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน  เป็นการรวมตัวกัน
ตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการ แลกเปล่ียน ความคิดเห็นของ
ประชาชนโดยผ่านเวทีประชาคม ทางเทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดท าโครงการเวทีประชาคมดังกล่าวขึ้น   
๓. วัตถุประสงค์    

๓.๑  เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ    
๓ .๒  เพื่อให้ได้แผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน    
๓ .๓  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน    
๓ .๔  เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และ

น าไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร   
3.5 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการรว่มคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา  

๔. เป้าหมาย   ประชาชนท่ีเข้าร่วมประชาคม  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๖. วิธีการดาเนินการ/กิจกรรม     

๖ .๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
๖.๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านทราบ โดยออกหนังสือเรียนเชิญ   
๖.๓. จัดประชุมประชาคมต าบลรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาด าเนินการ     ในปีงบประมาณนั้นๆ   
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ                งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย   
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. ประชาชนร่วมกันแสดงความคิดเห็น พร้อมท้ังให้มีการนาเสนอแผนงานและโครงการ /กิจกรรม ของ
หมู่บ้านจัดล าดับความส าคัญ เพื่อจะสามารถนาไปสู่การแก้ปัญหาท่ีแท้จริง  

 
 
  



 

117 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

2. ส่งเสริมการบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนอย่างแท้จริง    
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและน าไปสู่ความพึงพอใจใน

การให้บริการสาธารณะขององค์กร   
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาในพื้นท่ีของตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

118 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่ ๓.๒.๒ 
  

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล   
                    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๑ ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการ ท่ีได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก 
หรือปัญหาอื่นจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นท่ีจะต้องพิจารณาดาเนิน
การให้ลุล่วงไปและในกรณีท่ีอยู่ของบุคคลนั้น ให้แจ้งผลการดาเนินการให้ทราบด้วย นอกจากนี้มาตรา ๔๒ ได้ก าหนดให้
สวนราชการมีอานาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อใช้บังคับกับส่วนราชการอื่น         มีหน้าท่ีตรวจสอบ
ว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นเป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หรือล่าช้าต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของส่วนราชการอื่นหรือไม่ เพื่อดาเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ เหมาะสมโดยเร็วต่อไป   ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๘ ได้ก าหนดให้ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจ
เดือดร้อนหรือเสียหายจากปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือส่วนราชการ หรือจ าเป็นให้ส่วนราชการช่วยเหลือเยียวยา มีสิทธิ
เสนอค าร้องทุกข์ต่อส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ และข้อ ๑๔ ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้รับค าร้องทุกข์ออกใบรับค า
ร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนี้ ข้อ ๒๕ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการได้รับคาร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการ
รับค าร้องไปยังผู้ร้องทุกข์ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับค าร้องทุกข์   การแสกง
ความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น รวมท้ังเปิดช่องทางท่ีให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับบริการท่ีเท่าเทียมกันและโปร่งใส  ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงได้มีมาตรการขั้นตอน
และกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓. วัตถุประสงค์    

๓.๑  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
๓ .๒  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน   
๓ .๓  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใส    

๔. เป้าหมาย   ช่องทางและขั้นตอนการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5. พื้นท่ีด าเนินการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๖. วิธีการด าเนินการ    จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์    

- ตู้รับเรื่องร้องเรียน    
- กล่องแสดงความคิดเห็น    
- ผ่านเว็บไซต์  เทศบาล   
- ผ่าน faecbook เทศบาล    
- สายตรงผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ทุกปีงบประมาณ   
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
 



 

119 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
๑.  มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย   
2.  ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน   
๓ .  การบริหารงานของเทศบาลฯ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรที่ ๓.๒.๓ 
 



 

120 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมแจ้งผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล   
                      การจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจัยท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือ การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัด
กิจกรรมแจ้งผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์    
                      ๓.๑  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   
                      ๓.๒  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง   
                      ๓.๓  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการด าเนินงานในการแจ้งผลการด าเนินงานของทางราชการ   
๔. เป้าหมาย   ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

5. พื้นท่ีด าเนินการ          เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๖. วิธีการด าเนินการ        ตรวจสอบข้อจริง แจ้งกลับไม่เกิน 15 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๐.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
                     1. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย   
                      ๒ . ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์    
 

 

 

 

 

 

 

ภำรกิจที่ 3.3 (1) 



 

121 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรที่ ๓.๓.๑ 
1. ช่ือโครงกำร   

                       โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
            การพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และ
สามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานท่ีส าคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 
            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดท า
แผนชุมชนและแผนพัฒนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา  แก่คณะกรรมการ
จัดท าแผน ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดท าแผน 
ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีบรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเขาย้อย 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อ
จัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนโครงการท่ีสอดคล้องกับการท าประชาคม  
 

************* 
 

 

 

โครงกำรที่ ๓.๓.๑(๒) 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย 



 

122 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหเ้ทศบาล
ต าบลเขาย้อย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 
2 พ.ศ. 2559 เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเขาย้อยขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
                   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาส่ีปีเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ     เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ        จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามท่ีระเบียบฯก าหนด เทศบาลฯจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง ดังกล่าวมา
ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ภายใต้ระเบียบก าหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                      เทศบาลต าบลเขาย้อย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาส่ีปีเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรที่ 3.3.2(๑)  



 

123 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

                    ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลต าบลเขาย้อยในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย  

3. วัตถุประสงค์  

                   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลเขาย้อย
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย นั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๒๔  ชุมชน  

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลเขาย้อยอย่างแข็งขัน 

ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลเขาย้อยในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น 
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท า
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ     ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ          กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

 

โครงกำรที่ 3.3.2(๒)  



 

124 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล ว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อน าผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต่อไป ดังนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ต าบลเขาย้อยและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาย้อย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล     
เขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ

ราชการของ เทศบาลต าบลเขาย้อย (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จ านวน    
7 คน ประกอบด้วย (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  

 
 
 
 



 

125 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการ 
ประเมินให้เทศบาลต าบลเขาย้อยทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลเขาย้อย

พร้อมตัวช้ีวัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุง

ด าเนินการ แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์          ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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โครงกำรที่ 3.3.2(๓)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักการและเหตุผล  
                  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
                  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
                  2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
                  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
เขาย้อยให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/
หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
เขาย้อย  
4. เป้าหมาย    ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการโครงการ  

6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลเขาย้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ 

บ้านเมืองท่ีดี  
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลเขาย้อยหรือ โครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลเขาย้อยมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภำรกิจที่ 4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด  

โครงกำรที่ 4.1.1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล  
                     การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยงัถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมี
การกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน า แผนการตรวจสอบ
ภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ัง
ยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  
๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  

๓.1 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง  

๓.2 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
๓.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข

การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
๓.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
๔. ขอบเขตการตรวจสอบ  

๔.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานรับตรวจ จ านวน 5 
หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) ส านักปลัดเทศบาล 2) กองคลัง 3) กองช่าง 4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 5) กอง
การศึกษา ๖) กองสวัสดิการ 
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๔.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน  
1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ี ยอมรับโดยท่ัวไป 

ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 1 ภายในและ
ความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ หน่วยรับตรวจ  

2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4) สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง ราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้อง กับนโยบาย  

๔.3 วิธีการตรวจสอบ  
1) การสุ่ม  
2) การตรวจนับ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง)  
4) การสอบทาน  
5) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
6) การทดสอบการบวกเลข  
๔.4 เรื่องท่ีตรวจสอบ  
1) ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง  
2) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
4) กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
5) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ         

ท่ีเกี่ยวข้อง  
๔.5 ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-

2565 (1 ตุลาคม  – 30 กันยายน)  
๔.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  

๕. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
๖. งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
๗. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
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โครงกำรที่ 4.1.๒ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ ดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การ
ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยทราบ ตามแบบท่ี

ระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ ประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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โครงกำรที่ 4.1.๒ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                    ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า จะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีต
ท่ีผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ 
ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้น
ไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
หรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด หน้าท่ีและ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
เทศบาลต าบลเขาย้อยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาย้อยขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย  
                 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ เงินแผ่นดินว่า
ด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

6. สถานท่ีด าเนินการ             เทศบาลต าบลเขาย้อย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ         5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. หน่วยงานรับผิดชอบ          ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
9. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  
10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ ตัดสินใจ  
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว ้ 
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา  
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
11.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 
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ภำรกิจที่ 4.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือ กำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่ สำมำรถด ำเนินกำรได้  
 

โครงกำรท่ี 4.2.1  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึง
มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลเขาย้อย จึง
ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ ส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ังการโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  

- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่และก.ทจ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ังเทศบาลต าบลเขาย้อย จะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน วันท่ีเทศบาลต าบล

เขาย้อย รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง  
- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน ต าแหน่ง  
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอืน่ และก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน

ต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้านและมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล     
เขาย้อย  

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง  
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน ระดับ/การเล่ือน 

ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ ด าเนินการท่ี

ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้  
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- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลเขาย้อย จะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน 
วันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเล่ือนขั้นเงินเดือน  

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน การท่ีเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา การเล่ือนขั้น 
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ พิจารณาการเล่ือน
ขั้น เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ โต้แย้งผลการ
ประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  

- นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ พิจารณาการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ            5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ               ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด  

- ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ โอน ย้าย ของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ 
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โครงกำรที่ 4.2.2  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  
                     การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน มติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ ท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพรอ่ง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข การท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต    ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ       เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                       จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อยภายในเก้าสิบวันนับ แต่วันส้ิน
ปีงบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบ ทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรที่ 4.2.3  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนญู พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2561) เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วม
เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลต าบลเขาย้อยสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผยโปร่งใส เน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล
เขาย้อย  

3.2 เพื่อปอ้งกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า  
4. เป้าหมาย            ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นท่ีด าเนินการ     เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลเขาย้อยให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ        5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์                      การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม 
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 

 
ภำรกิจ 4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
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โครงกำรที่ 4.3.๑ 
 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ   
๒. หลักการและเหตุผล    
                                 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอ านาจหน้าท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าสู่ระบบแท่ง(Broadband) 
ซึ่งมีผลมาต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ส่งผลกระทบต่อบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในหลายๆเรื่อง ท้ังการเอา
คนเปล่ียนผ่านจากระบบพีซีเข้าสู่ระบบแท่ง ซึ่งมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องมากมายท้ังการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การ
ค านวณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สวัสดิการความก้าวหน้า กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีต้องมีการปรับเปล่ียนไปเมื่อเข้าสู่ระบบ
แท่ง รวมถึงแนวโน้มในอนาคตว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีทิศทางเป็นอย่างไร ซึ่งบุคลากรต้องมีความพร้อมรับมือ
ต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต ต่อไปด้วย 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงจัดโครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีความรู้ มีความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ท้ังทางวิชาการละ
ประสบการณ์ ซึ่งโดยส่วนมากยังมีความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมายระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้องอย่างไม่ถูกต้อง ท าให้การแก้ไขปัญหาติดขัดไม่ราบรื่น ก่อให้เกิดวามเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิผล เพราะไม่ตอยสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ 

๕. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ทราบแนวทาง นโยบายต่าง ๆ การแก้ไข กฎหมาย ข้อบังคับ 
ความก้าวหน้าของสิทธิ สวัสดิการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาความรู้ของตนเองในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๗. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

๘. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจเพื่อหา
กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคลาดเคล่ือน   

๙. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เทศบาลต าบลเขายอย จ านวน ๒๐ คน 
 
 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
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๘. บันทึกขออนุมัติจัดโครงการ 
๙. ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๑๐. น าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลเขายอย เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๑๑. ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานโครงการ และประชาสัมพันธ์กการจัดโครงการ 
๑๒. ติดต่อประสานงานการจัดงานกับหน่วยงานหรือบคุคลท่ีเกี่ยวข้อง  
๑๓. ด าเนินกิจการตามโครงการ  
๑๔. ติดตามประเมินผลโครงการ/รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
๗. สถานท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
๘. ผู้รับชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย และสถานท่ีดูงาน 
๙. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายใน
หมวดอื่น ๆ โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  งบประมาณ
คงเหลือ ๕๐,๐๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ โดยถัวเฉล่ียตามท่ีจ่าย
จริงและจ าเป็นตามรายการ ดังนี้ 

๖. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  ๒๖,๖๘๐  บาท 
๗. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ      ๒,๐๐๐  บาท 
๘. ค่าตอบแทนวิทยากร       ๔,๒๐๐  บาท 
๙. ค่าจ้างเหมารถพาหนะ                ๙,๐๐๐   บาท 
๑๐. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม   ๑๓,๑๒๐  บาท 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภาแทศบาล สามารถเรียนรู้ ท าความเข้าใจเนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมาย

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย สามารถลดความผิดพลาดและความ

เสียหายจากการเข้าใจเพื่อกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคลาดเคล่ือน  
๖. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๗. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้อย่างส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรที่ 4.3.2 (๑) 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  
                    การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกนั นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลเขาย้อย มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กร และลดการทุจริต 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึน้ เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภา
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน ๑๒ คน  
5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีการด าเนินงาน  

6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์  

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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โครงกำรที่ 4.3.2 (๑) 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ -
ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ี
ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี กระบวนการสอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาท
ของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ   เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้
เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม
ในการท างาน  

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน ๑๒ คน  
5. พื้นท่ีด าเนินงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินงาน  

6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง ต่างๆ เช่น  
- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 3 คน  
- แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จ านวน 3 คน  

6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีน าข้อมูลแจ้งในท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบล
เขาย้อย เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ     5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์                   การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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ภำรกิจที่ 4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน   
กำรทุจริต 

โครงกำรที่ 4.4.๑  

1. ช่ือโครงกำร     กิจกรรมรณรงค์ “วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย)” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
            ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.25๖๐-256๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายท่ีมุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  
รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ีเพื่อลดความเส่ียงในการท าทุจริต 
            ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นเทศบาลต าบลเขา
ย้อย จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.25๖๐-256๔) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึก ความตระหนักและแก้ไขปัญหาคอร์รัปช่ันท่ีส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมั่นคง
ของสังคมไทย ตลอดจนร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่าย
ประจ า  ลูกจ้างประจ า  พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ คณะครูและนักเรียนและประชาชน ในเขตเทศบาล  ร่วมรณรงค์ “รวมพลังต่อต้านคอร์รัปช่ัน”   
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงจัดหาข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และประสานชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วม/การรับองค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปช่ัน  
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โครงกำรที่ 4.4.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อยมีภารกิจหน้าท่ี
ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป ในการร่วมกนัพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในท้องถิ่น 
ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านใน
การร่วมกันพฒันาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือขา่ยท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพฒันาท้องถิน่ จึงเป็นส่ิงจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลเขาย้อย ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาย้อย พิจารณา
แล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 3. 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย  

4. เป้าหมาย        ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อยเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. สถานท่ีด าเนินการ     ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินงาน  

1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ เพื่อปอ้งกันการทุจริต  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อย กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย 
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 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
 
 
 

   
 

 

 

 

เทศบำลต ำบลเขำย้อย 
อ ำเภอเขำย้อย  จังหวัดเพชรบรีุ 

 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลเขำย้อย 
โทร.  0๓๒-๕๖๒-๐๖๑-๒ 

เว็บไซต์ http://www.khaoyoi-minicip.com 
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สำรบัญ 
 

เร่ือง                                     หน้ำ   
ส่วนที่ 1 บทน ำ  
1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                                   ๑ 
๒. หลักการและเหตุผล                                      ๒    
          วิสัยทัศน์                                ๗    
          พันธกิจ                                            ๗   
๓. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน                               ๗  
๔. เป้าหมาย                                  ๘  
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน                             ๘ 
ส่วนที่  2 แผนปฏบิัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
มิติท่ี 1   การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                        ๙   
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                      ๑๒   
มิติท่ี 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน                      ๑๔   
มิติท่ี 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ                     1๖     
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ส่วนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
มิติที่ 1   กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต                        ๑8     
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง                ๑8          
ฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น                                        ๒๙    
1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน                                                           ๕๐   
มิติที่  2. กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต                                                                 ๖0    
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร                                            ๖0    
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ                                                               ๖2    
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีตามหลักการบริหาร                                                ๘๒          
      กิจการบ้านเมืองท่ีดี     
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติ                                    ๙๑         
      ปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์    
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต                               ๑๐๑   
มิติที่ 3   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน                                                ๑๐๙       
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก                               ๑๐๙          
      แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี          
      ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน    
3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์                                    ๑๑๖          
       ของประชาชน    
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      ๑๒๑          
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มิติที่ 4   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร                            ๑๒๗      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี                                                   ๑๒๗           
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ                                            ๑๓๔ 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้    
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น                                                          ๑๓๖    
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา                                                                ๑๔๐          
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต   
 
ภำคผนวก                                                                                                                    
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
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ค ำน ำ 

 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาท่ีรุนแรง

และมีแนวโน้มท่ีจะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนท าให้ตรวจสอบได้ยากมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐ
มีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของ
ทรัพยากรท่ีใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปัญหาความเส่ือมศรัทธาในการ
บริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็น
ท่ีมาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังนี้ คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ได้มีค าส่ังท่ี 69/2557 ได้วาง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เมื่อ
วันท่ี 18 มิถุนายน 2557  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ท่ี ปช 
0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยและให้มีการพัฒนาระบบและ
กลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติ
ราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้
บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้โดย
เห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา   
และไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยรวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี   (พ.ศ. 2561 – 2564)                       
                   โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 256๐ –2564) 

                                                  จัดท าโดย 
          เทศบาลต าบลเขาย้อย 
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ค าส่ังเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ท่ี     ๒๔     /๒๕6๑ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

------------------------------------------------------ 
 

                        ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 -
2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพฒันา
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
   

                      ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ป ี(พ.ศ.2561 – 2565) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อยต่อไป ในการนี้
เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงมีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเขา
ย้อย  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

                         1. นางอรอนงค์  ศิริชัย         นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย   ประธานคณะท างาน   
                         2. นายถาวร   บัวชู             รองนายกเทศมนตรี               รองประธานคณะท างาน   
                         3. นายวันชัย   แต่งศรี         รองนายกเทศมนตรี               รองประธานคณะท างาน  
                         4. นายแฉล้ม  ไกรพันธ์        ประธานสภาเทศบาล              รองประธานคณะท างาน    
                         5. นางสาวทองเติม  พรพิเนตพงศ์     ปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย              คณะท างาน  
                         6. นางสาวลัดดารัตน์   เพชรเฉลิมเกียรติ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ      คณะท างาน   
                         7. นายเกียรติศักดิ์    สังข์สวัสด์ิ            ผู้อ านวยการกองช่าง                 คณะท างาน   
                         8. นางสาวจินดา  ชิษสวัสด์ิ                 ผู้อ านวยการกองคลัง                 คณะท างาน   
                         9. นางบรรทม   เกตุมั่งมี                    ผู้อ านวยการกองการศึกษา          คณะท างาน 
                         ๑๐. นางสะกุณา  พหุพันธ์                   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ              คณะท างาน   
                         1๑. นางสาวสุดารัตน์   สุวรรณสิงข์        นิติกร                      คณะท างาน/เลขานุการ   
                         1๒. จ่าเอก สุรวุฒิ   พึ่งพงษ ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                         1๓. นางสาวชลวรรณ   สงเงิน    เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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                       ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้   
                       1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
                       2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
                       3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
                       4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
                
                       ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖1 

 

                                                                        อรอนงค์   ศิริชัย 

(นางอรอนงค์   ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 


