
 

1 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตในองค์กร  การวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย  มีวัตถุประสงค์เพือ่ต้องการบง่ช้ีความเสี่ยงของการ
ทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน การทจุริตทีม่ีอยู่ในปจัจบุันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยทีม่ีผลต่อการขยายตัวของการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ
กระจายอ านาจมี วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อใหบ้รกิารต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของ
ชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัตทิ าให้แนวโน้มของการทจุริตในท้องถ่ินเพิม่มากยิง่ข้ึน
เช่นเดียวกัน   
             ลักษณะกำรทุจริตในส่วนของเทศบำลต ำบลเขำย้อย จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี   

1. การทจุริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยของเทศบาลต าบลเขาย้อย   

2. สภาพหรอืปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล   
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฏหมาย   
4. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจาการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม   
5. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ   
6. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ    
7. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตทีเกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน    

 

สำเหตแุละปัจจัยท่ีอำจจะเกิดกำรน ำไปสู่กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำย้อยสำมำรถสรุปประเด็นได้ ดังน้ี     
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการปอ้งกันและ ปราบปราม

การทจุริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก การบงัคับใช้
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกมุ และอ านาจหน้าที่    

2. สิ่งจงูใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจบุันมุ่งเน้นทีก่ารสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิง่ข้ึน    

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทจุริตในปัจจุบันมรีูปแบบซับซอ้นข้ึน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่ าให้การทรุิตกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของ 
บุคคลเหล่าน้ี    

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่อง ของ
การผกูขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกจิ ในบางครัง้พบบริษัทมีการใหส้ินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รบัสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การ 
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
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  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไมเ่หมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปจัจัย
หนึ่งทีท่ าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้ 
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”  ใหก้ับตนเองและครอบครัว    

  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้น
เป็นพเิศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของตน  แต่ในปัจจบุัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว 
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิง่ข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าทีจ่ะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม    

 7. ค่านิยมที่ผิด  ปัจจบุันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต
เป็นยกย่องคนดีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสงู  ด้วยเหตุน้ี  ผู้ที่มี 
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรือ่งปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด  ย่อมจะท าการทจุริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฏหมายของ บ้านเมือง   

 

กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในเทศบำลต ำบลเขำย้อย  
                 เทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นหน่วยงานทีม่ภีารกิจหลักเกี่ยวกบัการบรกิารสาธารณะ มีการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม และ
ตรวจสอบการ ปฏิบัตหิรือบรหิารงานของเทศบาล รวมทั้งมบีุคลากรซึ่งส่วนมากเป็นคนในท้องถ่ินที่มจีิตส านกึ
รักท้องถ่ินของตนเอง และมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ินด้านการป้องกันการปราบปรามการทจุริต เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งนบัว่าเป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ยังมเีครือข่ายต่อต้านการทจุริตในระดับชุมชนร่วมกันกับผู้มสี่วนได้
เสียในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพือ่เฝ้าระวังและแจง้เบาะแสเพื่อการปราบปรามการทจุริต 
 

๒. ท่ีมำหลักกำรและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๑ – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสู่การการปฏิบัติ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.256๑ – 2564) กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆเพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

 ประกอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 ได้บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  การ
จัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและ
กรรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง  มาตรา 59 บัญญัติให้รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัที่มใิช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมันคงของรัฐหรือเป็นความลับ
ของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 
มาตรา 51 บัญญัติการใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐ ถ้าการนั้นเป็นการท าเพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนโดยตรง  ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐด าเนินการ  รวม 
ตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   



 

3 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 

 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.255  
มาตรา 7 ได้บัญญัติว่าในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชน ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการยืนค าขอ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้องยื่นมากับค าขอ คู่มือ
ส าหรับประชาชนให้ปิดประกาศ ณ สถานที่หน่วยงานที่ให้ยืนค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อ
ประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วมเพื่อรับค าขอและ
ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆให้กับประชาชน   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
มาตรา6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  (1) เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน  (2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ  (4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อ
สถานการณ์  (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการการตอบสนองความต้องการ  (7) มี
การประเมินผลปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา  ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ส่วนราชราชจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและจะต้องมีแนว
ทางการบริหารราชการดังต่อไปนี้  (1) การก าหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ 
และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  (2) การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถ่ิน  (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษา
วิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน ก าหนดข้ันตอนการด าเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบการ
ด าเนินการในแต่ละข้ันตอนในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน  
                   ส่วนราชการต้องด าเนินรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือช้ีแจงท าความเข้าใจเพื่อให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่      ประชาชนจะได้รับจากภารกิจนั้น  (4) ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุง
หรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  ( 5 )  ใ น ก ร ณี เ กิ ด
ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการ ให้ส่วนราชการด าเนินการ แก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ใน
กรณีที่ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดข้ึนจากส่วนราชการอื่น หรือระเบียบข้อบังคับที่ออกโดยส่วนราชการอื่น ให้
ส่วนราชการแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว   

 พระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  (1)  ผลการ
พิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั่งความเห็นแย้งและค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา
วินิจฉัยดังกล่าว  (2) นโยบายหรือตีความความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา เฉพาะที่มีสภาพ
เป็นกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  (3) แผนงานโครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ  (4) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมี
ผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกกระชน  (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างถึงโครงสร้างการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน อ านาจหน้าที่การด าเนินงาน สถานที่ติดต่อ  (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาลักษณะเป็นการผูกขาด 
ตัดตอนหรือสัญญาร่วมทนุกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ  บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่มี
สิทธิเข้าตรวจดูและขอส าเนาหรือขอรับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้นได้ 
 
 



 

4 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 1  มิถุนายน 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบในสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ      มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะ
ตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่าง
เฉียบขาดและรวดเร็ว   และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) โดยความชอบ
ของคณะรัฐมนตรี เห็นว่าองค์กรปกครองมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถ่ิน เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.
2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดถึงการแสดง ให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ขอความร่วมมือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลต าบลเขาย้อย นีข้ึ้น 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ เทศบาลต าบล   
เขาย้อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นกิจกรรม/
โครงการซึ่งสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังกล่าวประกอบด้วย   เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของของเทศบาลต าบล  
เขาย้อย สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ข้ึน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
และพร้อมที่จะน าไปสูก่ารปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถ่ิน 

  เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  เทศบาลต าบลเขาย้อย  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ต่อไป  
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                 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำร

 พัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้
 วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
 แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
 และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
 สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความ
 เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยัง่ยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคง
 ทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
 แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  ด้านความมั่นคงในประชาคม
 อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
 ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

       พันธกิจ :  1. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     2. พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
     3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจ  
                 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
                     การทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ 
       ทุกภาคส่วน    
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข้งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
         จากการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
perceptions index : cpI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ(Benchmarking) การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์ วงล้ออนาคต (future Wheel Anlysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 
Scenario Analysis) ตลอดจนการรับฟังความความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่
เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ สามารถน ามาประมวลผลเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 –พ.ศ.2564) 
     วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  

 
 
 



 

6 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ไหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
             พันธกิจ :  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล”     
     การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการ
ด าเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทัง้ระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิด
ของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทจุรติแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดข้ึนในสังคมไทย
อีกต่อไป ประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปภัมภ์และความเพิ่งเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านง
ทางการเมืองของประชาชนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจากฝ่าย
การเมืองและเจา้หน้าทีร่ัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ขณะเดียวกันกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นจากประชาชนว่าจะ
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของประเทศไทยใน
ทุกมิติ ให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United 
Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
     เป้าประสงค์เ ชิงยุทธศาสตร์    ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50  
    วัตถุประสงค์ 

1.  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2.  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. (แผน ป.ป.ช.) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการ

ทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

และได้รับความรวมมือจากประชาชน 
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่สูงข้ึน 

  

                 วิสัยทัศน์ ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย 

               “เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเที่ยว น่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์ 
อุตสาหกรรมปลอดภัย”  
                พันธกิจ  เทศบำลต ำบลเขำย้อย 
    1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
     2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการศึกษา 
     3. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
      4. ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน 



 

7 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
     5. ประชาชนมีเอกสารสทิธิในที่ดินท ากิน 
      6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเข้าสู่มาตรฐานตามเกณฑ์ของสาธารสุข 
     7. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
      . อนุรักษ์สง่เสรมิศิลปะ ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
      9. ปรับปรงุพฒันาอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
  

 ๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
     1. เพื่อจัดท าแผนแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2561 – 
 2564) 

  2. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการ 

   3. เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 4. เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
5. เพื่อด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือ

ส านักงานป.ป.ท. ที่ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 
0404/ ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551 

6. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตส านึกที่ดีในการใหบ้รกิารปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพื่อใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 256๔) 
เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดข้ึนภายในเทศบาลต าบลเขาย้อยโดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  10. เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

 

๔. เป้ำหมำย   
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย  รวมถึง 

ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนกัในการปฎิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 



 

8 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของข้าราชการ 
3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม และ

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคส่วน 
        

5.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน   
            1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบรหิาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านกึรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ามาซึง่การสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ใน การต่อต้านการทจุริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝงัหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   
           2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นตามหลักบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   
           3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวัง การทุจริต   
           4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต   
           5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน การ
กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทจุริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ 
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข้งอย่างยั่งยืน   
 
           กรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ี             
(พ.ศ. 2561 – 2564) มาจาก 

1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 ความเสี่ยงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบตัิและ/หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดย

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 3 ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

4 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 



 

9 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

ส่วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบตักิำรปอ้งกันกำรทุจรติ 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย  อ ำเภอเขำย้อย  จังหวดัเพชรบุรี  
………………….. 

 

มิติ ๑ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจติส านึก
และความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝา่ยสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.๑   โครงการเสริมสร้างการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในการปฏิบตัิงาน 

๑.๑.๒(๑) โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของบุคลากรในองค์กร 
๑.๑.๒(๒)  กิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ การป้องกันทุจริต
๑.๑.๒(๓)  มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล 
เขาย้อย 
๑.๑.๓  ส่งเสริมมาตรการจัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 1.2 สร้างจติส านึก
และความตระหนัก 
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.๑(๑) โครงการปฏิบตัิธรรม
สบายคลายทุกข ์
 1.2.๑(๒) โครงการท าบุญตัก
บาตรวันส าคัญทางศาสนาและ
วันส าคัญแหง่ชาติ  
1.2.๑(๓) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 
1.2.๑(๔)  มาตรการ”ส่งเสริม
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
เพื่อสร้างเครือข่าย ต่อตา้นการ
ทุจริต  

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

- 

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

- 

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

- 

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

- 

 



 

10 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 

มิติ ๑ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

1.2.๒(๑)  โครงการการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพฒันา
สิ่งแวดล้อม 
1.2.๒(๒)  โครงการคดัแยกขยะ
มูลฝอยตามหลัก ๓ R 
1.2.๒(๓)  โครงการปลูกต้นไม้
ในวันส าคัญของชาติ และลด
ภาวะโลกร้อน 
1.2.๓(๑)   โครงการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง 
และโครงการพระราชด าริ 
ด้านการเกษตร 
1.2.๓(๒) โครงการฟื้นฟูและ
พัฒนาอาชีพ ภายใตโ้ครงงาน 
ตามรอยพ่อ เร่ือง เศรษฐกิจ
พอเพียง “อยูด่ีมีกิน”  
1.2.๓(๓) โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดงูานหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการ
พระราชด าริหรือทฤษฎขีอง 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 
รัชกาลที่ ๙ 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

20,000 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

20,000 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

20,000 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

20,000 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 1.3 การสร้างจติ 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.๑   โครงการค่ายเยาวชน 
ส่งเสริมคุณธรรมและคา่นิยม 
๑๒ ประการ  
1.3.๒(๑) โครงการค่ายเยาวชน  
(โตไปไม่โกง)   
1.3.๒(๒) โครงการรณรงค์
ปอ้งกนัและแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติดส าหรับเยาวชน 
1.3.๓ โครงการอบรมเพื่อ 
พัฒนาครอบครัว 

30,000 

 

- 

 

 

20,000 

30,000 

 

- 

 

 

20,000 

30,000 

 

- 

 

 

20,000 

30,000 

 

- 

 

 

20,000 

 

 



 

11 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
มิติ ๒ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 1.3 การสร้างจติ 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.๓ โครงการเยาวชน 
รุ่นใหม่ร่วมสร้างชุมชนให ้
น่าอยู่  

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

 

มิติท่ี 1 รวม ๙ โครงกำร ๑ กิจกรรม  
๖ มำตรกำร 

1๙๕,000 1๙๕,000 1๙๕,000 1๙๕,000  

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑(๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิราชการ 

2.2.1(๑) ส่งเสริมมาตรการ
การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบคุคล  
2.2.1(2) มาตรการสง่เสริม
การปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของ เทศบาลต าบล
เขาย้อย 
๒.๒.๒ โครงการปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ้

 - โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจดัจ้าง 
-  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิ 
ภาพดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-  ส่งเสริมกิจกรรม “การพฒันา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณประจ าปี" 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 



 

12 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-1๒- 
 

มิติ ๒ 

ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิราชการ 

2.2.2 (1) กิจกรรมรายงาน  
รายรับจริง-จ่ายจริงประจ า 
ปีงบประมาณ 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิว

ในการรับบริการ 
๒.๒.๓(๒)  กิจกรรมส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ  
2.2.3(3)  มาตรการป้องกันการ

ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานจดทะเบียน
พาณิชย ์ 
2.2.3 (4)มาตรการการมอบ   

อ านาจ อนุมัติ อนุญาต สัง่การ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัริาชการ  
2.2.3(5) โครงการให้บริการ

อนญุาต กิจกการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
2.2.3(6) ขออนุญาตก่อสร้าง 

ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็น 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

2.3.1(1)  มาตรการลดขั้นตอน
การปฏิบตัิงาน  
2.3.1(๒) มาตรการ”จดัท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญตัิการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.255 ” 
2.3.1(๓)  มาตรการมอบ
อ านาจของ นายกเทศมนตรี 
2.3.1(๔)  มาตรการออกค าสัง่
มอบหมาย ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.3.2(1) มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัต ิอนุญาต สัง่การเพื่อลด
ขั้นตอน การปฏบิัติราชการ 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 



 

13 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-1๓- 
 

มิติ ๒ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 2.4การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงานบุคคล 
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1)โครงการคดัเลือก 
พ่อ – แม่ ดีเด่น ในวันส าคญั
แห่งชาต ิ
2.4.1(๒)โครงการคดัเลือก
บุคลากรดเีด่นประพฤติปฏิบัตติน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
2.4.๒(1) การยกย่องและเชิดชู
เกียรติบคุคลผู้ท าคุณประโยชน์ 
2.4.๒(๒)การยกย่องและเชดิชู
เกียรติบคุคลผู้มีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา 
2.4.๓(๑)โครงการเชดิชเูกียรติ
ชุมชนและคณะกรรมการดีเด่น 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

๑,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการจดัการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการ “สง่เสริมการ
ปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
2.5.1(2)มาตรการ “จดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
2.5.2(1)มาตรการ “ใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ  
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.2(2),2.5.3(3)มาตรการ 
“ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงาน
ยุติธรรมจงัหวดัเพชรบุรี” 
2.5.3(1)มาตรการ “แตง่ตัง้
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
2.5.3(2)มาตรการ “สง่เสริมการ
ด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน
เทศบาลต าบล 
เขาย้อย” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 
 



 

14 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-1๔- 
 

มิติ ๒ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

มิติท่ี2 รวม ๔ โครงกำร ๕ กิจกรรม  
1๔  มำตรกำร 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

มิติ ๓ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3. .การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจ การปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย” 

3.1.1(2) โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.1.2(1)มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซ้ือ  
จัดจ้างแผนพฒันา ข้อมูลรายงาน
ทางการเงิน เทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
รายจ่ายประจ าปี รายงานผลการ
ด าเนินฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
เขาย้อย”(website/Facebook 
/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสยีงตาม
สาย/รถประชาสัมพันธ ์/วิทยุ/ 
วารสาร/ไวนิล/รายงานผลการ
ด าเนินงานฯลฯ) 

- 

 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

๓,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

15 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-1๕- 
 

มิติ ๓ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑  มาตรการแก้ไขเหต ุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๒ มาตรการ”จัดให้มีช่อง 
ทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถงึ 
ง่ายและหลากหลาย” 
๓.๒.๓  มาตรการส่งเสริม
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑(๑) โครงการจัด 
กิจกรรมเวทีประชาคมชุมชน  
ประชาคมเมือง เพื่อจดัท า 
แผนชุมชนและแผนพัฒนา 
เทศบาล 
๓.๓.๑(๒) มาตรการแตง่ตัง้
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจตดิตามและ
ประเมินผลโครงการ 
๓.๓.๒(๒)  มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ 
งานจ้าง 

 ๓.๓.๒(๓) ส่งเสริมมาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

มิติที่ 3 รวม ๓ โครงกำร ๑๐ มำตรกำร  ๖๓,000 ๖๓,000 ๖๓,000 ๖๓,000  

 



 

16 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

-1๖- 
 

มิติ ๔ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑  จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าป ี 
๔.๑.๒(๑) จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒(๒) ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๓) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบตัิหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทาง 
ที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.๑ ส่งเสริมใหป้ระชชนมี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแล การบริหารงานบคุคล 

4.2.๒ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแล การบริหารงานบคุคล 

4.2.๓ ส่งเสริมใหป้ระชชนมี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การจัดหาพัสด ุ

 (๑) มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน
(People’s audit)”(ศูนย ์
ข้อมูลข่าวสาร/website/ 
social media/,วารสาร/ 
รายงานผลการด าเนินงาน/ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.๑(1) โครงการอบรม 
พัฒนาศักยภาพของผูบ้ริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2(1) มาตรการ”การ
ตรวจสอบฝ่ายบริหาร” 
4.3.2(2) มาตรการ”ตัง้กรรมการ
จากสภาเทศบาล” 
4.3.2(3) มาตรการ”สง่เสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การประชุมสภาท้องถิ่น” 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

 



 

17 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
-1๗- 

มิติ ๔ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เปลีย่นแปลง 
เป็นเสริมพลงัการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1(1) มาตรการแตง่ตัง้
เครือข่ายภาคประชาชนป้องกัน
ทุจริตเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 4.4.1(๒) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรมชุมชน 
4.4.1(2),4.4.2(1) กิจกรรม
รณรงค์“วันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล(ประเทศไทย)” 
4.4.2(2)มาตรการ”เสริมสร้าง
องค์ความรู้การเฝ้าระวงัการ
ทุจริต” 

- 

 
- 

 

- 

 

- 

- 

 
- 

 

- 

 

- 

- 

 
- 

 

- 

 

- 

- 

 
- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 4 รวม ๒ โครงกำร ๔ กิจกรรม 
๘ มำตรกำร 

๔๕,000 ๔๕,000 ๔๕,000 ๔๕,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
ส่วนท่ี ๓ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

แผนปฏิบตักิำรปอ้งกันกำรทุจรติ 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติท่ี 1 กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ภารกิจที่ 1.1 สร้างจิตส าานกึและความตระหนัก แกบุ่คลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงกำรท่ี 1.1.๑ 
1.ชื่อโครงกำร 
             โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน  (Integrity  
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption  and 
Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย 
ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหน่วยงาน  ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันในทางลบ  โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ์  การ
คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ที่จัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International – TI) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕4๔ – 2556  อยู่ที่ 3.2 – 3.8 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 10 แผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๒  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)  จึงได้ก าหนดแนวทาง
เพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุก
ภาคส่วนของสังคมไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ “ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต” เนื่องจากเป็นประเด็นที่ส่งผล
โดยตรงต่อดัชนีดังกล่าว โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันของไทยให้ถึง  50 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  (สนช.)  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ข้อ  ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท.  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘)  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน  ป.ป.ท.(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 
โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประกอบกับ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 



 

19 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
 และปราบปรามการทุจริตระหว่าง  กระทรวงมหาดไทยกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  มติคณะรัฐมนตรี  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  255   เรื่อง  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  2  พ.ศ.  2556 -2560  ไปสู่การปฏิบัติและแผนปฏิบัติการจังหวัดเพชรบุรี       
ใสสะอาด  ประจ าปี  25๖๑ 
              ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
                    เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  และสร้างระบบราชการ
ท าให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  เทศบาลต าบลเขาย้อย   จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ประจ างบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบล  เขาย้อย ได้เรียนรู้ระเบียบ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 2.  เพื่อเสริมสร้างคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเขาย้อย มจีิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สจุริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสทิธิภาพ มี
จริยธรรม คุณธรรมอันมั่นคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดการทจุริตคอร์รปัช่ัน มุ่งสู่การเป็นท้องถ่ินไทยใสสะอาด  
 3.  เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งมาตรการป้องกันและปรายปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้ำหมำย  จ ำนวน  ๗๗  คน 
 คณะผู้บริหาร             จ านวน    ๗  คน 
 สมาชิกสภาเทศบาล                                     จ านวน  ๑๒  คน 
 ข้าราชการ                                       จ านวน  ๓๘  คน 
 พนักงานจ้าง                                      จ านวน  ๒๐  คน 



 

20 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
  
๕. วิธีด ำเนินกำร 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประสานงานกับส่วนราชการและประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.  ประสานผู้เข้ารับการอบรม 

4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๗. งบประมำณ  จ ำนวน  ๒๐,000  บำท 

 ใช้งบประมาณจากส านักปลัด  ประเภทจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
เพื่อค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ตั้งไว้  ๒๐,000  บาท  
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1.  ค่าจัดท าป้ายโครงการ            เป็นเงิน       750  บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน  ๗๗  คนๆละ 25  จ านวน  ๑  มื้อ  เป็นเงิน    ๑,๙๒๕  บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  จ านวน  ๔  ช่ัวโมงๆละ  600  บาท     เป็นเงิน     3,000  บาท 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์                                                                   เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท                                             

  
๘. สถำนท่ีด ำเนินกำร  

ศาลาประชาคม เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย   

๑๐. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

  1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรกัษาและความ
โปรง่ใสในการท างาน 
  2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ ประสทิธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการท างานมากขึ้น  
            3.  ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรูเ้กี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการท างาน 
  4.  ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสรมิสร้างและพฒันาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มี
พฤติกรรมทีส่ร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบ้ริการแกป่ระชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

21 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทจุริต 
 -  ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย 
 -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  จ านวนกิจกรรมตอ่เนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

22 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

มิติท่ี 1 1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

โครงกำรท่ี  1.1.๒(๑) 

1  ชื่อโครงกำร 
 โครงการ “สง่เสรมิคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร” 
 

2  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

          การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ  ให้เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรมจริยธรรม  
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า”เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ต้องรับผิดชอบดูแล  จัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นความส าคัญในการสง่เสรมิคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  ใน
องค์  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ ตามโครงการสง่เสรมิคุณธรรมและพฒันา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน และท าอย่างมีความสุขจะตอ้งอาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา  ผสมผสานกับศาสตร์
สมัยใหม่โดยผ่านการจัดกิจกรรมด้านจิตวิทยา   ท าให้เกิดสมาธิและสติปญัญา  ท าให้มีจิตใจพื้นฐานทีโ่อบออ้มอาร ี มี
เมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมสง่ผลใหบุ้คลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด    

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่  ด้านวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

 3.2  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 3.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล 
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4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ๕๐  คน 
 -  ผลการเรียนรูเ้ฉลี่ยร้อยละ  0 
  
5.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 

 เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

6.  วิธีด ำเนินกำร 

 ข้ันตอนที่ 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผูเ้ข้าร่วมการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนมุัต ิ
 ข้ันตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ 4 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 

 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จ านวน  ๕,000 บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  

 

 

 

 



 

24 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

โครงกำรท่ี  1.1.๒(๒) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมเสรมิสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทจุริต  
 

2. หลักการและเหตุผล    
                       ตามที่เทศบาลต าบลเขาย้อยประกาศใช้ นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน ทุจริต และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลเขาย้อยว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตามนโยบายการก ากบั ดูแลองค์การที่ดอีงค์การ
บรหิารส่วนต าบล บ้านทานประกอบกับประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและต่อต้านการ ทุจริตคอรร์ัปช่ันขององค์การ
บรหิาร เพือ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของบุคลากรทกุคน และเพือ่ให้การบริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและ มีธรรมาภิบาลอันจะท าใหป้ระชาชน
เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบรหิารงานภาครฐั ไปแล้ว  นั้น  
                       เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
บ้านทานอ าเภอบ้านลาด จงัหวัดเพชรบรุี มีแผนที่ชัดเจน  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดกจิกรรม เสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทจุริต เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และด าเนินการให้ สอดคลอ้งกบัอ านาจหน้า 
ที่ของเทศบาลต าบลเขาย้อยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สจุริตมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชนห์รือการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค์    
                    1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
                    ๒. เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและพิธีการท างานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 
                    3. เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลเขาย้อยมจีิตส านึกค่านิยมและ      
วัฒนธรรมเรือ่งความซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งมั่นท างานอย่างมปีระสิทธิภาพมีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ     
                    คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจ้าง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

5. วิธีด าเนินการ   
                    1. มีการประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน   
                    ๒. เสนอโครงการฯ งบประมาณ ก าหนดการและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน                
                    ๓. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ      
                    4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 )   
 

7. งบประมาณด าเนินการ      
                    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 . สถานที่ด าเนินโครงการ      
                    ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 



 

25 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
9. ผู้รับผิดชอบ      
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
                    1. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจา้งประจ ามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น   
                    ๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจา้งประจ ามพีฤติกรรมและพิธีการท างานทีสุ่จริตโปร่งใส   
                    3. มีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สจุริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสทิธิภาพมี
คุณธรรม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
           
โครงกำรท่ี ๑.๑.๒ (๓)   
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักการและเหตุผล    

                      ตามที่เทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้มีประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง ข้าราชการฝ่าย
ประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปี พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔ โดยก าหนดกลไกและ ระบบบังคับ  
ใช้ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งในประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการและพนกังาน จ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔  ได้ก าหนดข้ันตอนการลงโทษ ในหมวด 4 ของประกาศ ดังกล่าว   เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการสง่เสรมิการปฏิบัตงิาน
ตามประมวลจริยธรรมขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่ายประจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี ผลประโยชน์ทบัซ้อน   

3. วัตถุประสงค์  
                   3.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการและพนักงานที่สร้างความโปรง่ใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
                   3.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อใหก้าร ด าเนินงานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
                   3.๓ เพื่อท าให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
                   3.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝุ้ายบริหารใช้อ านาจ ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสงัคม 
ตามล าดับ  
                  3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ ทุกคน 
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ 
  
4. เป้าหมาย    
                  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ   
                  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
6. วิธีด าเนินการ   
                  1. ปิดประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อใช้เป็น ค่านิยมร่วมส าหรับ
องค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบงัคับ อื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ   
 



 

27 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

                   2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อยโดยเปิดเผย ตาม
ช่องทางสื่อต่างๆ เว็ปไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสมัพันธ์ เป็นต้น โดยเปิดเผยเป็นการทั่วไปให้แก่ประชาชนได้ เข้ามามี
ส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดให้ ข้อมลูข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปรง่ใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลที่ตอ้งจัด ไว้ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (9)  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๔ 
 

 . งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ    
                   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
                   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี ๑.๑.๓   
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล    

                     ด้วยส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติร่วมกับส านักงาน 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปราม
การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๑-2564) และได้พัฒนาเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมและความ โปรง่ใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ 
ครอบคลมุประเด็นการประเมิน 5 ด้าน  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรบัผิด  ด้านความปลอด จากการทุจริตใน
การปฏิบัตงิาน  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน อัน รวมถึงการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร ซึง่สนบัสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ ซอ้น ผ่านกจิกรรมต่างๆ 
รวมถึงการจัดท าคู่มอืเกี่ยวกบัการปูองกันผลประโยชนท์ับซอ้นแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน   เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซอ้น  เพื่อใช้ในการเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดตระหนกัถึงปญัหาในเรื่อง ดังกล่าว  
3. วัตถุประสงค์  
                        3.๑ เพื่อจัดท าคู่มือการปูองกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาย้อยให้บุคลากร ผู้ปฏิบัติ
น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างาน  
                       3.๒ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรใหเ้กิดตระหนักถึงปญัหาการทจุริตคอร์รปัชัน  
4. เป้าหมาย    
                        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ    
                        เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบรุ ี
6. วิธีด าเนินการ   
                       1.ศึกษาและรวบรวมข้อมลู   
                       2.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                       3.จัดท า(ร่าง)คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                       4.ผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะท างาน   
                       5.จัดท ารูปเล่ม   
                       6.แจกจ่ายให้บุคลากรในองค์กรและแกผู่้ทีส่นใจ  
  7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      
 . งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ    
                        ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                        ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
                        จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น   



 

29 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
มิติท่ี 1 1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก แก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

โครงกำรท่ี  1.2.๑(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร  อบรมปฏิบัติธรรม ใจสบายคลายทุกข์  
๒. หลักกำรและเหตุผล     
                    จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยทุธ  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการลดความเลือ่มล้ าของสังคมและการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบรกิารของรัฐ การจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยะรรมและธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ 
  การศึกษาและเรียนรู้ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม อุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝงั คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง
สันติสุขและปรองดองสมานฉันท์ในสงัคมไทยอย่างยั่งยืน และมส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมตามความพร้อม 
  ประกอบกบัวันวิสาขบูชาซึ่งเป็นวันส าคัญของโลกได้เวียนมาบรรจบอีกครัง้หนึง่ เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ศึกษา เรียนรู้และน้อมน าหลกัธรรมาสู่วิถีปฏิบัติ เพื่อพฒันาสง่เสรมิทั้งสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเพือ่พัฒนาสังคมสันติสุข และร าลึกถึงพระวิสทุิคุณ พระปญัญาคุณและพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระสัมมาสมัพุทธเจ้าที่มีต่อมวลมนุษย์และสรรพสัตว์ เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงจัดท าโครงการอบรมปฏิบัตธรรม 
ใจสบายคลายทุกข์ ข้ึน ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิตของเทศบาลต าบลเขาย้อย ตามมาตรฐาน
การสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถ่ินของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน และด าเนินงานให้
นโยบายของรัฐบาลส าเรจ็เป็นรปูธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสง่เสรมิความรูห้ลกัธรรมทางพุทธศาสนาแก่ประชาชนได้น้อมน าไปสู่วิถีปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๒. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และสร้างสงัคมสันติสุขด้วยวิถีของธรรมะ

ของพุทธศาสนา และค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ 
๔. เพื่อสง่เสรมิให้พทุธนิกชน เยาวชน ประชาชนร่วมกันด าเนินกิจกรรมในวันวิสาขบูชาวันส าคัญของ

โลก  
๔. เป้ำหมำย  
  พุทธศาสนิกชน พนักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย ร่วมอบรมปฏิบัตธรรม เป็นเวลา ๖ วัน ๕ คืน จ านวน 
๖๐ คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชาชนปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการชุมชนและผูเ้กีย่วข้อง 
๒. แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดหน้าที ่
๓. ประชาสมัพันธ์ให้พทุธศาสนิกชนทราบ 
๔. ประสานงานกบัวัด วิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง 
๕. จัดเตรียมเอกสาร อาหาร เครื่องดื่ม สิ่งของเครื่องใช้ทีจ่ าเปน็ 
๖. ด าเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรม ๖ วัน ๕ คืน 
๗. สรปุผลการด าเนินงาน 



 

30 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (เดือนพฤษภาคม) 
๗. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  วัดห้วยหลวง ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบรุี  
๘. ผู้รับชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา ร่วมกับชุมชนบ้านห้วยแก้ว ชุมชนบ้านห้วยหลวง 
๙. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอื่น ๆ โครงการจัดอบรมปฏิบัตธิรรมใจสบายคลายทุกข์ งบประมาณคงเหลือ ๗๐,๐๐๐ 
บาท ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ โดยถัวเฉลี่ยตามทีจ่่ายจริงและจ าเป็นตาม
รายการ ดังนี ้

๑. ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม น้ าปานะ   ๒๖,๔๐๐  บาท 
๒. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ   ๑๑,๐๐๐  บาท 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากร    ๒๑,๖๐๐  บาท 
๔. ค่าเช่าเครื่องเสียงและไฟฟ้า แสงสว่าง     ๙,๐๐๐  บาท 
๕. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการฝึกอบรม     ๒,๐๐๐  บาท 

๑๐. กำรประเมินผล 
  ประเมินผลจากการสงัเกต และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. พุทธศาสนามีการเผยแผ่ หลักธรรม เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจสบืไป 
๒. ประชาชนมีความรู้และสามารถน าหลักธรรมเป็นแยวทางในการสง่เสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 

และมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
๓. สังคมมีความสุข ความสงบ ความรกั และสามัคคีสมานฉันทภ์ายในชุมชนมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี  1.2.๑(๒) 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการท าบญุตักบาตรวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคญัแหง่ชาต ิ

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพทุธศาสนา จึงได้น าหลักค าสอนของพระพทุธเจ้า มาเป็นหลกัส าคัญใน

การด ารงชีวิต ท าให้คนไทยสามารถอยูร่่วมกันอย่างมีความสขุนับตั้งแต่บรรพชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงานต่าง 
ๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและอื่น ๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนและมีอทิธิพลต่อวิถี
ชีวิตของคนไทยในอดีต หลายประการ ทัง้ในด้านอุปนสิัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตด้ังเดิมของสงัคมไทยใน
อดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวัดเพื่อท าบุญ ตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแดพ่ระสงฆ์สมาทานศีล (รับศีล) ฟังพระธรรม
เทศนา และบ าเพ็ญ ทาน รกัษาศีล เจริญจิตภาวนา ที่วัด สังคมไทยจึงมีพระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจทีส่ าคัญ 
เป็นหนึง่ในสามสถาบันหลัก 
                     ดังนั้น ทางเทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นว่าการท าบญุทุกวันพระเป็นวัฒนธรรมทีง่ดงาม  ที่ควรสืบทอด
และสง่เสรมิให้อยู่คู่กบัสงัคมไทยตลอดไป จงึไดจ้ัดโครงการสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (ท าบุญทุกวันพระ) 
เพื่อเป็นการถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเดจ็พระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

๓.  วัตถุประสงค์  
4.1. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนทั่วไปในต าบลหนองพลับได้มีโอกาสท าบญุในวันธรรม

สวนะได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกบัหลักธรรมค าสอนทางศาสนา สามารถน าไปปรบัใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
              4.๒. เพื่อให้เดก็และเยาวชน บุคลากร และประชาชนทั่วไปในต าบลหนองพลบัได้ร่วมท าบุญเพื่อถวายเป็น  พระ
ราชกุศลและเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู   
๔.  เป้ำหมำย 

๔.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๔.1.1 เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนทั่วไปในต าบลเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 100 คน 
๔.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๔.2.1 เด็กและเยาวชนประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการท าบญุทกุวันพระ 
     ๔.2.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มีความสุขที่อิ่มใจใน

ธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับหมู่ชาวพุทธด้วยกัน 
     ๔.2.3 เพื่อนอ้มเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบาทสมเด็จสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

๕.  วิธีด ำเนินกำร 
๕.1กำรวำงแผน 
- นัดหมายผู้รบัผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัตงิาน/เตรียมงาน 
- ร่างโครงการ 
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-เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-แบ่ง/มอบหมายหน้าที/่ส ารวจพืน้ที,่ จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์,ติดต่อประสานงาน 
๕.2กำรปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
    - ท าบุญถวายภัตราหารเพล 
    - ฟังพระธรรมเทศนา 
๕.3กำรตรวจสอบ 
-ประเมินโครงการหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 
๕.4กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
-รวบข้อมูลและสรปุผลการประเมิน     (จากแบบสอบถาม) 
-รวบรวมข้อมลูและสรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
-สรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อให้ชุมชนทราบ 

๖.  สถำนท่ีด ำเนินกำร 
        วัดห้วยหลวง  และเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมำณ 
  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        1๐.๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสนัติสุขเพิ่มมากขึ้น 
                  1๐.๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชน    และพทุธศาสนิกชน   สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันในสงัคมได้อย่างมีความสุขเพิ่มมากขึ้น 
                  1๐.๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน  พระภิกษุสงฆ์ได้ท าหน้าที่เป็นผู้น าทางจิตใจ และ
ไดป้ระกอบกจิกรรมทางพทุธทางศาสนาได้มากยิง่ข้ึน 
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โครงกำรท่ี  1.2.๑(๓) 

1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
                   การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่คนไทยส่วนใหญ่และ
คุ้นเคยมากที่สุด รวมทั้งเข้าใจว่านั่นคือ การเลือกตั้งเป็นหัวใจส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย แต่ยังมี
ส่วนประกอบอื่น เช่น ความมีเหตุมีผล ยอมรับเสียงข้างมาก และให้เกียรติเสยีงข้างน้อย รู้จักการประนีประนอม มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีทัศนะที่มีต่อคนอื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้แพ้  รู้ชนะ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในหลายๆ เรื่อง คือ การร่วมคิดริเริ่ม การร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วม
รับผิดชอบ ร่วมใช้ประโยชน์ และอื่นๆที่มีผลกระทบต่อตัวประชาชนเอง 
           เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ เล็งเห็นความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในเชิงการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าว จึงจัดให้มีพลังเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดังนี้ 
 1. การจัดประชุมประชาคมชุมชน ทุกวันที่ ๖ ของเดือน เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการต่างๆ ผู้น า
ชุมชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถ่ิน การตอบข้อซักถาม การช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบ 
 2. การจัดต้ังชุมชน เพือ่แทนเขตการปกครองในระบบหมู่บ้าน โดยมีการจัดต้ังชุมชน ทั้งหมด ๒4 ชุมชน โดย
ให้ประชาชนคัดเลือกผู้น าชุมชน คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อร่วมกันแก้ไขปญัหา และพัฒนาชุมชน ร่วมกันจัดกจิกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และราชการ 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ใน
พื้นที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ ยวกับการพัฒนาการเมือง และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดย
สุจริต และเที่ยงธรรม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 อ านาจหน้าที่
ของเทศบาลให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง คือ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
3. เป้ำหมำย  เพื่อให้ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนตามชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๒4 ชุมชน 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 4.2 เพื่อน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.3 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและเทศบาล 
 4.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดประชุมประชาคมแบบเหย้าเยือนทั้ง 24 ชุมชน 
 5.2 การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 5.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
6. สถำนท่ีด ำเนินกำร   
         พื้นที่ในเขต เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
          ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔     
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร  เทศบาลต าบลเขาย้อย  ตั้งงบประมาณ จ านวน ๕,000 บาท เป็นค่าใช่จ่ายดังนี้ 
  .1 ค่าวิทยากร    3,000 บาท 
  .2 ค่าเอกสาร    ๒,000 บาท 
  (ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายตามความเหมาะสม) 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.2 เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากข้ึน 
 9.3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 9.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ มาก
ข้ึน 
 9.5 เทศบาลเป็นที่เช่ือถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอื่นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
1๐. กำรติดตำมประเมินผล 
 1๐.1 ตรวจติดตามหลังจากการประชุมทุก 1 เดือน 
 1๐.2 ตอบแบบสอบถาม 
๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๑.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑๑.2 เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมาก
ข้ึน 
 ๑๑.3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 ๑๑.4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ 
มากขึน้ 
 ๑๑.5 เทศบาลเป็นที่เช่ือถือศรทัธายอมรบัของประชาชน และส่วนราชการอื่นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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โครงกำรท่ี  1.2.๒(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร    การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 

  ตามนโยบายรฐับาล โครงการเมืองสวยน้ าใส เน้นเรื่องการรกัษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในชุมชน เส้นทางคมนาคม แหล่งทอ่งเที่ยว และตามนโยบายรัฐบาลเรือ่งขยะมลูฝอย โดยได้ก าหนดให้
ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
ระยะเวลา ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นแนวทางเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นสงัคัมปลอดขยะ (Zero- 
Waste Society) โดย “จุดเปลี่ยน” หลักของการจัดการเรื่องนี้น้ันอยู่ที่การรกัษาความสะอาดในชุมชน เพื่อส่งผลให้เกิด 
“ชุมชนสะอาด” (Clean Community)  
 

  โดยตามนโยบายทัง้ ๒ เรื่องนั้น สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบล                
เขาย้อย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อม                   
และรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี ทั้งนี้ เทศบาลต าบลเขาย้อยเหน็ว่า ในปัจจุบันปัญหาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
เสื่อมโทรมก าลังเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างมาก จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของสภาพแวดล้อม
ให้คงอยู่สบืเนือ่ง โดยเฉพาะในชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง ต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

  ๑. เพื่อร่วมด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นที่ชุมชนหนองส้มร่วมใจ หมู่ที่ ๔ ต าบลสระพัง 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี
  ๒. เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการร่วมกิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาถนน
และทีส่าธารณะ หรอืขุดลอกวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ หรอื ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ในวันส าคัญต่างๆ 
  ๓. เพื่อให้ชุมชนเกิดความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และคุ้มครองสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติในชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และสามารถรองรบัการใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป        
๔. เป้ำหมำย 
 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 

  ๑. ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่างๆ ในอ าเภอเขาย้อย, ข้าราชการจาก
หน่วยงานราชการอ าเภอเขาย้อย และประชาชน จ านวน ๒๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day 
  ๒. ประชาชน ๒๔ ชุมชน ภายในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย เข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จ านวน ๕๐๐ คน/ครั้ง ในวันส าคัญต่างๆ 
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เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 

  เกิดความร่วมมอื ความสามัคคีในการปรับปรงุภูมิทัศน์ พัฒนาถนนและที่สาธารณะ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายในชุมชนแพร่หลายมากขึ้น และความส านึกรักทอ้งถ่ินใหส้ะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 

  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day 
      ๑.๑ ก าหนดวัน เวลา และสถานทีจ่ัดกิจกรรม 
      ๑.๒ ประสานกบัท้องถ่ินอ าเภอเขาย้อยในการเรียนเชิญ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธาน
เปิดงาน เชิญหน่วยงานราชการ และเชิญองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอเขาย้อย เข้าร่วมกจิกรรม และเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ประสานทุกกอง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย เข้าร่วมกิจกรรม 
      ๑.๓ ขอความร่วมมือชุมชน ทั้ง ๒๔ ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม 
      ๑.๔ จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม และวัสดุอปุกรณ์ในการด าเนินกจิกรรม อาทิ เวที เครื่องเสียง 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ไม้กวาด ถุงด า ฯลฯ 
      ๑.๕ ก าหนดพื้นที่ในการด าเนินกิจกรรม 
      ๑.๖ ด าเนินกิจกรรม 
      ๑.๗ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
  ๒. การปรับปรงุภูมิทัศน์ ถนนและทีส่าธารณะภายในชุมชน 
      ๒.๑ ก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการ และวันเวลา สถานที่ 
      ๒.๒ ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน                         
และประชาชนในชุมชน ทั้ง ๒๔ ชุมชน 
      ๒.๓ ประสานงานกับหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อร่วมกิจกรรม และสนับสนุนการจัด
กิจกรรม ภายในชุมชนที่หน่วยงานต้ังอยู่ อาทิเช่น โรงเรียน วัด โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบกจิการ ฯลฯ 
      ๒.๔ ขอความร่วมมือชุมชน ทั้ง ๒๔ ชุมชน จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ถนนสาธารณะในชุมชน                     
ในวันส าคัญต่างๆ                    
      ๒.๕ ชุมชนด าเนินจัดกิจกรรมฯ 
      ๒.๖ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

๖. กิจกรรม 

  ๑. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในพื้นที่ชุมชนหนองส้มรว่มใจ หมู่ที่ ๔ ต าบลสระพัง                        
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี
  ๒. ชุมชนจัดกิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ พัฒนาถนนและที่สาธารณะ หรือขุดลอกวัชพืชในแหล่งน้ า
สาธารณะ หรอืกิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นในชุมชน ในวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 



 

37 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 

๗. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day พื้นที่ชุมชนหนองส้มร่วมใจ หมู่ที่ ๔ ต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบรุ ี
  ๒. กิจกรรมปรบัปรุงภูมทิัศน์ ถนนสาธารณะ ที่สาธารณะ และแหล่งน้ าสาธารณะในชุมชน จ านวน ๒๔ 
แห่ง ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

๘.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ๑. กิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
  ๒. กิจกรรมปรบัปรุงภูมทิัศน์ ถนนสาธารณะ ที่สาธารณะ ในวันส าคัญต่างๆ  
 

๙.งบประมำณ 
  จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล
ต าบลเขาย้อย แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสง่เสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
สิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายไว้ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และโอนเพิ่ม ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็น 
๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) เพื่อถัวเฉลี่ยจ่ายรายการ ดังนี้ 
 

  ๑. ค่าเช่าเวที พร้อมเครื่องเสียง     เป็นเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  ๒. ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ    เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท 
  ๓. ค่าตกแต่งเวท ี      เป็นเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าอาหารว่างรบัรองแขกผูม้ีเกียรติ (๒๐๐ คน x ๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  ๕. ค่าอาหารกลางวัน พร้อมเครือ่งดื่มเลี้ยงรบัรองผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม (๒๐๐ คน x ๔๐ บาท)  

เป็นเงิน  ๘,๐๐๐ บาท 
  ๖. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น     เป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. เกิดความร่วมมือของหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอเขาย้อย                        
และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ในการจัดกจิกรรม Big Cleaning Day วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
  ๒. เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในชุมชน ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในชุมชน              
ในวันส าคัญต่างๆ  
  ๓. ชุมชนเกิดความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ได้รับการคุ้มครอง และลดสภาพแวดล้อมเสือ่มโทรมในชุมชน 
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โครงกำรท่ี  1.2.๒(๒) 

๑.ชื่อโครงกำร   โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก ๓R จังหวัดเพชรบรุสีะอาด เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๒.หลักกำรและเหตุผล 
 

  กระทรวงมหาดไทยแจง้ว่า  คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นด้วยกับแผนแม่บท                   
การบริหารจัดการขยะมลูฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ กระทรวงมหาดไทย จัดท าแผนแมบ่ทการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร-์
โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกีย่วกับการแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้
มอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทยบูรณาการ ร่วมกับ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลกัการ ๓ Rs คือ การใช้น้อย ใช้
ซ้ า และน ากลบัมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพือ่ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยชุมชนในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 
๕ จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอยชุมชนของจังหวัดเพชรบุรเีป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จังหวัดเพชรบรุี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรสีะอาด”          
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ข้ึน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จงึได้น าแผนปฏิบัตกิารฯ มาปรบัใช้ในพื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปี                        
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางการ
พัฒนาที่ ๔.๔ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ที่เน้นการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการลดปริมาณขยะมลูฝอย โดยการคัดแยกขยะตามหลกัการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า                          
และน ากลบัมาใช้ใหม ่ เพื่อลดปรมิาณขยะมูลฝอยในพื้นที ่ จึงได้จัดท าโครงการจังหวัดเพชรบุรสีะอาด ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ข้ึน 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อใหป้รมิาณขยะมูลฝอยชุมชนทีเ่ข้าสู่ระบบการก าจัดทีป่ลายทางลดลง รอ้ยละ ๕                               
เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมลูฝอยในปี พ.ศ. ๒๕๔๙  
  ๒. เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของหน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ และประชาชนในชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปญัหาขยะมลูฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้          
ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม ่
 

๔.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 

  ๑. ปริมาณขยะมลูฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลง รอ้ยละ ๕ เมือ่เปรียบเทียบกบั
ปริมาณขยะมลูฝอยในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถานประกอบการ                  
จัดกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย หรือการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ 
  ๓. ร้อยละ ๔๐ ของชุมชน ในพื้นทีส่ามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
  ๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของชุมชน มีการจัดให้มีสถานที่รวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 

  สามารถลดค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอยและประชาชน เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี        
ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ ท าให้
ชุมชนเกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 
 

๕.วิธีด ำเนินกำร 
 

  ๑. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลขยะมลูฝอยในพื้นที่ของปี ๒๕๕๙ 
  ๒. จัดประชุมคณะท างานการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบรุีสะอาด” ของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ตามที่ได้จัดท าค าสัง่ไว้ 
  ๓. ประชาสมัพันธ์โครงการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ใหห้น่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสน
สถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน ทราบ 
  ๔. ให้ความรู้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           
และชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม ่
  ๕. คัดเลือกชุมชนเป้าหมายที่เป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเป้าหมายคือ ร้อยละ ๔๐ 
ซึ่งพื้นทีเ่ทศบาลต าบลเขาย้อย มีชุมชน ๒๔ แห่ง คัดเลือกเปน็ต้นแบบจะได้ชุมชน ๑๐ แห่ง 
  ๖. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินโครงการใหก้ับแกนน าในชุมชน อาทิเช่น ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการชุมชน อสม.ของชุมชน ๒๔ แห่ง  
  ๗. จัดกิจกรรมอบรม และสง่เสรมิให้ชุมชน ๒๔ แห่ง ด าเนินการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอย                 
ตามหลกัการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม ่
  ๘. จัดซื้อถังพลาสติกให้ครัวเรือนในชุมชนต้นแบบทีจ่ัดกิจกรรมท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ 
  ๙. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไว้ในชุมชน ๒๔ แห่ง  
  ๑๐. วางแผนการเก็บขนขยะมูลฝอย โดยแยกเก็บใหเ้ป็นตามประเภทของขยะมูลฝอย 
  ๑๑. ติดตาม และให้การสนบัสนุนทางวิชาการ ในการด าเนนิโครงการของหน่วยงานราชการ 
สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน 
  ๑๒. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลูขยะมลูฝอยที่เกิดข้ึน ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๐ เพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลขยะมลูฝอยในพื้นที่ของปี ๒๕๖๐ 
  ๑๓. ประเมินผล และสรุปโครงการ 
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๖.กิจกรรม 
  ๑. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพือ่จดัท าฐานข้อมูลขยะมูลฝอยในพื้นที่                     
โดยเปรียบเทียบของปี ๒๕๕๙ และปี ๒๕๖๐  
  ๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           
และชุมชน ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม ่
  ๓. คัดเลือกชุมชนเป้าหมายที่เป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเป้าหมายคือ ร้อยละ ๔๐ 
ซึ่งพื้นทีเ่ทศบาลต าบลเขาย้อย มีชุมชน ๒๔ แห่ง คัดเลือกเปน็ต้นแบบจะได้ชุมชน ๑๐ แห่ง ซึ่งได้ด าเนินการคัดเลือก
ชุมชนเป้าหมาย ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ มีดังนี ้
      ๓.๑ ชุมชนบ้านกล้วยสามัคคี ม.๑ ต.บางเค็ม 
      ๓.๒ ชุมชนบ้านหนองบัว ม.๓ ต.บางเค็ม 
      ๓.๓ ชุมชนบ้านสระพัง ม.๑ ต.สระพัง 
        ๓.๔ ชุมชนบ้านสระพังร่วมใจ ม.๓ ต.สระพัง 
      ๓.๕ ชุมชนเขาย้อย ม.๑ พัฒนา ม.๑ ต.เขาย้อย 
      ๓.๖ ชุมชนบ้านห้วยแก้ว ม.๓ ต.เขาย้อย 
      ๓.๗ ชุมชนบ้านน้อยพัฒนา ม.๖ ต.เขาย้อย 
      ๓.๘ ชุมชนบ้านดอนทรายร่วมใจ ม.๑ ต.ทับคาง 
      ๓.๙ ชุมชนหนองแหน ม.๒ ต.ทับคาง 
      ๓.๑๐ ชุมชนบ้านท่าหอย ม.๓ ต.ทับคาง 
  ๔. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไว้ในชุมชน ๒๔ แห่ง 
  ๕. อบรมความรู้การท าปุ๋ยหมักอินทรีย์แก่ชุมชนต้นแบบ ๑๐ แห่ง 
  ๖. การลดการใช้พลาสติกและโฟม 
  ๗. ผ้าป่าขยะรีไซเคิลในชุมชนต้นแบบ ๑๐ แห่ง 
  ๘. จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายชุมชน และการลดการใช้
พลาสตกิและโฟม 
  ๙. มอบถังส าหรับท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์แก่ครัวเรือนในชุมชนต้นแบบที่ร่วมโครงการ 
  ๑๐. จัดประกวด และมอบรางวัลพร้อมเกียรติบัตรแก่ชุมชนที่มีผลงานดเีด่นในการลด คัดแยก                    
และการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน ์
 

๗.สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ๑. ชุมชน จ านวน ๒๔ แห่ง 
  ๒. หน่วยงานราชการทั้งหมด  
  ๓. หน่วยงานเอกชน สถานประกอบการทัง้หมด 
  ๔. สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียน ๑๒ แห่ง ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ๕ แห่ง 
  ๕. ศาสนสถาน ได้แก่ วัด ๑๒ แห่ง 
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๘.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

             ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
 

๙.งบประมำณ 
 

  จากงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
เทศบาลต าบลเขาย้อย แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการจังหวัดเพชรบรุีสะอาด ตั้งจ่ายไว้ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถ้วน) เพื่อถัวเฉลี่ยจ่ายรายการ ดังนี้ 
  ๑. ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการจัดประชุม และอบรม  เป็นเงิน    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรม     เป็นเงิน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. ค่าจัดซื้อถังขยะแยกประเภท ขนาด ๑๐๐ ลิตร   เป็นเงิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าจัดซื้อถังพลาสติก ขนาด ๓๐ ลิตร    เป็นเงิน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๕. ค่าจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์     เป็นเงิน    ๖๐,๐๐๐ บาท 
  ๖. เงินรางวัลการประกวด      เป็นเงิน    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๗. ค่าวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น  เป็นเงิน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. ปริมาณขยะมลูฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางในพื้นทีเ่ทศบาลต าบลเขาย้อยลดลง 
ร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกบัปริมาณขยะมลูฝอยในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๒. หน่วยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชนใน
ชุมชน มีส่วนร่วมในการร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอย ตามหลกัการ ๓Rs คือ ใช้น้อย/ลดการใช้ ใช้ซ้ า และน ากลับมา
ใช้ใหม่ 
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โครงกำรท่ี  1.2.๒(๓) 

1. ช่ือโครงการ :   ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญของชาติ และเพิ่มพื้นที่สเีขียว  

2. หลักการและเหตุผล    

                       ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไม้อยู่ในข้ันวิกฤติและส่งผล 
กระทบใหเ้กิดปญัหาสิ่งแวดลอ้ม แนวทางการแก้ไขปญัหา ได้แก่ การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไมท้ี่เหลอืให้คง อยู่ และ
การฟื้นฟูทรัพยากรปุาไมท้ี่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค ส่วน ส าหรับ
การฟื้นฟูทรัพยากรปุาไมโ้ดยการ ปลูกปุาในพื้นที่ปุาอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยาน แห่งชาติ  เขตรักษา
พันธ์ุสัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา พื้นที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ และการปลูกปุาในพื้นที่สาธารณะใน เขตชุมชนท้องถ่ิน เช่น 
บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟสูภาพป่า อนุรกัษ์ที่เสื่อมโทรมและการ
ฟื้นฟูสภาพสิง่แวดล้อมในท้องถ่ินน้ันๆ ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี ข้ึน นอกจากนี้ การส่งเสริมให้
ราษฎรในท้องถ่ินได้มีโอกาสร่วมกจิกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝงัจิตส านึกให้ ประชาชนในท้องถ่ินได้มีใจรักต้นไมร้ักปุา
ไม้หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิง่แวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม    เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไมเ้พิ่มพื้นทีส่ีเขียว ข้ึน โดยเป็น
การร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล หน่วยงานราชการต่าง ๆ และราษฎรในท้องถ่ิน  ในอันที่จะสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ ช่วยกันท าความดีท าประโยชน์ให้แกส่่วนรวม ด้วยการปลกู
ต้นไม้ในวันส าคัญของชาติเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและเพิม่พื้นที่สเีขียว  

3. วัตถุประสงค์โครงการ  

                    3.1  เพื่อรณรงค์สง่เสรมิการปลกูป่าเนื่องในวันส าคัญของชาติเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในชุมชน   
                    3.2  เพื่อฟื้นฟูดินเสื่อมโทรม เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน   
                    3.3  เพื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้  
                    ๓.๔ เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ และถวายเป็นพระราชกุศล  
4. เป้าหมาย   

                    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและประชาชนในพื้นทีเ่ทศบาลต าบล 
เขาย้อย  

5. พื้นที่ด าเนินการ   พื้นที่เขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 

6. วิธีด าเนินการ   

                          1. ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เสนอผูบ้รหิารเพื่ออนุมัตโิครงการ   
                          2. ก าหนดกรอบและกิจกรรม ดังนี้  – กิจกรรมรณรงค์ปลกูต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียวในที่สาธารณะ
ของหมูบ่้าน /ชุมชน สถานที่ราชการ บ้านเรือน โดยเชิญชวนบุคลากรในสงักัดและประชาชนร่วมปลูกต้นไม้ภายใน
บริเวณสถานที่ที่ปฏิบัติงาน บ้านเรือน ทีส่าธารณะของหมูบ่า้น/ชุมชน หรือสถานทีท่ี่ได้ก าหนด เพื่อเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 
ความร่มรื่นและสวยงาม 



 

43 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
   
                     ๓. แต่งตั้งคณะท างาน   

๔. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้น าหมูบ่้านและประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม   
5. ด าเนินการ   
6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   20,000.-บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   กองช่าง  เทศบาลต าบลเขาย้อย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                  1. เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                  2.สามารถฟื้นฟูดินเสื่อมโทรม เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน    
                  3.ประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึกสาธารณะในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี  1.2.๓(๑) 

๑.ชื่อโครงกำร   โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าด้านการเกษตร 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่๙   เทศบาลต าบลเขาย้อย   

 

๒.หลักกำรและเหตุผล     
              “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนว

ทางการด าเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกจิและเมือ่
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง การแก้ไขเพือ่ใหร้อดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส 

โลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศให้ด าเนินไปใน “ทางสายกลาง” 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกจิเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตผุล รวมถงึความจ าเป็นทีจ่ะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ
คนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกจิในทุกระดับให้มสี านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต และ
ให้มีความรอบรูท้ี่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มสีติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดลุและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี ประกอบกบัรัฐบาลมีนโยบายให้ทุกภาคส่วนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินงาน  

                 ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ตลอดจนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดวิถีชีวิตกับวิถีปฏิบัติในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
เทศบาลต าบลเขาย้อย  ในฐานะหน่วยงานทีบ่ าบัดทกุข์ บ ารงุสุขของประชาชน และตามนโยบายการบริหารงานในการ
ประชาสมัพันธ์ของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๑ข
๒๕๖๔ ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจดังกล่าวและเป็นการตอบสนองนโยบายการด าเนินงานของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

เพื่อสือ่สาร สร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเ้กิดแนวทางในการ 
น าไปใช้ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๔. เป้ำหมำยโครงกำร 

                เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ตลอดจนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดวิถีชีวิตกับวิถีปฏิบัติในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 



 

45 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

     

๕. กลุม่เป้ำหมำย   

   กลุม่เป้าหมายหลัก : ประชาชนอายรุะหว่าง 36 – 50 ป ี

                             กลุ่มเป้าหมายรอง : 1. เยาวชนอายุระหว่าง 15 - 25 ป ี

                                                          2. ประชาชนทั่วไป 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๗. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   20,000.-บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๙. ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยส่วนรวม 

             ๙.๑  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      ๙.๒  ยุทธศาสตรก์รมประชาสัมพันธ์ที่ ๒ พฒันาการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายและการด าเนินงาน
ของรัฐให้เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีของประเทศ 
๑๐. กำรติดตำมประเมินผล  จากการตอบรับของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการเข้าถึงสื่อข้อมลูข่าวสารที่ผลิตและ
เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ  

๑๑. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เกิดทัศนคติที่ดี น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1๒.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
    

ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์(Outcome) 

ข้อมูลข่าวสาร ทีเ่ผยแพรสู่่สาธารณะผ่านทางสื่อต่าง ๆ  

 เว็บไซด์ของเทศบาล 

 สื่อสิง่พิมพ ์

 การจัดนิทรรศการ 

 สัญญาณเสียง หอกระจายข่าว 

 วิดีทัศน ์

ร้อยละ  5 ของผูร้ับบริการกลุ่มเป้าหมายทีร่ับรู้ / เข้าใจ
และเกิดความเช่ือมั่นเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญของรัฐเกี่ยวกับการประชาสมัพันธ์ปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ที่เผยแพร่สูป่ระชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
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มิติท่ี 1 โครงกำรท่ี  1.2.๓ (2) 

1  ชื่อโครงกำร 

โครงกำรฟ้ืนฟูและพัฒนำอำชีพคนพิกำร ภำยใต้โครงงำน ตำมรอยพ่อ  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่ดีมีกิน”    

๒. หลักกำรและเหตุผล   

  เศรษฐกจิพอเพียง เป็น ปรัชญา ที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมี พระราชด ารสั 
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ โดย
พิจารณาจากพระราชด ารสัพระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรดา ฯ พระราชวังวังดุสิต วันพฤหัสบดีที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐ ดังความว่า  “...
ความจริงเคยพูดเสมอในทีป่ระชุมอย่างนี้ว่า การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยูท่ี่เรามีเศรษฐกจิแบบพอมีพอกิน แบบ
พอมีพอกินน้ันหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง อันน้ีกเ็คยบอกว่า ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความ
ว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัว จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรอืในอ าเภอจะต้อง
มีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างทีผ่ลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้อง
เสียค่าขนสง่มากนัก อย่างนี้ท่านนักเศรษฐกจิต่าง ๆ ก็มาบอกว่าล้าสมัยจรงิ อาจจะล้าสมัยคนอื่นเขาต้องมกีารเศรษฐกจิ 
ที่ต้องมีการแลกเปลี่ยน เรียกว่าเศรษฐกิจการค้า ไม่ใช่เศรษฐกิจความพอเพียง เลยรูส้ึกว่าไมห่รหูรา แต่เมืองไทยเป็น
ประเทศทีม่ีบุญอยู่ว่า ผลิตใหพ้อเพียงได…้”                       

                       กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ขอน้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานและการพัฒนา เพือ่แก้ไขปัญหาปากท้องของประชาชน โดยการจัดกจิกรรม
ตามรอยพ่อ เรื่อง เศรษฐกจิพอเพียง “อยู่ดีมีกิน” มาเผยแพร่ให้กบัประชาชน โดยเฉพาะกลุม่คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผูม้ีรายได้ไม่เพียงพอกับการครองชีพในปจัจบุัน ประกอบกับกองสวัสดิการสงัคม มีหน้าที่ในการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ และส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจกแกป่ระชาชนในพื้นที่ จงึเทศบาลต าบลเขาย้อย  
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จงึได้ท าโครงงานโดยมีวัตถุประสงค์ทีจ่ะพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง มาเป็นต้นแบบ
ในการพึ่งพาตนเอง มีแนวทางการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ มีความเพียงพอตอ่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
เข้าร่วมโครงการฯโดยปลูกผกัสวนครัวบรเิวณบ้าน ในการบริโภคและเหลือจ าหน่ายในชุมชนเพื่อลดทอนรายจ่ายและ
เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

๓. วัตถุประสงค์     เพื่อเผยแพรป่รัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ผักสวนครัวรั้วกินได้ ให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และและ
สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง เป็นการลดรายจ่าย อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกบัตัวเองกบัครอบครัว  
๔. เป้ำหมำย   
  คนพิการที่ด้อยโอกาสและประชาชน จ านวน ๑๕ ราย   
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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๖. วิธีกำรด ำเนินกำร   

1) เตรียมข้อมูลเอกสาร   
2) ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) รับสมัครคนพกิารและประชาชน ที่สนใจร่วมโครงการ  
4) จัดอบรมให้ความรู้แก่ผูร้่วมโครงการ  
 

5) ลงมอืปฏิบัตจิรงิ  
6) ตรวจสอบ ติดตาม  

 

๗. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง บ้านคุณสุภาวดี  ปิยะนุสรณ์ เกษตรกรดเีด่น ระดับประเทศประเภท ไร่
นาสวนประสม และบ้านสมาชิกทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
๘. งบประมำณ 

จากงบประมาณกองสวัสดิการสังคม โครงการฟื้นฟูและพฒันาอาชีพคนพิการ ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสวัสดิการ   เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๑๐. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ประชาชนได้ทราบและสึกนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาทีสุ่ดมิได้ประชาชนน าแนวทาง 
ตามพระบรมราโชวาท ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ คนพิการที่ดอ้ยโอกาส ปลกูพืชผักสวน
ครัว เพื่อบริโภคเองในครัวเรือน 

 
************* 
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โครงกำรท่ี  1.2.๓(๓) 

๑.ชื่อโครงกำร   โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนหรือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ โครงกำรพระรำชด ำริ หรือทฤษฎี 
ของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัว รัชกำลท่ี๙   เทศบำลต ำบลเขำย้อย  อ ำเภอเขำย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 

๒.หลักกำรและเหตุผล   
  ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ได้เสด็จสวรรคต เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
น ามาซึ่งความโศกเศร้าอาลัยแก่พสกนิกรทั่วประเทศ คณะรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไดส้ั่งการใหทุ้กหน่วยงานจดั
กิจกรรมนอ้มร าลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่านและใหเ้ผยแพร่ประชาสมัพันธ์โครงการพระราชด าริหรือ
ทฤษฎีต่าง ๆ ที่พระองค์ได้คิดค้นศึกษาไว้  ทั้งนี้ เพื่อให้ศาสตร์ของพระราชา หยัง่รากลึกลงแผ่นดินไทย ดังนั้น เทศบาล
ต าบลเขาย้อย จงึได้จัดท านิทรรศการเผยแพร่โครงการพระราชด าริข้ึน ในช่ือว่าโครงงานตามรอยพ่อ โดยน าพระราชด าริ
หรือทฤษฎีต่าง ๆ น้อมน าสู่การปฏิบัตริ่วมกับประชาชน  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์โครงการพระราชด าร ิ พระราชด ารัส หรือทฤษฎีต่างๆ ในนาม

ศาสตร์ของพระราชา และมีการน าไปปฏิบัตจิรงิ  
๒.๒  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการน้อมน าพระราชด าริหรือทฤษฎีมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์        

โดยมีเทศบาลฯ เป็นผูส้นับสนุน  
 

๔.เป้ำหมำย 
  ๓.๑ จัดการแสดงนิทรรศการจากพระราชด ารทิี่มีการน าไปปฏิบัติ จ านวน ๕ เรื่อง  

๓.๒ จัดการแสดงนิทรรศการ จากพระราชด ารัส จ านวน ๑ เรื่อง   
๓.๓ จัดการแสดงนิทรรศการเสียง จากพระอัจฉริยภาพด้านดนตรี จ านวน ๑ ชุด    

 

๕.สถำนท่ีด ำเนินกำร   
 ๔.1 สถานที่ทดลองปฏิบัติจริง  
 ๔.2 สระพัง สระน้ าประวัติศาสตร ์ 
 

๖.ระยะเวลำด ำเนินกำร   
            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

๗.วิธีด ำเนินงำน  
 ๖.๑ มอบหมายแตล่ะหน่วยงานคัดเลือกศาสตร์ของพระราชา หน่วยงานละ ๑ เรื่อง ท าการศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูล และบรหิารจัดการโครงงานใหส้ามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดท าโครงงาน
ตามรอยพ่อ ใหส้ามารถน าไปปฏิบัติได้ มีดังนี้  
 

๑.๑ หญ้าแฝก หน่วยงานด าเนินการ กองช่าง 
๑.๒ การลดใช้พลังงาน  หน่วยงานด าเนินการ  ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๓ การท าบญัชีครัวเรือน  หน่วยงานด าเนินการ  กองคลงั 
๑.๔ เศรษฐกจิพอเพียง มีอยู่มกีิน  หน่วยงานด าเนินการ  กองสวัสดกิารสังคม 
๑.๕ น้ าเสีย   หน่วยงานด าเนินการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๖ อ่านตามรอยพ่อ  หน่วยงานด าเนินการ  กองการศึกษา  



 

49 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

  ๖.๒ ให้แต่ละหน่วยงานมีสมาชิกกลุ่ม ซึ่งมาจากประชาชนเข้าร่วมด าเนินการ 
  ๖.๓ ให้แต่ละโครงงานมีการจัดท าเอกสารหรือป้ายนิทรรศการตามโครงงานทีท่ า 
  ๖.๔ ให้ทุกโครงงานมีผูร้ับผิดชอบ มกีารจัดพิธีเปิดโครงงาน เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้  
  ๖.๕ จัดฝึกอบรมหรือให้ความรู้ แก่สมาชิก 
  ๖.๖ รวบรวมจัดท าเป็นนิทรรศการ ในช่ือนิทรรศการ ศาสตร์ของพระราชา น้อมน าสู่การปฏิบัติ 
  ๖.๗ ปรับปรงุพื้นทีร่อบสระพงั สระน้ าประวัติศาสตร์ เพือ่จดันิทรรศการ ไว้อย่างน้อย ๓ เดือน เพื่อให้
ประชาชนตลอดจนนักทอ่งเที่ยวได้เที่ยวชม 
  ๖.๘  จัดให้มีการแสดงนทิรรศการทั้งกลางวันและกลางคืน และการแสดงอื่น ๆ ทีเ่หมาะสม 
  ๖.๙ ปรับปรงุซ่อมแซมให้นิทรรศการอยู่ในสภาพดี สวยงามตามระยะเวลาทีจ่ัดแสดง 
 

๘.งบประมำณ 
  ๗.๑ เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานการเกษตร  งานสง่เสรมิการเกษตร 
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่เข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอื่นๆ (โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานหรอืเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ โครงการพระราชด าริ หรอืทฤษฎีของพระบาทสมเดจ็ พระเจ้าอยู่หัวฯ ) เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ เช่น การจัดนิทรรศการ แผน่ป้าย แบบจ าลอง การจัดสร้างองค์ประกอบโครงงาน พิธี
เปิด การแสดง ค่าจ้างเหมาประดับไฟแสงสว่าง ค่าเช่าเวที เป็นต้น    โดยเบิกจ่ายตามจริงและจ าเป็น ตั้งไว้  ๓๓๐,๐๐๐   
บาท 

๗.๒ เบิกจ่ายจากงบประมาณของแต่ละกองในการจัดท าโครงงาน    
 

๙.หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

๑๐.กำรติดตำมประเมินผล    
 ๙.1 มีการติดตามประเมินผลแตล่ะโครงงาน  
 ๙.2 ให้มีแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มาชมนทิรรศการ  

 
1๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
   ๑๑.1 ประชาชนมีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และเกิดความรัก สามัคคี ปรองดอง ในการที่มีพระองค์เป็นหลักของชีวิต ที่จะเป็นคนดีท าความดีตลอดไป  
   ๑๑.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในอ าเภอเขาย้อย โดยมสีระพงั สระน้ าประวัติศาสตรเ์ป็นแหลง่
ท่องเที่ยวแห่งใหม่ทีส่วยงาม และมีประโยชน์  
   ๑๑.3 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจที่จะน าหลักตามศาสตร์ของ
พระราชา มาน้อมน าปฏิบัติในชีวิต  
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มิติท่ี ๑  1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก แก่เด็กและเยำวชน 

โครงกำรท่ี 1.3.๑ (1) 
1. ชื่อโครงกำร 

โครงกำรค่ำยเยำวชน ส่งเสริมคุณธรรมและค่ำนิยม ๑๒ ประกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล  
  จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทย พบว่าปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมทั้งด้านเทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการน าวัฒนธรรมของ
ต่างประเทศมาใช้โดยขาดวิจารณญาณ มีการแข่งขันในด้านวัตถุ จึงท าให้เด็กและเยาวชน ขาดคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติตนในทางที่ไม่เหมาะสม  ท าให้เป็นปัญหาระดับชาติประกอบกับนโยบายของรัฐบาลมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน กตัญญูต่อพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  มี
ศีลธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามพระราชด ารัส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความเข็มแข็งทั้งกาย ใจ และมีจิตอาสา) อันจะส่งผลให้โดยภาพรวมของประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น และเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อแผ่นดิน มีความเป็นอยู่ที่พอเพียง เจริญรอยตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศที่ถาวรและยั่งยืนสืบไป 
                       เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชนค่ายเยาวชนค่ายเยาวชน ส่งเสริมคุณธรรมและ

ค่านิยมหลกั ๑๒ ประการ  เพื่อเป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนใหน้ักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพื่อใหม้ีจ านวนนักเรียน
ที่เป็นต้นแบบในการท าคุณงามความดี ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น  ตามนโยบายของรัฐบาลและตาม
แผนพัฒนา   เทศบาลต าบลเขาย้อย  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางที่ ๒.๔  การระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกจิกรรมเยาวชน  
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
  ๒. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อัน
เป็นสถาบันทีส่ าคัญของชาติ 
  ๓. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ สร้างบรรยากาศที่ดีให้เกิดข้ึนระหว่างนกัเรียนในแต่ละ
สถานศึกษา  
  ๔. เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนวทางในการพฒันาประเทศ              
เป็นการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของเดก็และเยาวชน   
           ๕. เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้
ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ชีวิตประจ าวันและอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 
๔. เป้ำหมำย 
  เด็ก  และเยาวชน  จ านวน  ๘๕  คน   
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒. ประสานขอความร่วมมือกับสถานศึกษา  
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  ๓. ประสานขอความร่วมมือกับวิทยากร 
  ๔. ประสานขอความร่วมมือกับชุดประสานงานประจ าพื้นที่ ช.พัน ๑๑๒ ช.๑ รอ. ในการอนุเคราะห์
รถยนต์รถ – ส่ง เยาวชน 
  ๕. เตรียมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน   
  ๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ๒ วัน  ๑  คืน  
   - แบ่งกลุ่มออกเป็น  ๕  กลุ่ม 
   - บรรยายถึงความหมายของค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ 
   - อธิบายบทบาทหน้าที่ของเยาวชนตามค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ  
   - การน าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   - สรุปความหมาย/ความส าคัญของค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒  ประการ  
  ๗. สรุป  ประเมินผลการด าเนินงาน  และรายงานผลให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๗. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าใช้จ่ายในโครงการค่ายเยาวชน  จ านวน  ๔๐,๐๐๐.- บาท  
( สี่หมื่นบาทถ้วน )   โดยจ่ายถัวเฉลี่ยตามทีจ่่ายจริงทกุรายการ  

๑. ค่ารถโดยสาร ๑ คัน                                                              ๑๐,๐๐๐.-   บาท 
๒. ค่าอาหารส าหรบัเยาวชนและเจ้าหน้าที่                        ๒๐,๔๐๐.-   บาท 
๓. ค่าวิทยากร                                            ๔,๘๐๐.-   บาท 
๔. ค่าป้ายโครงการ                                                                        ๕๔๐.-   บาท 
๕. ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าน้ ามันเช้ือเพลงิ วัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น     ๔,๒๖๐.-   บาท 
                    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น        ๔๐,๐๐๐.-   บำท 

๘. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ณ ค่ายฝึกการรบพิเศษแกง่กระจาน  อ าเภอแก่งกระจาน  จงัหวัดเพชรบุรี 
 
๙. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 ๑๐. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

  ๑.  เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมหลกัของคนไทย  
๑๒  ประการ  
  ๒.  เยาวชนมีความรัก และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบันที่
ส าคัญของชาติ 
  ๓.  มีความรักสามัคคี  ความปรองดองสมานฉันท์ ระหว่างนกัเรียนในแตล่ะสถานศึกษา 
  ๔.  เด็กและเยาวชนมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนวทางในการพฒันาประเทศ  
๑๑. กำรประเมินผลโครงกำร 
  วิธีประเมินผลโครงการ          – แบบประเมินความพึงพอใจ 
  ระยะเวลาประเมินผลโครงการ – ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
  ผู้ประเมินผลโครงการ           - เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
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โครงกำรท่ี 1.3.๑ (๒) 
๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา ด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นศูนย์ที่จัดการเรียนรู้ในระดับ
ก่อน ประถมศึกษา เป็นการพัฒนาเด็กเล็กในด้านการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ  
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กก่อนประถมศึกษา ปลูกฝังความเป็นไทยส่งเ สริมให้มีระเบียบ วินัย
ความสามัคคีอดทน การปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง มีค่านิยมที่ดี ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม  สุขภาพทางด้าน
จิตใจ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย วัด หน่วยงาน บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 มาตราที่ 4 ได้กล่าวถึงความหมายของ การศึกษา ว่า
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม โดยการถ่ายทอด  ความรู้การฝึกการ
อบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางด้านวิชาการการ สร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง  ต่อเนื่องตลอดชีวิตในการสร้างความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคมตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษา  แห่งชาติ ฉบับนี้คือการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนั้นเอง ดั้งนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย จึง ได้จัดท าโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กโดยประสานความร่วมมือจากวัด หน่วยงาน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนข้ึนเพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทุกคนได้ผ่านการฝึกอบรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  

3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย 
               3.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านจิตใจของเด็ก  
               3.3 เพื่อปรับพฤติกรรมให้เด็กนักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
               เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้ปกครองและพนักงานเทศบาล จ านวน 1๐๐ คน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ วัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

6. วิธีด าเนินงาน 
                6.1 ประชุมคณะครูเพื่อจัดท าโครงการ  
                 6.2 ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน และคณะครู เพื่อวางแผนด าเนินงาน  
                 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
                 6.4 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน  
                 6.5 ประเมินผล/สรุป/รายงานผล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้ผ่านการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
10.2 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจที่เหมาะสม  
10.3 เด็กนักเรียนมีความประพฤติที่เรียนร้อยและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบข้าง 
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โครงกำรท่ี 1.3.๒(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร     ค่ายเยาวชน (โตไปไม่โกง) 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ในสถานการณ์ปจัจบุันสงัคมไทยก าลังประสบปัญหาการคอรัปช่ัน ซึ่งสังเกตได้จากการทีป่ระเทศไทย 
ติดอันดับของการจัดล าดับประเทศทีม่ีการคอรัปช่ัน และจากข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ปรากฎในสือ่ต่าง ๆ สะท้อนใหเ้ห็น
ถึงความรุนแรงของปญัหาการคอรปัช่ันซึ่งแทรกซึมในสังคมไทย โดยเฉพาะเยาวชนและเด็กไทยผู้ซึ่งได้ซมึซบัพฤติกรรม
ซึ่งบางอย่างเกิดข้ึนในสงัคมไทย จนแยกแยะไม่ได้ว่าเป็นความเคยชิน เป็นประเพณีนิยม หรือเป็นการทุจริตคอรปัช่ัน แม้
จะเป็นเพียงพฤติกรรมที่พบเห็นทั่วไปในสงัคมก็ตาม ซึง่หากปล่อยไว้จะท าใหเ้ด็กและเยาวชนไทยมีทัศนคติ และค่านิยม
ที่ไม่ถูกต้อง สง่ผลใหก้่อเป็นปจัจัยหนึ่งที่ท าใหป้ัญหาคอรปัช่ันไม่หมดไปจากสงัคมไทย 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้เลง็เห็นความส าคัญของปญัหาดังกล่าว เพื่อเป็นการเสริมสร้างและให้ความรู้
ที่ถูกต้องแกเ่ด็กและเยาวชน และเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายขององค์กรที่ต้องการให้สงัคมมสี่วนร่วมในการป้องกันปัญหา
การคอรปัช่ัน และเป็นการนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทีเ่น้นความพอดี พอประมาณ พอสมควร ความมี
เหตผุล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ซื้อตรง ไมล่ะโมบโลภมากรูจ้กัยับยั้งช่ังใจ ไม่เอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อื่น อัน
เป็นการบม่เพาะเมล็ดพันธ์ุด้านธรรม จริยธรรมให้แก่เดก็และเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันในการต่อสู้กับกระแสและวัตถุนิยม 
ด้วยปัญญาได้อย่างเข้มแข็ง ตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อย ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ แผนงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งของ
และปลูกจิตรักความสุจริต “โตไปไม่โกง” ใหก้ับเดก็และเยาวชน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมที่ดีและไม่ดีในสังคม 
๒. เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตในสงัคมที่แพร่ระบาดไปสู่สงัคมของเด็ก เยาวชน และชุมชน 
๓. เพื่อสนบัสนุนการป้องกันคอรปัช่ันตามนโยบายรัฐบาล 
๔. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้เติบโตเป็นผู้ใหญท่ี่มีความพอดี มีคณุธรรม จริยธรรมมีความสจุิตไม่โกง

และเบียดบัง สังคมและประเทศ 
๔. เป้ำหมำย 
  เด็ก และเยาวชน จ านวน  ๑๑๕  คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑. ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
๒. ประสานขอความร่วมมอืกับสถานศึกษา 
๓. ประสานขอความร่วมมอืกับวิทยากร 
๔. เตรียมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
๕. ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม ๒ วัน ๑ คืน 

ลักษณะและรายละเอียดของการจัดกจิกรรม 
- แบ่งกลุ่มเยาวชนตามความเหมาะสม 
- กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
- บรรยายความรู้ และปัญหาทุจริต คอรัปช่ันมผีลกระทบตอ่ชุมชน ประเทศชาติอย่างไร 
- ฐานกิจกรรมพลงัเยาวชนป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรปัช่ัน 
- แสดงบทบาทสมมุติ “โตไปไม่โกง” 
- สรปุปัญหาเรืองการทุจริตคอรปัช่ัน 
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๖. สรปุ ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานใหผู้้บงัคับบัญชาทราบ 
 
๖. ผู้รับชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๗. งบประมำณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้จ่ายในโครงการค่ายเยาวชน งบประมาณตั้งไว้  ๗๐,๐๐๐ บาท  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ โดยถัวเฉลี่ยตามทีจ่่ายจริงและจ าเป็นตามรายการ ดังนี้ 

๑. ค่ารถโดยสาร ๒ คัน x ๘,๐๐๐ บาท                  ๑๖,๐๐๐  บาท 
๒. ค่าทีพัก ๑๒๔ คน คนละ ๑๐๐ บาท       ๑๒,๔๐๐  บาท 
๓. ค่าอาหารส าหรับเยาวชน ครูผู้ติดตามและเจ้าหน้าที่   ๒๒,๓๒๐  บาท 
๔. ค่าอาหารว่างส าหรับเยาวชน ครูผู้ติดตามและเจ้าหน้าที่     ๔,๙๖๐  บาท 
๕. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ            ๔๕๐  บาท 
๖. ค่าตอบแทนวิทยากร          ๗,๒๐๐  บาท 
๗. ค่าเค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง                                ๑,๖๗๐  บาท 

๘. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ค่ายธนาสัมฤทธ์ิ  ต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ  จังหวัดเพชรบุร ี
๙. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
๑๐. กำรประเมินผลโครงกำร 

๑. วิธีประเมินผลโครงการ – แบบประเมินความพงึพอใจ 
๒. ระยะเวลาประเมินผลโครงการ วันที่ ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม 
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ – เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 

1๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
๑. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลเสียและโทษและพิษภัยของการคอรัปช่ัน 
๒. เด็กและเยาวชนมีสุขภาพจิตเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันที่ดีในเรื่องการคอรัปช่ัน 
๓. เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และเห็นความส าคัญของความสจุริต ซื่อสัตย์ และไม่

สนับสนุนให้วัฒนธรรมการคอรัปช่ันเข้ามาสูส่ังคมและชุมชน 
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โครงกำรท่ี 1.3.๓(๑) 

๑. ชื่อโครงกำร 
 โครงการอบรมพฒันาครอบครัว เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรุี 

๒. หลักการและเหตุผล 

         ครอบครัวในปัจจุบันเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  ครอบครัวและ
ปัจจัยแวดล้อมในชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อมซึ่งเปลี่ยนแปลงตามกระแส
โลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งมี ผลกระทบต่อแบบแผนการด าเนินชีวิตของครอบครัวได้
เปลี่ยนแปลงไป จะเห็นได้ว่าครอบครัวไทย มีลักษณะหลากหลายยิ่งข้ึนและสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตที่แตกต่างไป
จากเดิม การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดข้ึนอาจมีผลให้เกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว เพื่อน าไปสู่เป้าหมายคือ “ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง” เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดท าโครงการข้ึน เพื่อให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ และมีกิจกรรมร่วมกันของคนใน
ครอบครัว อันจะ น าไปสู่เป้าหมายข้างต้น ดังนั้นการสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดสายสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งที่ดีในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวในชุมชน ในเรื่องคุณธรรมและการป้องกันและ
หลีกเลี่ยงปจัจัยที่เอือ้ต่อการเกิดปัญหาของครอบครัว 

๒. เพื่อให้ครอบครัวในชุมชนได้ร่วมกิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ 
๔. เป้ำหมำย 

ครอบครัวในชุมชน ชุมชนละ 2 ครอบครัว หรือปริมาณผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 
๕. วิธีด ำเนินกำร 

            ๑. ประสานทุกชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน คัดเลอืกครอบครัว ชุมชนละ 2 ครอบครัว 
  ๒. ประสานสถานทีจ่ัดอบรม 
  ๓. ประสานวิทยากร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พระ ต ารวจ และสาธารณสุข 
  ๔. ก าหนดหัวข้อการอบรมดังนี ้
   4.1 ลงทะเบียน 
   4.2 พิธีเปิด 
   4.3 การละลายพฤติกรรม 
   4.4 การให้ความรู้ และการปรบัพฤติกรรมโดยใช้หลกัธรรมและศาสนา  
   4.5 การให้ความรู้ เรื่อง การลดความรุนแรงในครอบครัว 
   4.6 การสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว 
   4.2 กิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศล 
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    4.2.1 การท าบุญอทุิศเป็นพระราชกุศล 
    4.2.2 การสวดมนต์เจริญจิตภาวนา 
    4.2.3 การฟงัธรรม 
    4.2.4 การบ าเพ็ญประโยชน์ และปลูกต้นไม้ครอบครัวเนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ 
  ๕. การประเมินผล 
   -ใช้แบบประเมิน 
๖. พ้ืนท่ีด ำเนินงำน 
  วัดห้วยหลวง หมู่ 6 ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมำณ 
จ่ายจากเงินรับฝาก  ในการสนบัสนุนกิจกรรม ศูนย์พัฒนาครอบครัว ถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง  

 

๑๐. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๑. ลดปัญหาสงัคมและปญัหาเด็กขาดที่พึ่งในอนาคต 
๒. เกิดความรักสามัคคี ลดความรุนแรงในครอบครัว 

 

************* 
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โครงกำรท่ี 1.3.๓(๒) 

๑. ชื่อโครงกำร 
 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรุ ี

๒. หลักการและเหตุผล 

         สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชน ได้ทวีความรุนแรงมากข้ึนส่วนหนึ่งมาจากความ 
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้เกิดค่านิยม มีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กและ เยาวชนได้
ซึมซับแนวคิด กระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีของตน ซึ่งหลายๆ แนวคิด เป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพ สังคมและวิถีชีวิต
ของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิดดังกล่าว ท าให้เด็กและเยาวชนไทย บางส่วนได้รับ
ผลกระทบโดยตรง และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เสี่ยงต่อการกระท าผิดทางกฎหมาย รวมทั้ง การรักษาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี วิชาการ กีฬา อาสาพัฒนา แข่งทักษะวิชาชีพ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ และข้อเสนอแนะที่ เยาวชนต้องการ  มี
กิจกรรมทางเลือกของเยาวชน ที่ชอบและให้ความสนใจมีหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรม บันเทิงเน้นความ
เพลิดเพลิน  กิจกรรมเสริมความรู้  และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์   ในขณะที่สังคมไทยควรมี พื้นที่สร้างสรรค์ให้เด็ก
และเยาวชนแสดงศักยภาพและความสามารถ รวมทั้งองค์ความรู้ที่สอดรับกับความต้องการ ของเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
จ าเป็นที่รัฐควรสนับสนุนและส่งเสริมโครงการดังกลา่ว  เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการ โครงการเยาวชนรุ่น
ใหม่ร่วมสร้างชุมชนให้น่าอยู่  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานที่
ส าคัญ เด็กและ เยาวชนมีพื้นที่ในการเลือกท ากิจกรรมที่ชอบ  ปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  ยึดมั่น
ในความ สัตย์จริงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบธรรม  ไม่คด
โกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ 
และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสง่เสรมิใหเ้ดผ้กและเยาวชนร่วมกันท ากจิกรรมพัฒนาชุมชน  
๒. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีกิจกรรมนันทการ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓. เพื่อใหเ้ยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนใหเ้ป็นต้นแบบ 
๔.  เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อรักษา 

ประโยชนส์่วนรวม  
๕.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง ไม่ยอมรบัพฤติกรรมที่ผิดๆ  

๔. เป้ำหมำย 
          ๑. จัดกิจกรรมสง่เสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้กับเด็กและเยาวชน  จ านวน 100 คน 

                    ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน  จ านวน 100 คน 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
            ๑. ประสานเครอืข่ายสภาเด็กเทศบาลต าบลเขาย้อย และโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
  ๒. จัดสถานทีจ่ัดกิจกรรม 
  ๓. ประสานวิทยากรจากเจ้าหน้าที่เทศบาล และวิทยากรท้องถ่ิน 
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                     ๔. ก าหนดหัวข้อการกิจกรรมดังนี ้
   4.1 ลงทะเบียน 
   4.2 พิธีเปิด 
   4.3 การละลายพฤติกรรม 
   ๔.๔ ร่วมกิจกรรม     
  ๕. การประเมินผล 
   -ผลจากการผลิตจากกจิกรรม  
๖. พ้ืนท่ีด ำเนินงำน 
  ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงด าเขาย้อย  ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรุี 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

๙. งบประมำณ 
๒๐,๐๐๐ บาท  ถัวจ่ายตามที่จ่ายจรงิ  

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                    1. เด็กและเยาวชนมีพื้นทีส่ร้างสรรค์ในการแสดงศักยภาพและความสามารถ  
                    2. เด็กและเยาวชนรู้จักแยกแยะถูกผิดต่อตา้นการทุจริตทกุรปูแบบ        
                    3. เด็กและเยาวชนปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบธรรม  ไม่คดโกง   
                    4. เด็กและเยาวชนไม่ยอมรบัพฤติกรรมที่ผดิๆ มีค่านิยมที่ถูกต้อง   
                    5. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคม                   
                    ๖. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
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มิติท่ี ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

 
ภำรกิจ ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 
โครงกำรท่ี ๒.๑.(๑) 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม   กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย”  
2. หลักกำรและเหตุผล      
                                คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย หลักเพื่อให้ ประเทศไทยได้รับการประเมนิดัชนีการรบัรูก้าร
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ บาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข  ปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ 
ก ากับดูแลองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะท าได้เทา่ที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการ ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค า
ครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่ คนท างานในองค์กร  ปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบ กับมี ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน ท้องถ่ินส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานใน หน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และ มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูก ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนท างานในท้องถ่ินจะใช้ อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นและ
มูลค่าของความ เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความ เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งใน 
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การบริหารราชการตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานใน การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค์  
                  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อยด้วย การ
จัดท าแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย 4 ป ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
                    10.1 ผลผลิต 
                           - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
                             - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
                           - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.2 ผลลัพธ์  
                           - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
บุคลากร ได้  
                           - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
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มิติท่ี ๒  2.2 มำตรกำรสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  
โครงกำรท่ี 2.2.1(๑)   
1. ชื่อโครงกำร :       มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักกำรและเหตุผล  
                           พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นบุคลากรทีม่ี 
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพฒันางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ซึง่
เป็นปจัจัยส าคัญในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีมาตรการ
ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบรหิารให้ มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพือ่
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบ ได้อย่างแท้จริงตอ่ไป เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที ่ ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตามอ านาจ หน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีนัน้ 
ต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด ผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิ
ของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบรุี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคล ของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดเพชรบรุี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนา 
คุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความ โปรง่ใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ จงึได้จัดให้มมีาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงาน บุคคลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล  
3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล  
3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน

เก่งเข้ามา ท างาน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
                จัดท าแผนพัฒนาด้านการบรหิารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 เล่ม 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร     เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  
                6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน ต าแหน่ง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดเพชรบรุี เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน  
                6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
                6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
                6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
                6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร         4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร       ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ                    งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
                 10.1 ผลผลิต - มีการจัดท าแผนพัฒนาด้านการบรหิารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 เลม่ 
                                   - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล  
                 10.2 ผลลัพธ์ - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
                                   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า
กว่าระดับ 3  
                                  - การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรง่ใส สามารถป้องกันการทจุริตของเจ้าหน้าที่
ได ้
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โครงกำรท่ี 2.2.1(๒)   
1. ชื่อโครงกำร :             มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักกำรและเหตุผล       
                                เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึง่
ที่ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทัง้ที่เป็น หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดใหเ้ทศบาล มีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายใน
การใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของ เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูก่ับฝุายผูบ้รหิาร ไมม่ีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุา
ยต่าง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ท าให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอนั
อาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที ่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ่
ภารกิจของรัฐ ไม่ม ี ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความ ต้องการ การบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมัตเิกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรบัผิดชอบในการบรหิาร กิจการของเทศบาล และเปน็ 
ผู้บังคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมาย การ
ปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีที่ได้รบัแต่งตั้งในการสัง่หรือการปฏิบัตริาชการของ นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 
48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บงัคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี 
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกบั ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดเพชรบรุี 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบหิารงาน บุคคลของเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไม่
สร้างเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปอูงกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและ ประพฤติมิ

ชอบใน ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ  
 
 
 
 
 



 

65 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต      
                             จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 
4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร      ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ หนังสือ
สั่งการ  

6.2 จัดท าหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน รับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับด ี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต (พ.ศ. 2561 – 2564) เทศบาลต าบลเขาย้อย หน้าที่ 46  
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โครงกำรท่ี 2.2.1(๓)   
1. ชื่อโครงกำร :            กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  
                               การพิจารณาความดีความชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การ บรหิารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ พัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ การพิจารณาเลือ่น
ข้ันเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการ ใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบญัชา ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกบัประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัดเพชรบรุี เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล ของพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาล ด้วย
เหตผุลนีเ้องจึงเป็นทีม่าของกจิกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ พิจารณาเลือ่นข้ัน เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์          เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได ้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร      เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
เขาย้อย โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ ข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย โดย
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน เป็นกรรมการ และข้าราชการที่ รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
เขาย้อย เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการทีผู่้บังคับบญัชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็น เกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัตริาชการ  

 6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ต าบลเขาย้อย รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย  

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย พิจารณา ทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลเขาย้อยเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ คณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลจงัหวัดเพชรบรุี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุร ี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทกุปีงบประมาณ  
8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ              งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงกำรท่ี ๒.๒.๒(๑) 
1  ชื่อโครงกำร 

                         โครงการปรบัปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได ้
2  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
             ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่13 พ.ศ.2552 มาตรา  66  
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
                      เทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีพื้นที่อาณาเขตและสถานประกอบการที่
จะต้องจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  และค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหา
แนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
สร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อเป็นการจงูใจและเชิญชวนใหป้ระชาชนพรอ้มใจกนัเสียภาษีตามก าหนดเวลา 
            3.2 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อยกบัประชาชน 
            3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
            3.4 เพื่อสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อเทศบาลต าบลเขาย้อย   
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอ้ยละ  5 
 -  เก็บภาษีได้เพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอ้ยละ 10 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ข้ันตอนที่ 1 รวบรวมปญัหาและแนวทางแก้ไขปญัหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
รณรงค์การมสี่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินโครงการ  
 ข้ันตอนที่ 2 คณะท างานแต่ละภารกจิลงพื้นทีจู่งใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตาม
ก าหนดเวลา 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
 - 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสนใจหันมาช าระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อย  กับประชาชนผู้
เสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต าบล
เขาย้อย ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 

************* 
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โครงกำรท่ี  ๒.2.๒ (2) 

1  ชื่อโครงกำร 
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง   

๒.หลักกำรและเหตุผล   

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  50  ก าหนดให้เทศบาลต าบล  มีหน้าที่
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ว่าด้วยการพัสดุฯและประเทศไทยในปจัจบุัน
ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน  เพื่อรองรบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของโลก และเศรษฐกจิของประเทศ  การ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ  ได้ครอบคลุมถงึปจัจัยพื้นฐานและปัจจยัด้านการสนบัสนุน  มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว   ทั้งถนน  
อาคาร  และสาธารณูปโภคในด้านอื่น ๆ   เพื่อประโยชน์ในการรองรบั  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และความสะดวก
คล่องตัวของประชาชน  จากการที่องค์กรภาครัฐ  ได้มีนโยบายในการพัฒนาประเทศ  โดยจัดท าแผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ  มีทั้งการจัดซื้อและการจัดจ้าง  เปิดโอกาสให้เอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประมลู  เพื่อโปรง่ใส  ยุติธรรม  
และการด าเนินการก่อสร้างในโครงการต่าง ๆ ขององค์กรภาครัฐได้รับประโยชน์สูงสุด กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการ
ปกครองได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ   โดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  
เพื่อใหจ้ังหวัด  อ าเภอท้องถ่ิน ผนึกก าลงักับประชาชนและเอกชนทุกฝ่ายในลักษณะประชาคม หรือพหุภาคี ในการทีจ่ะ
พัฒนาประเทศ โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

                      เทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้ตระหนกัและเห็นความส าคัญ  จึงได้แต่งตั้งประชาคมเข้ามามี 
ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปรง่ใส  และเป็นธรรม  โดยเมือ่
เทศบาลมีการจัดซื้อ/จัดจ้าง  โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  เทศบาลจะต้องแต่งตั้งประชาคมตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2535  และแก้ไข
เพิ่มเตมิ  อย่างน้อยคณะละสองคน  เพื่อช่วยตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างให้เกิดความถูกต้อง   และโปรง่ใส  
หรือสามารถเสนอปญัหาและแนวทางแก้ไขเมือ่มีปญัหาเกิดข้ึนในการด าเนินงานต่าง ๆ              
 

๓.วัตถุประสงค์     ๑. เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานพสัดุให้ถูกต้องตามระเบียบพสัดุ 
                       ๒. เพื่อการป้องกันทจุริตในการด าเนินการจัดซือ้ – จัดจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๔.เป้ำหมำย   
  คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง  จ านวน  200  คน  
๕.ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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๖.วิธีกำรด ำเนินกำร   

1. งานพัสดุ  กองคลัง เสนอโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซือ้ –  
จัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ต่อผู้บรหิารเพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณโครงการ 

2. แจ้งคณะกรรมการชุมชน  หรือบุคคลภายนอกทีผ่่านประชาคมแล้ว  เข้าฟังบรรยาย 
การเพิม่ประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างภาคประชาชน 

                                                                                                   

3. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอปุกรณ์ เอกสารที่จ าเป็นเกี่ยวข้อง และรบัรองผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้างภาคประชาชนร่วมฟังการบรรยายการเพิ่มประสิทธิภาพ 

แก่คณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

๗.สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบรุี 
๘.งบประมำณ 

จากแผนงานบริหารทั่วไป  งานบรหิารงานคลงั  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบั 
การปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพแก่คณะกรรมการจัดซื้อ -  
จัดจ้างจ านวนเงิน  20,000.- บาท  โดยถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง ดังนี ้

1. ค่าป้ายช่ือโครงการ                                                                    600.- บาท 
2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวันพรอ้มเครื่องดื่ม  

จ านวน 1 มื้อ                                                                     13,000.- บาท 
3. ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย                                                  4,000.- บาท 
4. ค่าวิทยากร                                                                          2,400.- บาท                  

                                                              รวมเปน็เงินทัง้สิ้น  20,000.- บาท 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลงั  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๑๐.ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. การด าเนินการด้านพสัดุของเทศบาล  มีประสิทธิภาพ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้ ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานพสัด ุ

2. ลดปัญหาความผิดพลาด  อันเกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

************* 
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โครงกำรท่ี  ๒.2.๒ (๓) 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร    เนื่องจากเทศบาลต าบลเขาย้อย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการ สาธารณะด้วยตนเอง ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและ การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายทีก่ าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาล
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคท้าย ทีก่ าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชนส์ุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาล มีอ านาจหน้าทีอ่ื่นตามที่กฎหมายบญัญัติใหเ้ปน็
หน้าที่ของเทศบาล ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ใหส้่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบ ได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิด ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน
ในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร ่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพือ่ใหป้ระชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ – จัดจ้าง ของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ กิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล  

3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกั ธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปอูงกันการทจุริตในหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต    เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนังสอืพิมพ์ ระบบกระจาย เสียงไรส้าย  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร     ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดท าประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง - 

ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศ
วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศวัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
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6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสมัพันธ์ ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ                 กองคลงั เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                10.1 ผลผลิต  
                 - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
               10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ โครงการทีจ่ัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
– สามารถลดปัญหาการ ร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

72 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรท่ี  ๒.2.๒ (๔) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร เพื่อให้การบันทกึบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น แนวทางเดียวกันและ สอดคลอ้งกบัการปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบญัชี กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให ้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าใหเ้กิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตาม เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และ
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต่อการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือทีเ่กี่ยวข้อง  

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต        กองคลงั เทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร           เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด ำเนินกำร               
                                  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภท รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน) 8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ                กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ 
หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้อง  

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ เป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

73 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

โครงกำรท่ี  ๒.2.๒ (๕) 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

                          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดใหม้ีการ 
บรหิารราชการ อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ ประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี 2535 และแก้ไข เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ   
ที่เกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปรับปรงุการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  

3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร  

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

4.1 หัวหน้าฝุายและผูอ้ านวยการกองคลงั  

4.2 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร     เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง  

6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน งบประมาณ  

6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง  

6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน  

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี 

6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี 

6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร กองคลงั เทศบาลต าบลเขาย้อย  

 
 



 

74 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมี ประสทิธิภาพ  

10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ  

10.3 ผู้ปฏิบัตงิานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและ เกิด
ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

75 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี  ๒.2.๓ (๑) 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพือ่ใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน และใหป้ระชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดนด าเนินการ
จัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมลู ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง ที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
ท างานแต่ละกระบวนงานเพือ่ให้มรีะบบบริการที่ เช่ือมต่อระหว่าง ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรบัเงิน และก าหนด ระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดบั จัดสถานทีส่ิ่ง
อ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาลต าบลเขาย้อย ยังบรหิารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการ ปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดนิ 
และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน, ด้าน 
การสง่เสรมิกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สงูอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ดอ้ยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ ส่งเสริมการ
พัฒนาสตร,ี ด้านการสง่เสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไข ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การ
ก าจัดผกัตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต ่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกจิพอเพียง และกจิกรรมเพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ ติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกจิ 
ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลอืก
ปฏิบัต ิ 

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัตงิานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย 
ทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัต ิ 

5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  

 
 

 



 

76 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลอืก
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน ระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพื่อการบรโิภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการสง่เสรมิกีฬา, ด้านการ ส่งเสรมิผูสู้งอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการสง่เสรมิการพฒันาสตร,ี ด้าน การสง่เสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิง่แวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลง่น้ าการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ น้ าเสีย แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกจิกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นที่) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน และไม่
เลือกปฏิบัต ิ 

10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

77 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี  ๒.2.๓ (๒) 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม จัดท าแบบส ารวจความพงึพอใจของผูร้ับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ เทศบาลต าบลเขาย้อย มีหน้าที่ในการจัดท าบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชน
ในท้องถ่ินตาม อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่
อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นตอ้งเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล การ จัดท างบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ ประชาชนในท้องถ่ิน นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็
จะไม่ทราบว่าภารกจิที่ใหบ้รกิารไปนั้น ประชาชนได้รับ ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง ความต้องการผู้รบับริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจ
จากผูร้ับบรกิาร จงึต้องมีโครงการส ารวจความ พึงพอใจของผู้รบับริการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที ่ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการ บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการ บ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน ์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และไดร้ับการตอบสนองความต้องการ โดยใหเ้ทศบาลด าเนินการ ส ารวจความ
พึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้าน คุณภาพการ
ให้บรกิาร เพือ่ประโยชน์ในท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปรง่ใส ในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกิดความพงึพอใจ จึงจ าเปน็ต้องมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการใหบ้ริการประชาชนให้เกิด ความพึงพอใจ  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนกัให้แกบุ่คลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ ให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน  
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานด้านบริการใหม้ีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปญัหาร้องเรียน การทจุริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดท าแบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย   จ านวน ๒๔ ชุมชน 

 

 



 

78 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขออนุมัติด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพงึพอใจ 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
6.3 สรปุประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจง้ให้เทศบาลทราบ  
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แกส่ถาบันผู้ท าการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการท างานด้านบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
                     10.1 ผลผลิต - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล  
จ านวน 1 ฉบับ  
                     10.2 ผลลพัธ์ - ประชาชนผูร้ับบรกิารมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80  
                                      - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

79 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
โครงกำรท่ี  ๒.2.๓ (๓) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปรง่ใสในการด าเนินงานทะเบียน  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                    เทศบาลต าบลเขาย้อย มีภารกจิให้บริการงานทะเบียนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการแจง้เกิด แจ้ง
ตาย ย้ายที่อยู่ ก าหนดเลขที่บ้าน โดยด าเนินการ ณ ที่ว่าการอ าเภอสันทราย เพื่อบริการอ านวยความ สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารจัดการที่ดี ในข้ันตอนการ ด าเนินงานทะเบียน 
ได้ก าหนดแนวทางเพื่อปูองกันการทุจริตและสร้างความโปรง่ใสในการด าเนินงานโดย  

- ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลทีม่ีความปลอดภัยสูง การเข้าสู่
ระบบต้องเป็นผู้รบัผิดชอบเฉพาะ ที่ตอ้งผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว รหสัลบั และลายพิมพ ์ นิ้วมือของ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติและผู้อนมุัติ/น าระบบถ่ายส าเนาลายพิมพน์ิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัว บุคคลก่อน
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจให้แก่ประชาชนในเรื่อง ความถูกต้องของ
ระบบงานทะเบียนด้วย  

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพือ่ปูองกันการทจุรติทางการทะเบียน โดยนายทะเบียน ท้องถ่ิน
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน (หลงัการปฏิบัติงานแตล่ะวัน) ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วย โปรแกรมการ
ตรวจสอบและปูองกันการทจุริตทางการทะเบียนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายใน เครือข่ายกรมการปกครอง
(Dopa Intranet) เข้าสู่โปรแกรมทางช่องทาง http:intranet.dopa.go.th/padmic นอกจากนี้ ยังมีการก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพื่อ ให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความ
สะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความ สะดวกแกป่ระชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการ ปูองกันการทจุริต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ไม่เลอืกปฏิบัติ  
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอูงกันการทจุริตและสร้างความโปรง่ใสในการด าเนินงานทะเบียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนผู้รบับริการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักทะเบียนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียน ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักทะเบียนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ 

10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในการด าเนินงานทะเบียน 
 
 



 

80 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
โครงกำรท่ี  ๒.2.๓ (๔) 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรปูแบบหนึง่ที่ม ี อ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งทีเ่ป็น หน้าที่ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การ กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดให้เทศบาล มี
หน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชนผู้มาขอรับบรกิารติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มา
ขอรับบริการเป็นจ านวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไมส่ามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การ ตอบสนอง ความต้องการเกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไมเ่ป็นระบบมกีารลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทาง หนึ่งในการทจุริต ประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรบับริการและผู้ ให้บริการ สง่ผลต่อมาตรฐานการใหบ้ริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัตงิานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้อง เป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารอย่างโปรง่ใสตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให ้ การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพือ่บรรลุเปูาหมายโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
เกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทัง้นี้ ตาม
พระราชบัญญัต ิการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้น เทศบาลต าบลเขา
ย้อย จึงได้มุง่เน้นทีจ่ะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับกอ่น - หลงั เพือ่
เป็นการสร้างความพงึพอใจ และความทัดเทียมกันในการ ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จงึได้จัดกจิกรรม การ
ใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรบัผูม้าติดต่อ ราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม ต่อผู้มารบั

บริการ  
3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรบับริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ ต้องการของ

ประชาชน  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรบับริการ  
3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรอืกระท าการ 

ประพฤติมิชอบต่อต าแหนง่หน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทจุริตต่อหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต การจัดท าบัตรคิวในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  

5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล ก ากบัการให้บริการ  
6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับ

คิว  
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร  
6.6 สรปุผลการใหบ้ริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา ปรับปรงุ 

แก้ไขการ ให้บรกิารอย่างมีคุณภาพ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ             ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต - มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ใหบ้รกิาร  
10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ให้ ไมน่้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
                - การให้บริการเกิดความโปรง่ใส ลดข้อร้องเรียนการทจุริตต่อหน้าที่ 
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โครงกำรท่ี  ๒.๓.๑ (๑) 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล  
                     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดใหม้ีการ
รับฟงัและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูร้ับบริการ เพือ่ปรบัปรุงการบริหารงานให้ สอดคลอ้งกบัความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกบัในปทีี่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินที่มกีารบรหิารจัดการที่
ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนือ่งทกุปีนั้น เพื่อใหก้าร ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไป
ด้วยความเรียบรอ้ยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ ภารกิจขององค์กรมปีระสทิธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้อย่างแทจ้รงิ หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าปทีี่ผ่านมา เทศบาลต าบลเขาย้อย จงึได้จดัท าโครงการปรับปรงุกระบวนการท างานหรอืลดข้ันตอน
การท างานหรอืการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบรหิาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
4.5 ผู้บังคับบญัชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ ปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรงุข้ันตอน

และ ระยะเวลาในการให้บริการทีส่ามารถปฏิบัติได้จรงิและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ ผู้บงัคับบญัชาสามารถ
มอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ การอนญุาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ และประกาศกระบวนงานบริการ ประชาชนที่ 

นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลดัเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทัง้จัดท า
แผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา ปรบัปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร ทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
                    10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเรว็ในการติดต่อขอรับบรกิาร และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บรกิารของ เจ้าหน้าที ่ 
                    10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงาน  
                    10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ  
                    10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อยเปลีย่นไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให ้ประชาชนมี
ความศรัทธา ต่อคณะผู้บรหิารมากยิ่งข้ึน 
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โครงกำรท่ี  ๒.๓.๑ (๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

                     ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายทีเ่ป็นทีม่าของการปฏิรปูระบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบรหิารราชการ
ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี ประสทิธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแหง่รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกจิและยุบเลิก หน่วยงานที่ไมจ่ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการ ดังกล่าว จึงได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
หลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง พระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ สะดวกในการตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบล
เขาย้อย เป็นองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินรปูแบบหนึ่ง ปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบ้ริการจงึเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ทีผู่้บริหาร
และพนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมกันปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้ มากทีสุ่ด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทบัใจและพึงพอใจ รวมถงึการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลา การปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวก 
เพื่องานบรกิารทีม่ีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกดิข้ึนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้กบัประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเรว็และถูกต้อง  
3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปญัหาและแก้ไขปญัหาที่ เกิดข้ึนได ้ 
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบริการ ประชาชนผูม้า

ติดต่อ ขอรับบริการ  
3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ วัดผลการ

ด าเนินงาน ได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย และผู้ทีม่าติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ  
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6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให้ ประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน  
6.4 ด าเนินการจัดท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรบัปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มกีลอ่ง/ตู้รบัความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ  
6.4.6 จัดท าค าสัง่การให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการใหบ้ริการแก่ ประชาชนทั้ง

เวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพือ่น า จุดบกพร่องในการ

จัดท า โครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน อย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปงีบประมาณ  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้ มาติดตอ่

ขอรับ บริการ  
10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีชั่ดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล การ

ด าเนินงานได้ 
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โครงกำรท่ี  ๒.๓.๒ (๑) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่ มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทัง้ที่ เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหเ้ทศบาล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย 
ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบรกิาร ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญัหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมี มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่าย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้ การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัตงิานตาม อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และ มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเปน็ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ 
ตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
                  ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจ
หน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกบั ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี
ควบคุมและรบัผิดชอบในการบรหิารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของ
เทศบาล มาตรา 48 วีสต ิ นายกเทศมนตรมีีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรีที่ได้รบั
แต่งตั้งในการสั่งหรือ การปฏิบัตริาชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบญัชา พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ า
ของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อืน่ ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลจงัหวัดเพชรบรุี ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความ
ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมมีาตรการการมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  
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3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบใน ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4. เป้าหมาย  
                     จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรมีอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให ้ ปลัดเทศบาล           
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ ปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ หนังสือสั่งการ  
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทน รับทราบและถือ

ปฏิบัต ิ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับด ี 
               - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่ันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

88 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี  ๒.๓.๒ (๒) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
                    การมอบหมายอ านาจหน้าที่ใหก้ับผู้ใต้บงัคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร นั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิานใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึง่การพิจารณาเลือก/ มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บงัคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรือ่งนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกร่าชการ ดงันั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี การปรบัใหเ้ข้ากับสภาพสังคมและทนั
ต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผูร้ับผิดชอบต่อผลของงานซึง่เป็น
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
3. วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย 
ก าหนดใหเ้ป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ  
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าบันทกึเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัติ อนุญาต สัง่การ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล หรอืหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจง้คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลเขาย้อย ปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้า ส่วนราชการทุกส่วน ที่
ได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ 
อ านวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โครงกำรท่ี  ๒.๓.๒ (๓) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัที่บญัญัติอ านาจหน้าที่ของ นายกเทศมนตร ี
เอาไว้ การที่นายกเทศมนตรจีะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างใน การประพฤติมิชอบใน
ข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ก าหนดมาตรการ
ให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี ใหร้องนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตร ี 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกจิการ บ้านเมืองที่ด ี 
3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา  
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใหร้องนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงกำรท่ี  ๒.๓.๒ (๔) 

1. ช่ือโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

2. หลักการและเหตุผล  

                    ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของ นายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินไว้หลายประการ ทัง้การอนุญาตกอ่สร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจ อยู่กับนายกเทศมนตรกี็อาจเป็นผล
ให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าใหเ้กิดการทจุริตข้ึนมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนด
มาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป

อย่าง รอบคอบ  
3.2 เพื่อปอูงกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ให้กับรอง นายกเทศมนตร ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลเขาย้อย มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินใหร้องนายกเทศมนตรเีป็นผู้ ปฏิบัติ
ราชการแทน นายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการออกค าสัง่มอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  

โครงกำรท่ี 2.4.1(๑) 

๑. ช่ือโครงการ :     โครงการจัดงานวันพ่อแหง่ชาติต าบลเขาย้อย 
2. หลักการและเหตุผล  
                    เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เปน็วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช เป็นวันพ่อแหง่ชาติซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อเป็นประจ าทุกป ี ติดต่อกันมา
เพื่อน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ที่ ทรงมีต่อพสกนิกร
ชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อ ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่
เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพรพ่ระคุณของพ่อที่มีตอ่ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่สง่เสรมิ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สงูอายุ และคนพกิาร ประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้ สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูอง
กันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ การบรหิารราชการเพื่อ ปูองกันการทจุริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนใหเ้ป็นที่ ประจักษ์ โดยการยกยอ่งเชิดชูเกียรตผิู้ที่มีความซือ่สัตย์ สจุริต      
มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี่ให้ ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ิน ดังนั้น เทศบาลต าบล     
เขาย้อย จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ และคัดเลือกพ่อดเีด่นในพื้นที่เทศบาล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็น
การสร้างแบบฉบบัที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และใหส้งัคมได้ตระหนกัถึงหน้าที่อันส าคัญยิง่ของพ่อ ที่ส าคัญเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนใน ชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
                         3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 
พลอดลุยเดช  
                         3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ ผู้มคีวามซื่อสัตย์ สจุริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
                         3.3 เพื่อใหพ้่อที่ได้รบัการคัดเลอืกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแกบุ่ตร ธิดา และสงัคมสบืไป  
4. เป้าหมาย จัดพิธีร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น  
5. พื้นที่ด าเนินการ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านเขาย้อย  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                        6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพอ่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัตทิี่จะได้รบัการ 
คัดเลือกให้เป็น พ่อดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
                        6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกใหทุ้กชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๒๔ ชุมชน เพื่อให้
แต่ละหมูบ่้าน ด าเนินการคัดเลอืก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพือ่ให้
คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองได้พิจารณาอกีครั้งหนึ่ง  
                        6.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองเพื่อท าหน้าทีก่ลั่นกรองคุณสมบัติผูท้ี่ถูกเสนอช่ือ จาก
หมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
                         6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อดเีดน่ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ 
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  
                       6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกบัวันเฉลิมพระชนมพรรษา ของ
พระบาทสมเดจ็ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยเชิญนายอ าเภอเขาย้อยมาเป็นประธานในพิธีมอบโล ่ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  



 

92 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
8. งบประมาณด าเนินการ       จ านวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ         กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ  
                           10.1 ผลผลิต - มีพ่อดเีด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  
                           10.2 ผลลัพธ์ - พ่อดีเด่นที่ได้รบัมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดบัดี 
                                          - มีพ่อดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสงัคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี 2.4.1(๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  

2. หลักการและเหตุผล  

                  เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เปน็วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระราช
ชนนีเป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม ่ แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี
ติดต่อกันมา เพื่อนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระราชชนนีที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาว
ไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้น ด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ 
และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแมท่ี่มีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดใหเ้ทศบาล มีหน้าทีส่่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการ ปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับส านักงาน คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ การบรหิารราชการเพื่อปอูงกันการทจุริต ในการเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง  
เชิดชูเกียรตผิู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงไดจ้ัดกิจกรรมวันแม่ 
แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดเีด่นในพื้นทีเ่ทศบาล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดี ให้
ปรากฏแกส่าธารณชน และใหส้ังคมได้ตระหนักถึงหน้าทีอ่นัส าคัญยิ่งของแม่ ทีส่ าคัญเพือ่เป็นแบบอย่างที่ดี ของคนใน
ชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผูม้ีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพื่อให้แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บตุร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติทีจ่ะได้รับการคัดเลือกให้

เป็นแม่ดเีด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทกุชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๑2 หมู่บ้าน ชุมชน เพื่อให้แต่

ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเข้ารบัการคัดเลอืกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้
คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองได้พิจารณาอกีครั้งหนึ่ง  

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูท้ี่ถูกเสนอช่ือ จากหมู่บ้าน
ต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือแม่ดีเด่นทีผ่่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ ผู้บริหารทราบ 

และเห็นชอบ  
6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันที่ 12 สิงหาคม ที่ตรงกบัวันเฉลมิ พระชนมพรรษา

ของสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ โดยเชิญนายอ าเภอเขาย้อย มาเป็นประธาน ในพิธีมอบประกาศเกียรติ
คุณ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ  
10.1 ผลผลิต - มีแม่ดีเด่น ที่ได้รบัเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
10.2 ผลลัพธ์  
- แม่ดีเด่นที่ได้รบัมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
- มีแม่ดีเด่น  ที่เป็นบุคคลต้นแบบแกบุ่ตร ธิดา และสงัคมสบืไป 
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โครงกำรท่ี 2.4.๒(๑) 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมใน 
กิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล  

                    การส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน 
ส าคัญในการพัฒนา สงัคมสู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสรมิและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม แนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สจุริต และเสียสละ เพื่อส่วนรวม 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานทีม่ีความตั้งใจในการปฏิบัตงิานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนือ่งเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลเขาย้อย ผูท้ี่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สจุริต และ
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่อง
บุคคลผูเ้สียสละและท าคุณประโยชน์ ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผูท้ าคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
3.2 เพื่อสง่เสริมการสร้างแรงจูงใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในเขตเทศบาล

ต าบลเขาย้อย ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อยมี

ค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัตตินตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                       - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                       - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกจิกรรมเพือ่สร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด หลกัเกณฑ์การ

พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่น  
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
6.3 จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นทีผ่่าน การ

คัดเลือกและได้คะแนนสงูสุด  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชนห์รือเข้าร่วมใน กิจกรรม
ของ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ เห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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โครงกำรท่ี 2.4.๒(๒) 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติชุมชนและคณะกรรมการดีเด่นด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล  

               ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีพื้นที่รับผิดชอบจ านวน ๔๐ ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๒๔  ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น 1๕,๒๐๐ คน ครัวเรือนจ านวน ๘,881 ครัวเรือน ในการบริหารงานของ
เทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 
มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดีและค านึงถึงการมีสว่นร่วม ของประชาชน มาตรา 
50 (9) ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อื่นตามที่ กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้อง ถ่ิน    ประกอบกับมีหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชน
เข้ามา เป็นตัวแทนของ ประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอืน่ๆ รวมตลอด
ทั้งการดูแล ทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนใน
แต ่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ เพื่อ
ปอ้งกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดย
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่  ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ คุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศ
เวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัตหิน้าที่เป็น กรรมการ

ชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนทีป่ระพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคมใหม้ี ขวัญและ

ก าลังใจ 
  

4. เป้าหมาย   มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน ๒๔ ชุมชน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ  

           6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ  
10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อทุิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยก 

ย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
10.2 ผลลัพธ์  
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัดี  
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน 
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โครงกำรท่ี 2.4.๓(๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล  

                   พระมหากษัตริย์ไทยได้ใช้ภูมิปัญญาในการสร้างชาติ สร้างความเป็นปึกแผ่นให้แกป่ระเทศชาติมาโดย
ตลอด ตั้งแต่สมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช พระองค์ทรงปกครองประชาชนด้วยพระเมตตาแบบพอ่ปกครองลูก ผู้ใด 
ประสบความเดือดร้อนก็สามารถตีระฆังแสดงความเดือดรอ้นเพื่อขอรบัพระราชทานความช่วยเหลือ ท าใหป้ระชาชนมี
ความจงรกัภักดีต่อพระองค์ ต่อประเทศชาติร่วมกันสร้างบ้านเรอืนจนเจริญรุ่งเรืองเปน็ปึกแผ่นสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช พระองค์ทรงใช้ภูมิปัญญากระท ายุทธหัตถีจนชนะข้าศึกศัตรู และทรงกอบกู้เอกราชของชาติไทยคืนมาได้
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ ๙ พระองค์ทรงใช้ภูมปิัญญาสร้างคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติและเหล่าพสกนิกรมากมายเหลือคณานับ ทรงใช้พระปรีชาสามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเมอืง 
ภายในประเทศ จนรอดพ้นภัยพิบัติหลายครัง้ พระองค์ทรงมพีระปรีชาสามารถหลายด้าน แม้แต่ด้านการเกษตร 
พระองค์ได้พระราชทานทฤษฎีใหม่ให้แกพ่สกนกิร ทัง้ด้านการเกษตรแบบสมดุลและยั่งยืน ฟื้นฟสูภาพแวดล้อม น า
ความสงบร่มเย็นของประชาชนให้กลับคืนมา แนวพระราชด าริ "ทฤษฎีใหม่" แบ่งออกเป็น 3 ข้ัน โดยเริม่จาก ข้ันตอน
แรก ให้เกษตรกรรายย่อย "มีพออยูพ่อกิน" เป็นข้ันพื้นฐาน โดยการพฒันาแหล่งน้ าในไร่นา ซึง่เกษตรกรจ าเป็นทีจ่ะต้อง
ได้รับความช่วยเหลอืจากหน่วยราชการ มลูนิธิ และหน่วยงานเอกชน ร่วมใจกันพฒันาสังคมไทย ในข้ันที่สอง เกษตรกร
ต้องมีความเข้าใจในการจัดการในไร่นาของตน และ มีการรวมกลุม่ในรปูสหกรณ์ เพื่อสร้างประสิทธิภาพทางการผลิต
และการตลาด การลดรายจ่ายด้านความเป็นอยู่ โดยทรงตระหนักถึงบทบาทขององค์กรเอกชน เมือ่กลุม่เกษตรวิวัฒน์มา
ข้ันที่ 2 แล้ว ก็จะมีศักยภาพ ในการพัฒนาไปสู่ข้ันที่ 3 ซึ่งจะมอี านาจในการต่อรองผลประโยชน์กับสถาบันการเงินคือ
ธนาคาร และองค์กรทีเ่ป็นเจ้าของแหล่งพลังงาน ซึ่งเป็นปจัจัยหนึ่งในการผลิต โดยมีการแปรรปูผลิตผล เช่น โรงสี เพือ่
เพิ่มมลูค่าผลิตผล และขณะเดียวกันมีการจัดต้ังร้านค้าสหกรณ์เพื่อลดค่าใช้จ่ายในชีวิต ประจ าวัน อันเป็นการพฒันา
คุณภาพชีวิตของบุคคลในสังคม จะเห็นได้ว่ามิได้ทรงทอดทิ้งหลักของความสามัคคีในสงัคมและการจัดต้ังสหกรณ์ ซึง่
ทรงสนับสนุนใหก้ลุม่เกษตรกรสร้างอ านาจต่อรองในระบบเศรษฐกิจ จึงจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจัดได้ว่าเป็นสงัคมเกษตร
ที่พัฒนาแล้ว สมดังพระราชประสงค์ที่ทรงอุทิศพระวรกายและพระสตปิัญญา ในการพัฒนาการเกษตรไทยตลอด
ระยะเวลาแห่งการครองราชย์ 
                 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ประชากรส่วนใหญ่มีชาติพันธ์ุเป็นไทยทรงด า ซึ่งมอีัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น     
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของชาวไทยทรงด า ชุดเครื่องการแต่งกาย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เสื้อผ้าส าหรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวันกับอีกชนิดหนึ่งคือ ส าหรับใส่ในงาน ประเพณี หรืองานรื่นเริง ต่าง ๆ ซึง่ส่วนใหญ่ทัง้ชายและหญิงมักนิยม
ใช้ผ้าฝ้ายทอมือย้อมคราม ส าหรบัเสื้อผ้าที่ใส่ในพิธีกรรมจะจัดท าข้ึนเป็นพิเศษ และปราณีสีด าตกแต่งด้วยผ้าไหมช้ินเลก็ 
ๆ ส่วนใหญ่มเีครื่องประดับเป็นเงิน ผูห้ญิงมี “ผ้าเปียว” คล้องคอ ส่วนเด็ก ๆ จะมีหมวกคล้ายถุงผ้าปักไหมหรือด้าย
สวยงาม เรียกว่า “มู”การแต่งกายของชาวไทยทรงด า แต่งกายด้วยผ้าสีด าเป็นพื้น ตามปรกติฝ่ายชายจะสวมกางเกงแค่
เข่าเรียกว่า " ซ่วงก้อม" ใส่เสื้อค่อนข้างรัดรูป ยาวถึงสะโพกแล้วผ่าปลายทัง้สองข้าง แขนยาวเป็นกระบอกถึงข้อมือติด
กระดุมเงินอย่างถ่ี ๆตั้งแต่คอถึงเอว เสื้อชนิดนี้เรียกว่า เสือ้กอ้มหรือเสื้อไทย ถ้าไปในงานทีเ่ป็นพิธีการจะสวมกางเกงขา 
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ยาวเรียกว่า ซ่วงฮี และใสเ่สื่อตัวยาวมลีายปักประดิษฐ์ ตามแบบเฉพาะของตน เองเรียกว่า " เสื้อฮี " ฝ่ายหญิงตามปรกติ
สวมเสื้อก้อมติดกระดุมเงิน ถ้าเป็นงานพิธีจะสวมเสื้อฮี ผ้าซิน่ที่ใช้นุ่งมีลกัษณะเฉพาะคือ พื้นด าสลบั ลายเส้นสีขาวคราม
และมีวิธีนุ่งผ้าซิ่นของชาวไทยทรงด าผิดแปลกไป คือใช้มุมผา้ทางซ้ายและขวาทบกันแล้วหักพบัลง คาดด้วยเข็มขัด ตรง
กลางแหวกเป็นฉากทรงผมของผู้หญิงนิยมเกล้ามวยซึง่มี 2 แบบ คือผู้ที่อยู่ในวัยสาวจะเกล้าผม ที่เรียกว่า ขอดซอย แต่
ถ้าพ้นวัยสาวจะเกล้าแบบ ปั้นเกล้าเป็นการแบ่งแยกวัยวุฒ ิ เสื้อฮีชุดที่ใช้ในพิธีต่าง ๆ ของชาวไทยทรงด า ผ้าซิ่นลาย
แตงโม ผ้าเอกลกัษณ์ของชาวไทยทรงด า 
                ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (8) บ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดโครงการยกย่อง เชิดชูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทีม่ีการ
อนุรักษ์ สบืสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปญัญา ท้องถ่ินตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถ่ินในพื้นที่ทีม่ีการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

จริยธรรม คุณธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง  
3.2 เพื่อประชาสมัพันธ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นทีรู่้จักในชุมชน 
  

4. สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

5. วิธีด าเนินการ  

5.1 มอบเกียรตบิัตรยกยอ่งเชิดชูภูมิปญัญาทอ้งถ่ินในพื้นทีผู่ป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

5.2 ประชาสมัพันธ์ยกย่องภูมปิัญญาท้องถ่ิน  

5.3 จัดท าประวัติภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 10,000 บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน)  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ กองการศึกษา เทศบาลต าบลเขาย้อย  

9. ตัวช้ีวัด ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ได้รับการยกย่องเชิดชูและเป็นทีรู่้จกัมากข้ึน  

10. ผลลัพธ์ เทศบาลต าบลเขาย้อยได้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและใหก้ารยกยอ่งเชิดชูภูมิปัญญา ท้องถ่ินใน
พื้นที่ผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นทีรู่้จกัโดยทั่วไป 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

โครงกำรท่ี 2.5.1 (1)  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  

                   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้ก าหนดดัชนี ใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง ข้อเทจ็จรงิ
ของการทจุริตที่เกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ ระดับบุคคล หรือเกดิ
จากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่ เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเปน็
สิ่งที่ยอมรบัได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ถึงแมจ้ะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันจะสง่ผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทจุริตและ ปฏิเสธการทจุริตในทุกรปูแบบ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตาม
แนวทางการบรหิาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตวัช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิาร ท้องถ่ินที่
มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการ บ้านเมืองที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสมัพันธ์พรอ้มแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงกำรท่ี 2.5.๒ (1)  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักการและเหตุผล  
                       เทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย เนือ่งจากเห็นความส าคัญของการ ตรวจสอบที่
จะเป็นปจัจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างม ี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน การให้
ความร่วมมือกบัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบญัชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานผูเ้บิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มหีน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความ สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบกิ/หัวหน้า หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทกัท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่
เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทกัท้วง กรณีที่ ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยงั สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตผุลที่
จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตผุล และรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดใหเ้สร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่
ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจ เงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ใน
กรณีที่มกีารตรวจสอบการทจุริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ 
ยังให้ความร่วมมอืกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุริต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รบัทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และปอูงกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                     - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                     - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 เทศบาลต าบลเขาย้อย มีมาตรการจัดการ กรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้ง หรือตรวจสอบ พบการทุจริต  
10.2 เทศบาลต าบลเขาย้อย มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 
 
 
 



 

103 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี 2.5.๒ (๒)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอสิระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
                   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละ 
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจงัหวัดและนายอ าเภอก ากบั ดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมปีระสิทธิภาพตาม อ านาจหน้าทีท่ี่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน ซึง่ในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรอืไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืง
ท้องถ่ินและองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปรง่ใส และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทัง้ส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ ปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เปน็
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดงันั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได ้ มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระทีม่ีหน้าที ่ ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้มปีระสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย จากหน่วยงาน ภาครัฐ
และองค์กรอสิระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้ ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

- การรบัการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA 

จังหวัด  
- การรบัการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     เทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย      จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
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โครงกำรท่ี 2.5.๓ (๑)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกบัเรือ่งร้องเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
                   ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วน ร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น ค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสทิธิภาพ จึงได้แต่งตั้ง
คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลเขาย้อย รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลเขาย้อยข้ึน เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรบัแจง้เรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบได้ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ก าหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเรือ่งร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทาง เดียวกัน โดยโปรง่ใส
และเป็นธรรม  
            6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาย้อยให้
ผู้รบับริการ ผู้มสี่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร ภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์           เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย ตามคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลเขาย้อย โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 



 

105 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี 2.5.๓ (๒)  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “สง่เสรมิการด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเขาย้อย” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง    เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ทีด่ีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกจิให้ทัน
ต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการสนองตอบความต้องการ และมีการประเมินผล
การใหบ้ริการสม่ าเสมอ  
         การจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย  

ตามประกาศ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๙๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๕๗  
เรื่อง การจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารงานระดบัจังหวัด และให้ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบล
เขาย้อย อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเขาย้อย ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดเพชรบรุี จัดต้ังเพื่อเป็นศูนย์ใน
การรบัเรื่องราวร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษารับเรื่องปญัหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของ
ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหก้ารด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย มีขั้นตอน/กระบวนการ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒. เพื่อใหม้ั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการจัดการข้อร้องเรียนที่ก าหนด
ไว้อย่างสม่ าเสมอ และมปีระสิทธิภาพ 

๔. จ ากัดความ 
ผู้รบับริการ   =  ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  =  ผู้ที่ดีรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ 
                                              ทางอ้อมจากการด าเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชน 
                                              ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 
การจัดการข้อร้องเรียน  =  มีความหมายครอบคลุมถงึการจัดการในเรื่อง ข้อรอ้งเรียน    
                                            ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือรอ้ง 
                                              ขอข้อมูล 
ผู้ร้องเรียน   =  ประชาชนทั่วไป/ผู้มีส่วนได้เสยีที่มาติดต่อยงัศูนย์ด ารงธรรม 
                                            เทศบาลต าบลเขาย้อยผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ 
                                              ครอบคลุมการร้องเรยีน/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/ 
                                              การชมเชย/การร้องขอข้อมูล  
ช่องทางการรบัข้อ  =  ช่องทางตา่ง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องรอ้งเรียน เช่น ติดต่อด้วย 
                                           ตนเอง 
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ร้องเรียน   =  ทางโทรศัพท์/เว็บไซต์/Line (งานเทศบาลต าบลเขาย้อย) หรือ 
                                           ด้วยตนเองที่ฝ่ายรบัเรือ่งราวร้องทกุข์ 
เจ้าหน้าที ่                           =  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
ข้อร้องเรียน            =  แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น  
    - ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าชมเชย สอบถามหรอืร้องขอข้อมูล 
    - การร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและการให้บริการของหน่วยงาน 
    - การร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่โปรง่ใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  

  เป็นต้น 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
การแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๙.๑  จัดต้ังศูนย์/จุดรบัข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
 ๙.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 
 ๙.๓  แจ้งผูร้ับผิดชอบตามค าสัง่เทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

  ๖. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ  
 ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อรอ้งเรียนทีเ่ข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัตทิี่
ก าหนด ดังนี ้

ช่องทาง ความถ่ีในการตรวจสอบ
ช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรบั
ข้อร้องเรียน เพือ่

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหต ุ

ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ทุกครั้งที่มผีู้ร้องเรียน ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซตเ์ทศบาล
ต าบลเขาย้อย www.khaoyoi-
minicip.com 

ทุกวัน 

 

ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ (๐๓๒ – 
๕๖๒๐๖๑-๒ , ๐๓๒ – ๕๖๑๐๖๖ 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันท าการ  

ร้องเรียนทาง Line (งานเทศบาล
ต าบลเขาย้อย) 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันท าการ  

๗. สถานที่ตั้ง 
ตั้งอยู่ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   

๘. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นศูนย์กลางในการรบัเรื่องราวร้องทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ใหป้รกึษารับเรือ่งปัญหา 

ความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน 
 

http://www.khaoyoi-minicip.com/
http://www.khaoyoi-minicip.com/


 

107 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
๑๐.  การบันทึกข้อร้องเรียน 
 ๑๐.๑  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมรีายละเอียด คือ ช่ือ – สกลุ ผู้รอ้งเรียน ที่อยู่ หมายเลขติดต่อ
กลับ เรื่องร้องเรียน และสถานที่เกิดเหต ุ
 ๑๐.๒  ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ ต้องบันทึกขอ้ร้องเรียนลงบนสมุดบันทึกข้อรอ้งเรียน 
๑๑.  การประสานหน่วยงานเพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนและการแจ้งกลับผู้รอ้งเรียน 
 -  กรณีเป็นการขอข้อมลูข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสารเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมลูแก่
ผู้ร้องขอได้ทันท ี
 -  ข้อร้องเรียน ที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดบั การ
จัดการขยะมูลฝอย ตัดกิ่งไม้ กลิ่นเหม็นรบกวน เป็นต้น จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยังผู้บริหาร เพื่อสั่งการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยงัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 -  ข้อร้องเรียน ที่ไม่อยู่ในอ านาจความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้ด าเนินการประสาน แจ้ง
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องชัดเจนในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 -  ข้อร้องเรียนทีส่่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนท าหนงัสอืร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ใหเ้จ้าหน้าทีจ่ัดท าบันทึกข้อความเพือ่เสนอผู้บริหารพิจารณาสัง่การไปยงัหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพือ่
ด าเนินการตรวจสอบและแจง้ผูร้้องเรียนต่อไป 
๑๒.  ติดตามการแก้ไขข้อร้องเรียน  
 ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผลใหท้ราบภายใน ๕ วันท าการ เพื่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะได้แจง้ผูร้้องเรียน
ทราบต่อไป 
๑๓.  การรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงานให้ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเขาย้อย ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
เพชรบรุี ทราบ 
 -  รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียนประจ าสปัดาห์ รายงานให้ด ารงธรรมจงัหวัดเพชรบรุี ทราบ
ทุกสปัดาห ์
 -  รวบรวมรายงานสรุปข้อร้องเรียน  หลังจากสิ้นปงีบประมาณ เพื่อน ามาวิเคราะห์การจัดการข้อร้องเรียนใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรบัปรงุ พัฒนาองค์กรตอ่ไป 
 ๑๔.  มาตรฐานงาน  
 การด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- กรณีได้รับเรือ่งรอ้งเรียน จากช่องทางการร้องเรียน เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง /จดหมาย/ 
เว็บไซต์/โทรศัพท์/Line (งานเทศบาลต าบลเขาย้อย) ให้ศูนย์ฯด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาสง่เรื่องต่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสรจ็ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
๑๕.  แบบฟอรม์ 
 - แบบฟอร์มใบรบัแจ้งเหตเุรือ่งราวร้องทุกข์ 
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๑๖.  จัดท าโดย 

o ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จงัหวัดเพชรบรุี  
o เบอร์โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๕๖๒๐๖๑-๒ ,๐๓๒ – ๕๖๑๐๖๖ 
o เบอร์โทรสาร  ๐๓๒ – ๕๖๑๓๒๕ 
o เว็บไซต์ www.khaoyoi-minicip.com 
o Line งานเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๗. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
               - คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทกุข์ ของศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
                - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลลัพธ์ภาคประชาชนมบีทบาท
ในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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109 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

ภำรกิจท่ี ๓.1 จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร ในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำม สะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วม ตรวจสอบกำรปฎิบัติรำชกำรตำม อ ำนำจหน้ำท่ีของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

โครงกำรท่ี 3.๑.๑ (๑)  

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม“การจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย”  

2. หลักการและเหตุผล       อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง 
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐตอ้งจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด และ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิารบรหิาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมสี่วนร่วม สามารถ
ตรวจสอบได ้ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลเขาย้อย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 

พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย เรือ่ง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย ข้ึน  

3.2 เพื่อใหบ้รกิารข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน เผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทัง้ปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี้  

3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้ 
3.3.1 ข้อมูลข่าวสารทีล่งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา  
3.3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได ้ 
3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย  
4.1 จัดเตรียมสถานทีจ่ัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
4.2 ระเบียบเทศบาลต าบลเขาย้อย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จ านวน 1 ชุด  
4.3 ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล ข่าวสารของ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 1 ฉบับ  
4.4 แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ  
6.2 เมื่ออนมุัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทกุส่วนราชการ  
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัต ิ 
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรือ่งค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาข้อมลูข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพือ่ พิจารณาอนุมัต ิ 
 



 

110 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมลูข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพือ่พิจารณาอนุมัติ  
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ เริ่มตั้งแตเ่ดือนสงิหาคม เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  

8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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โครงกำรท่ี 3.๑.๑ (๒) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล  
                    ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหห้น่วยงาน ของรฐั
ต้องจัดใหม้ี ข้อมลูข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ทีจ่ัดเกบ็รวบรวมข้อมลูข่าวสารและใหบ้ริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดงันัน้ 
เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จงึได้ให้มสีถานทีส่ าหรับประชาชน 
เข้าตรวจดูข้อมลูข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อยใหบ้ริการ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยมีงานศูนย์บริการข้อมลูฝุายประชาสัมพันธ์ เป็นผูร้ับผิดชอบข้อมลูข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน 
สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ และหน้าที่ของตนอย่างเตม็ที่ในการแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ  

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์         จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
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โครงกำรท่ี 3.๑.๑ (๓) 

๑. ช่ือโครงการ      
โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเทศบาลเกี่ยวกบั พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

 ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิง่จ าเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องกับความจรงิ  เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมลูข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ตอ้ง
เปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมลูข่าวสาร ทีห่ากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อ
ประโยชน์ทีส่ าคัญของเอกชน  เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนอย่างเตม็ที ่

 ซึ่งพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิดที่จะให้มกีฎหมาย
รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ทีส่ าคัญคือเพื่อรองรบั “สิทธิ
ได้รู้” (right to know) ของประชาชน 

 เทศบาลต าบลเขาย้อย  ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกบั
ประชาชนในพื้นที่มากที่สุด  โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในด้านต่างๆนั้น  พนักงานของเทศบาลต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได ้ประเภทใดไมส่ามารถเปิดเผยได้  ตามหลักที่ว่า “เปิดเผย
เป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

  จากเหตุผลข้างต้น   เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้พนกังานเทศบาลต าบลเขาย้อย มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๓.๒ เพื่อให้พนกังานเทศบาลต าบลเขาย้อย ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง พ.ร.บ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔.     เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบล

เขาย้อย   จ านวน  ๘๐  คน 
๕.     วิธีด าเนินการ 

 

 ๕.๑     เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
 ๕.๒     จัดเตรียมข้อมลูเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
 ๕.๓     ด าเนินการอบรม 
 ๕.๔     ติดตามประเมินผลโครงการ 
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วิชำและเน้ือหำกำรอบรม 
 ก. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
                ๑. คุณค่าของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการและความสัมพันธ์กับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 
   ๑.๑    ความเป็นมาของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์หรือเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๑.๓  ประโยชน์และคุณค่าของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
   ๑.๔   ความสัมพันธ์กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
         ๒. สาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าที่ของหน่วยงานของ
รัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
   ๒.๑  ขอบเขตของกฎหมาย 
  ๒.๒ หน้าที่และวิธีด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   ๒.๓  ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามมิให้เปิดเผย หรือาจมี
ค าสั่งมิให้เปิดเผย 
  ๒.๔  แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
       ๓.  สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๓.๑  สิทธิของประชาชนในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานต่างของรัฐ 
   ๓.๒  สิทธิของประชาชนที่จะยื่นค าขอข้อมูลข่าวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ตนเองประสงค์จะรู้หรือ
เพื่อน าไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รู้หรือเพื่อการพิทักษ์สิทธิของตนเองหรือชุมชุนหรือสังคม 
   ๓.๓ สิทธิของประชาชนในการขอตรวจดูหรือคัดส าเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง 
   ๓.๔ สิทธิของประชาชนในการอุทธรณ์ค าสั่งต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ 

          ๖.     ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
๗.    สถานที่ด าเนินงาน 

 

ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 

          ๘.     งบประมาณ 
 ๓,๐๐๐ บาท 

          ๙.     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ์   ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๐.     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 ๑๐.๑      พนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑๐.๒      พนักงานเทศบาลสามารถปฏิบัตงิานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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โครงกำรท่ี 3.๑.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
                     ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให ้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมลู
ตามภารกิจหลกัของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  
            3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและเข้าถึงง่าย  

3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ตอ่ประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมลูข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลงั  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน – รายงานการประชุมคณะผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
 - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าป ี
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
– ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ           ส านักปลัด กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสุข  เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่ 
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โครงกำรท่ี 3.๑.๓  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย”  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของมาตรการ  
                    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองคก์ร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ตระหนกัและเห็นความส าคัญ ของการเผยแพร่
ข้อมูลทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลมุทกุ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ หน่วยงานหรือสื่อสงัคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสือ่สิ่งพมิพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนกิส์อื่นๆ ทั้งนี ้
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกจิหลักของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
                    3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
                    3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
                    3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
                    - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
                    - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์ เคลื่อนที ่ 
                    - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย มีเจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารประจ าและให้ประชาชน สืบค้น  
ได้เอง  
                    - จัดสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าป ี 
                    - ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
                    - หนังสือพมิพ์หรือวิทยุทอ้งถ่ิน  
                    - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมลูผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
                    - รายการ TV   
                    - วีดีทัศน์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลงั กองช่าง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน 
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ภำรกิจท่ี 3.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

โครงกำรท่ี ๓.๒.๑ 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเวทีประชาคมชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล             การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ถือเป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินงานที่ประสบ
ความส าเรจ็  ผู้บริหารท้องถ่ินได้มีนโยบายทีจ่ะพฒันางานดา้นต่างๆในท้องถ่ิน  โดยการบูรณาการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กหมู่บ้านขับเคลื่อนสู่การพัฒนาทอ้งถ่ินของตน น าแผนชุมชนสู่
การ ปฏิบัติเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของตน ซึ่งในการประชาคม ถือ 
เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพือ่ร่วมกันท ากิจกรรมตา่งๆของชุมชนด้วยตนเอง เป็นเวทีของการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ถกแถลง ( ไม่ใช้โต้เถียง) เกี่ยวกบัข้อมลู  เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน  การวางแผนพัฒนาชุมชน  การ ก าหนด
ข้อตกลงร่วมกัน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน  เป็น การรวมตัว
กันตามสถานการณ์หรอืสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนเสนอปญัหา ความต้องการ แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
ของประชาชนโดยผ่านเวทปีระชาคม ทางเทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดท าโครงการเวที ประชาคมดังกล่าวข้ึน   
๓. วัตถุประสงค์    

๓.๑  เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ    
๓ .๒  เพื่อให้ได้แผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน    
๓ .๓  เพื่อให้การบรหิารงานของเทศบาลเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน    
๓ .๔  เพื่อเป็นการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน  โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน และ

น าไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร   
3.5 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา  

๔. เป้าหมาย   ประชาชนที่เข้าร่วมประชาคม  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๖. วิธีการดาเนินการ/กจิกรรม     

๖ .๑. เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัติ   
๖.๒. ประชาสัมพันธ์ใหผู้้แทนประชาคมแต่ละหมูบ่้านทราบ โดยออกหนงัสอืเรียนเชิญ   
๖.๓. จัดประชุมประชาคมต าบลรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน  
6.4  รายงานผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารทราบ     

7. ระยะเวลาด าเนินการ     ในปีงบประมาณนั้นๆ   
 . งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ                งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. ประชาชนร่วมกันแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งให้มีการนาเสนอแผนงานและโครงการ /กจิกรรม ของชุมชน
จัดล าดับความส าคัญ เพื่อจะสามารถน าไปสู่การแก้ปญัหาทีแ่ท้จรงิ  
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2. ส่งเสรมิการบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของ ประชาชนอย่างแท้จริง    
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารงานและน าไปสู่ความพึงพอใจใน

การใหบ้ริการสาธารณะขององค์กร   
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาในพื้นที่ของตนเอง  
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โครงกำรท่ี ๓.๒.๒ 
  

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการข้ันตอนและกระบวนการเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล   
                    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๑ ได้
ก าหนดใหส้่วนราชการ ที่ได้รับคาร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัตริาชการ อปุสรรค ความ
ยุ่งยาก หรอืปัญหาอื่นจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้อง
พิจารณาดาเนินการใหล้ลุ่วงไปและในกรณีทีอ่ยู่ของบุคคลนัน้ ให้แจ้งผลการดาเนินการให้ทราบด้วย นอกจากนี้มาตรา 
๔๒ ได้ก าหนดให้สวนราชการมอีานาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อใช้บงัคับกบัส่วนราชการอืน่         
มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนัน้เป็นอปุสรรคหรือก่อใหเ้กิดความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หรือล่าช้า
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอื่นหรือไม่ เพือ่ดาเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ เหมาะสมโดยเร็วต่อไป   ระเบียบสานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๘ ได้ก าหนดให้ผู้ ที่ได้รับความเดือดร้อนหรอื
เสียหายหรืออาจเดือดร้อนหรือเสียหายจากปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่รอืส่วนราชการ หรือจ าเป็นใหส้่วนราชการ
ช่วยเหลือเยียวยา มีสิทธิเสนอค าร้องทุกข์ต่อส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้องได้ และข้อ ๑๔ ก าหนดใหเ้จ้าหน้าทีส่่วนราชการผู้
รับค าร้องทกุข์ออกใบรับค าร้องทุกข์ให้แกผู่้รอ้งทกุข์ไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนี้ ข้อ ๒๕ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการได้รบั
คาร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการรับค ารอ้งไปยงัผูร้้องทุกข์ตามระเบียบที่ คณะกรรมการก าหนดภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับค าร้องทุกข์   การแสกงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพฒันาปรับปรงุการบริการให้ดี
ข้ึน รวมทั้งเปิดช่องทางที่ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบับรกิารที่เท่าเทียมกันและโปร่งใส  ดังนั้น เทศบาลต าบล  
เขาย้อยจึงได้มมีาตรการข้ันตอนและกระบวนการเรือ่งร้องเรยีน/ร้องทกุข์  
๓. วัตถุประสงค์    

๓.๑  เพื่อเป็นช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
๓.๒  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน   
๓.๓  เพื่อให้การบริหารงานของอบต.เป็นไปด้วยความโปร่งใส    

๔. เป้าหมาย   ช่องทางและข้ันตอนการร้องเรียน/รอ้งทกุข์  
5. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๖. วิธีการด าเนินการ    จัดท าข้ันตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรือ่งรอ้งเรียน/ร้องทุกข์    

- ตู้รับเรื่องรอ้งเรียน    
- กล่องแสดงความคิดเห็น    
- ผ่านเว็บไซต์ เทศบาล   
- ผ่าน faecbook เทศบาล    
- สายตรงผูบ้รหิาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ทุกปีงบประมาณ   
 . งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 



 

119 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

๑.  มีช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย   
2.  ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน   
๓ .  การบริหารงานของเทศบาลฯ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
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โครงกำรท่ี ๓.๒.๓ 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมแจง้ผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล   
                      การจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อบริการประชาชนในการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ การแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับ เรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัตหิน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รบัทราบข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมือ่ ด าเนินการตาม
ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจง้ผูร้้องรบัทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน องค์การ บริหารส่วนต าบลกระโด 
จึงได้จัดกจิกรรมแจ้งผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์    
                      ๓.๑  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง   
                      ๓.๒  เพื่อให้เกิดการปฏิบัตริาชการอย่างถูกต้อง   
                      ๓.๓  เพื่อให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการด าเนินงานในการแจง้ผลการด าเนินงานของทางราชการ   
๔. เป้าหมาย   ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

5. พื้นที่ด าเนินการ          เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๖. วิธีการด าเนินการ        ตรวจสอบข้อจริง แจง้กลับไมเ่กนิ 15 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ทุกปีงบประมาณ   

 . งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
                     1. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย   
                      ๒ . ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์    
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ภำรกิจท่ี 3.3 (1) 

โครงกำรท่ี ๓.๓.๑ 
1. ชื่อโครงกำร 

 โครงการ “โครงการฝึกอบรมสมัมนาการจัดกจิกรรมเวทปีระชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของมำตรกำร 
 การพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยัง่ยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถก้าวพ้น
ทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดท า
แผน ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่คณะกรรมการจัดท าแผน 
ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลเขาย้อย 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อ
จัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 30,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนโครงการทีส่อดคลอ้งกบัการท าประชาคม  
 

************* 
 

 



 

122 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี ๓.๓.๑(๒) 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กร
และโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรปูของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้
เทศบาลต าบลเขาย้อย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มอีงค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยงานนโยบาย และแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  
                   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง ความ
คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนพฒันาสีป่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้สอดคล้องกับประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสจุริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ     เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ        จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อย บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหนง่ 2 ปีตามที่ระเบียบฯก าหนด เทศบาลฯจึงตอ้งด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหนง่ ดังกล่าวมา
ด ารงต าแหนง่คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการ
ด ารงต าแหนง่ ภายใต้ระเบียบก าหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิม่เตมิฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
                              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพฒันาสีป่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ พัฒนา
เทศบาลต าบลเขาย้อย ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ด้วยความถูกต้อง 
โปรง่ใส สจุริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทจุริต 
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โครงกำรท่ี 3.3.2(๑)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                    ตามที่เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน การ
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลต าบลเขาย้อยในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มสี่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับ มาตรการการปอ้งกันการทจุริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย  

3. วัตถุประสงค์  

                   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมสี่วนร่วมกบัเทศบาลต าบลเขาย้อย
อย่างแข็งขันส าหรบัการท างานของ เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชน
และสง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลต าบลเขาย้อย นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกตอ้ง  

4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑2 หมูบ่้าน  

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลเขาย้อยอย่างแข็ง

ขัน ส าหรบัการท างานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคับ ก าหนดให้ภาคประชาสงัคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัเทศบาลต าบลเขาย้อยในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมสี่วนร่วมเป็น 
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิด ซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจ การจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ เรียนรู้ท า
ความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ ด าเนินการทกุปงีบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบ การด าเนินงานของ 
หน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 



 

124 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

โครงกำรท่ี 3.3.2(๒)  

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                     ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการของเทศบาล ว่า
สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาล เพือ่น าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาล ต่อไป ดังนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการการ ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให ้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการขับเคลือ่นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะสง่เสรมิ ให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ 
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการ ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมาย
ก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย
และเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลเขาย้อย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขา
ย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู  
6.2 จัดท าโครงการและขออนมุัติโครงการ  
6.3 จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ

ราชการของ เทศบาลต าบลเขาย้อย (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 
คน ประกอบด้วย (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน (3) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี้  

 



 

125 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 

1) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี 

2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง น้อยแล้วเสนอผลการ 
ประเมินใหเ้ทศบาลต าบลเขาย้อยทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกจิต่างๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าป ี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลเขาย้อยมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าทีผู่้รบัผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ  
6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลเขาย้อย

พร้อมตัวช้ีวัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดท าสรปุรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานใหผู้้บรหิารพจิารณาทราบ ปรบัปรุง

ด าเนินการ แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

126 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี 3.3.2(๓)  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ บรหิารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. หลักการและเหตุผล  
                  ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่สอดคล้อง กับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
                  1. การบรหิารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
                  2. การบรหิารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั  
                  3. การปรบัปรุงภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
                  4. การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบล
เขาย้อยให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ ประชาชน/ต าบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งสอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย ใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานของเทศบาลต าบล
เขาย้อย  
4. เป้าหมาย    ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการโครงการ  

6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ  
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลเขาย้อยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิาร กิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผูบ้รหิารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์       เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบรหิารงานของเทศบาล
ต าบลเขาย้อยหรอื โครงการทีม่ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลเขาย้อยมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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มิติท่ี 4 กำรเสริมสรำ้งและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภำรกิจท่ี 4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด  

โครงกำรท่ี 4.1.1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล  
                     การตรวจสอบภายในเป็นปจัจัยส าคัญทีจ่ะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทัง้ยังช่วยป้องกนัหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงานตามปกต ิซึ่งต้องมี
การกระท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผูบ้รหิารสามารถน า แผนการตรวจสอบ
ภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบรหิารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ของการด าเนินงาน อีกทัง้
ยังเป็นการก าหนดใหม้ีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้ เป็นแนวทางการปฏิบัตงิานซึง่เปน็
แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมี
ระเบียบ ข้อบงัคับ ตลอดจน กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทุ่งคลี เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและตาม วัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2545 และ
ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  
๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  

๓.1 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบญัชีและด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

๓.2 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
๓.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนใหข้้อเสนอแนะหรอืแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข

การปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ใหม้ีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
๓.4 เพื่อใหห้ัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บงัคับบญัชาและสามารถตัดสินใจ 

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตกุารณ์  
๔. ขอบเขตการตรวจสอบ  

๔.1 ครอบคลมุการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ประสทิธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัตงิานทีร่ับผิดชอบของหน่วยงานรบัตรวจ จ านวน 5 
หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) ส านักปลัดเทศบาล 2) กองคลัง 3) กองช่าง 4) กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 5) กอง
การศึกษา ๖) กองสวัสดิการ 

๔.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน 1) ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของข้อมลูต่างๆ ด้วยเทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบที ่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุม 1 ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยรับตรวจ 2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพสัดุ
และ ทรัพยส์ิน รวมทัง้กากรบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา ทรัพยส์ิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 3) ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การ ปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ 4) สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ค าสั่งที่ทาง 
ราชการก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสูก่ารปฏิบัตงิานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้อง กับ
นโยบาย  

๔.3 วิธีการตรวจสอบ  
1) การสุม่  
2) การตรวจนบั  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
4) การสอบทาน  
5) การสงัเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
6) การทดสอบการบวกเลข  
๔.4 เรื่องที่ตรวจสอบ  
1) ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
2) กองคลงั ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
3) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
4) กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง  
๔.5 ระยะเวลาของข้อมลูที่ตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมลูประจ าปีงบประมาณ ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561-

2564 (1 ตุลาคม  – 30 กันยายน)  
๔.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ  

๕. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไมม่ีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
๗. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าป ี
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โครงกำรท่ี 4.1.๒ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดใหห้น่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากบั ดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิ้นปงีบประมาณ ดังนั้น เพื่อใหก้าร
ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้มีการจัดท า และรายงานการ ควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกป ี 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็งทราบ ตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บรหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ ประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง รายงานใหผู้้ก ากบั
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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โครงกำรท่ี 4.1.๒ 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                    ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า จะ
เป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรบัได้ซึ่งจะท าใหป้ฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีต
ที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ 
ไป ซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนังสือสัง่การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว้ 
ซึ่งไม่ครอบคลมุถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมส่ามารถสะท้อนภาพถึง
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงาน
ทุกด้านและสามารถสะทอ้นภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหนว่ยงานน้ัน ๆ  ว่ามีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล หรือไมเ่พียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธ์ิผล ทัง้นี้ สาเหตสุ่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด 
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการ
บรหิารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ เทศบาลต าบลเขาย้อยพจิารณาแล้วเห็นว่าเพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ก าหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาย้อยข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานทีซ่้ าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรอื
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผูบ้รหิารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกบัการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย  
           เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและเหมาะสม กับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อกีทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้
การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ เงินแผ่นดินว่า
ด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ การปฏิบัติตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล สันนาเมง็เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
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5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้ผูบ้รหิารทราบ  

6. สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ  

10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยดั และคุ้มค่า  
10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ ตัดสินใจ  
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานดีอย่างดียิ่ง 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา  
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน  
11.5 ระดับความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม ภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 
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ภำรกิจท่ี 4.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือ กำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงท่ี สำมำรถด ำเนินกำรได้  
 

โครงกำรท่ี 4.2.1  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิง่ส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กร จงึ
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบงัคับที่ ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรอืหน่วยงาน เพื่อใหม้ีประสทิธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลเขาย้อย จงึ
ได้ก าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจาก
ประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ สั่งการโดยเครง่ครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความโปรง่ใสและเป็นธรรม  
3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งตั้งการโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบรหิารงาน
บุคคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

- การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ทจ.จงัหวัดอื่น รวมถึง 
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  
- การบรรจุแตง่ตั้งจะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวัด) ก่อน  
- ในการออกค าสัง่การบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลเขาย้อย จะออกค าสั่งแตง่ตั้งได้ต้องไม่กอ่น วันที่เทศบาล

ต าบลเขาย้อย รับมติ คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดับ/เลือ่น ต าแหน่ง  
- มีการประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนภายใน

ต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้านและมกีารประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล     
เขาย้อย  

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน ระดบั/การเลือ่น 

ต าแหน่งเพือ่ความโปร่งใส  
- มีการออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชัดเจน - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซกัถามข้อ

สงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ ด าเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้  
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- การเลือ่นระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลเขาย้อย จะออกค าสัง่แต่งตั้งได้ต้องไมก่่อน 
วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน การที่เทศบาล
ต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การ ข้อบงัคับที่ เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑห์รือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ ให้บุคลากร
ทราบ  

- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพจิารณา การเลือ่นข้ัน 
เงินเดือน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ พิจารณาการเลื่อน
ข้ัน เงินเดือน มีการน าข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพจิารณาความดี ความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ รักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมลูการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสใหซ้ักถาม ตอบข้อสงสัย และ โต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม  

- นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย ออกค าสัง่การเลือ่นข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ พิจารณาการเลือ่นข้ัน 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพ้นักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด  

- ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก ความก้าวหน้า
ของ ข้ันตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดบั ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การ โอน ย้าย ของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย และมีแนวทางในการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน พร้อมทัง้เปิดเผยและ สามารถอธิบายผลทีเ่กิดข้ึน
ดังกล่าวได ้
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โครงกำรท่ี 4.2.2  
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  
                     การปฏิบัติงานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน มติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ ผู้รบับริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเทจ็จริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัตเิสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี กระบวนการทางการคลังทีเ่ปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงตอ้งมกีารปรบัปรุงแก้ไข การท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  
                       จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ เบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ โดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อยภายในเก้าสบิวันนับ แต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน ก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปดิเผย เพื่อให้ประชาชนทราบ ทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีการพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผู้รบับริการ 
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โครงกำรท่ี 4.2.3  
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
                    เทศบาลต าบลเขาย้อย เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมตาม เจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนญู พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑก์าร บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้ด าเนินการสง่เสริมการมสี่วนร่วมของ ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกใน
การร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัตจิริง ส่วนเทศบาลต าบลเขาย้อยสามารถพฒันาระดบัการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปรง่ใส เน้นการมสี่วนร่วม ของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล
เขาย้อย  

3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในด้านทีเ่กี่ยวข้องกบังบประมาณของเทศบาลต าบลเขาย้อย ใหเ้กิดการพฒันาได้
อย่างคุ้มค่า  
4. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

6.2 จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ซึง่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การพสัดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง ให้มีผู้แทนชุมชนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลเขาย้อยให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ เพือ่ให้การ
ด าเนินงานเป็นไป อย่างซือ่ตรง โปรง่ใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมือ่มีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพือ่ให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ จ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        กองคลัง เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์                      การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม 
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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ภำรกิจ 4.3 กำรส่งเสรมิบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
 
โครงกำรท่ี 4.3.๑ 
 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมพฒันาเพิม่ศักยภาพผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ   
๒. หลักการและเหตุผล    
                                 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ได้บัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอสิระแก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามหลักแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ และมสี่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมมีอ านาจหน้าทีโ่ดยทั่วไปในการดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และยอ่มมีความเป็นอสิระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การ
บรหิารงานบุคคล การเงินและการคลงั และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับ
การพัฒนาของจงัหวัด และประเทศเป็นส่วนรวมด้วย ซึ่งปจัจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้เข้าสูร่ะบบแทง่
(Broadband) ซึ่งมผีลมาตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ สง่ผลกระทบต่อบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในหลายๆ
เรื่อง ทั้งการเอาคนเปลี่ยนผ่านจากระบบพีซเีข้าสูร่ะบบแท่ง ซึ่งมีเนื้อหาทีเ่กี่ยวข้องมากมายทัง้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี การค านวณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สวัสดิการความก้าวหน้า กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องมกีารปรบัเปลี่ยนไปเมื่อ
เข้าสู่ระบบแท่ง รวมถึงแนวโนม้ในอนาคตว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีทิศทางเป็นอย่างไร ซึ่งบุคลากรต้องมีความ
พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ต่อไปด้วย 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย จงึจัดโครงการอบรมพฒันาเพิ่มศักยภาพผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ประจ าปงีบประมาณ  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใหผู้บ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีความรู้ มีความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และเพื่อพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งทางวิชาการละ
ประสบการณ์ ซึ่งโดยส่วนมากยงัมีความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมายระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องอย่างไม่ถกูต้อง ท าใหก้ารแก้ไขปญัหาติดขัดไท่ราบรื่น ก่อให้เกิดวามเสียหายแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และท าใหก้ารแก้ไขปญัหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสทิธิผล เพราะไม่ตอยสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๕. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมการอบรมได้ทราบแนวทาง นโยบายต่าง ๆ การแก้ไข กฎหมาย ข้อบังคับ 
ความก้าวหน้าของสิทธิ สวัสดิการ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

๖. เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรม มกีารพฒันาความรู้ของตนเองในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

๗. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  

๘. เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจเพื่อหา
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลื่อน   

๙. เพื่อใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และท าใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เทศบาลต าบลเขายอย จ านวน ๒๐ คน 
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๕. วิธีด าเนินการ 

๘. บันทึกขออนมุัติจัดโครงการ 
๙. ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
๑๐. น าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลเขายอย เพื่อพจิารณาอนุมัติ  
๑๑. ท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานโครงการ และประชาสมัพันธ์กการจัดโครงการ 
๑๒. ติดต่อประสานงานการจัดงานกับหน่วยงานหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง  
๑๓. ด าเนินกิจการตามโครงการ  
๑๔. ติดตามประเมินผลโครงการ/รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
๗. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
๘. ผู้รับชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย และสถานที่ดูงาน 
๙. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานบริหารทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป  หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายใน
หมวดอื่น ๆ โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประจ าปงีบประมาณ  งบประมาณ
คงเหลือ ๕๐,๐๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ โดยถัวเฉลี่ยตามที่จ่าย
จริงและจ าเป็นตามรายการ ดังนี ้

๖. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันพรอ้มเครื่องดืม่  ๒๖,๖๘๐  บาท 
๗. ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ      ๒,๐๐๐  บาท 
๘. ค่าตอบแทนวิทยากร       ๔,๒๐๐  บาท 
๙. ค่าจ้างเหมารถพาหนะ                 ๙,๐๐๐   บาท 
๑๐. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการฝึกอบรม   ๑๓,๑๒๐  บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภาแทศบาล สามารถเรียนรู้ ท าความเข้าใจเนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมาย

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๕. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย สามารถลดความผิดพลาดและความ

เสียหายจากการเข้าใจเพือ่กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลือ่น  
๖. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย มคีวามเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และท าให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๗. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินได้อย่างส าเร็จบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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โครงกำรท่ี 4.3.2 (๑) 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร  
2. หลักการและเหตุผล  
                    การส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร ปัจจบุันองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพือ่
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลเขาย้อย มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและ
มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือใหก้ับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในองค์กร และลดการทุจรติ 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย จงึได้ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภา
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยงัเป็น
การช่วยลดปญัหาการทจุริตได ้ 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร  
3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริตสามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีการด าเนินงาน  

6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบญัญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินต้ังกระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์  

10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝุายบรหิาร  
10.2 การปฏิบัตงิานต่างๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

139 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 
 
โครงกำรท่ี 4.3.2 (๑) 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                     การส่งเสริมและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลายองค์ -
ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรทอ้งถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถ่ินทีม่าจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมบีทบาทและตอ้งท าหน้าที่
ของตนอย่างเข้มแข็ง เพือ่เสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี กระบวนการสอดคล้องกบัการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก้ไขปญัหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และทีส่ าคัญส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการเสนอแกป้ัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเทศบาลต าบลเขาย้อย เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาท
ของสภาท้องถ่ินเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินในเรื่องต่าง ๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ใหเ้กิดความสมดุลในการ บรหิารงาน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ การมสี่วน
ร่วมในการท างาน  

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร  
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน ๑๒ คน  
5. พื้นที่ด าเนินงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินงาน  

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง ต่างๆ เช่น  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 3 คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จ านวน 3 คน  

6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รบัการแตง่ตั้งเข้าร่วมปฏิบัตหิน้าที่น าข้อมูลแจ้งในทีป่ระชุมสภาเทศบาลต าบล
เขาย้อย เพื่อท าการปรับปรงุระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ     4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานนโยบายและแผน ส านักปลดั เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ผลลัพธ์                   การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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ภำรกิจท่ี 4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน   
กำรทุจริต 

โครงกำรท่ี 4.4.๑  

1. ชื่อโครงกำร     กิจกรรมเดินรณรงค์ “วันต่อต้านคอร์รปัช่ันสากล (ประเทศไทย)” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของมำตรกำร 
            ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ  มีเป้าหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพิ่มข้ึน  
รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลดความเสี่ยงในการท าทุจริต 
            ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นเทศบาลต าบล
เขาย้อย จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน  เพื่อให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึก ความตระหนักและแก้ไขปัญหาคอรร์ัปช่ันที่ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมั่นคง
ของสังคมไทย ตลอดจนร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  แก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการฝ่าย
ประจ า  ลูกจ้างประจ า  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ คณะครูและนักเรียนและประชาชน ในเขตเทศบาล  ร่วมเดินรณรงค์ “รวมพลังต่อต้าน
คอร์รปัช่ัน”   
5.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรยีงจดัหาข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
 ข้ันตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และประสานชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วม/การรับองค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตการคอรร์ัปช่ัน  
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โครงกำรท่ี 4.4.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การสง่เสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
                     พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนัน้ 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง 
และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ปอ้งกันและ ปราบปรามการทจุริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชัน
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบัท้องถ่ินจนถึงระดบัชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อยมีภารกิจหน้าที่
ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ 
รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป ในการร่วมกันพัฒนาทอ้งถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกจิ ที่ดีในทอ้งถ่ิน 
ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพฒันาใหเ้จริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านใน
การร่วมกัน พัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้การมเีครือข่ายที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมอืกันพฒันาท้องถ่ิน จึงเป็นสิง่จ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ 
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัเทศบาลต าบลเขาย้อย ในการร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรบัผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปอูงกันการทจุริตคอร์รปัช่ันในท้องถ่ิน เทศบาลต าบลเขาย้อย 
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมเีครือข่ายดงักล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการสง่เสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการ
ปอ้งกันการทจุริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  
2. เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลเขาย้อย  

4. เป้าหมาย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อยเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริตร่วมกบัเทศบาลต าบลเขาย้อย  
5. สถานที่ด าเนินการ ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินงาน  

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครอืข่ายด้านการ
ปอ้งกันการทจุริตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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3. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยใน

การร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริต  
4. ส่งเสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการทจุริต  
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลเขาย้อย กบับุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีเ่ข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน  
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ กอ่ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลต าบลเขาย้อย 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  4  ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
 
 

   
 

 

 

 

เทศบำลต ำบลเขำย้อย 
อ ำเภอเขำย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี

 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลเขำย้อย 
โทร.  0๓๒-๕๖๒-๐๖๑-๒ 

เว็บไซต์ http://www.khaoyoi-minicip.com 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง                                    หน้ำ   
ส่วนที่ 1 บทน า  
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตในองค์กร                    
๒. หลักการและเหตุผล                                    1    
          วิสัยทัศน์                              2    
          พันธกิจ                                2   
๓. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน                   2  
๔. เป้าหมาย                      3  
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน                 3 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต              5   
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทจุริต                 
มิติที่ 3   การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน            11   
มิติที่ 4   การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ           13     
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต                      
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง                   
ฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ายการเมอืงฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ า ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน                               14    
1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน                                                  24   
มิติที่  2. การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                                                          30    
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิาร                                   30    
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ                                                      32    
2.3 มาตรการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลกัการบรหิาร                                       40          
      กิจการบ้านเมอืงที่ดี     
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกจิการ ความประพฤติ                            42         
      ปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์    
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต                        44    
มิติที่ 3   การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน                                            4        
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวก                        4           
      แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่          
      ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน    
3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/ร้องทุกข์                             52          
       ของประชาชน    
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               54          
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มิติที่ 4   การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ                               5       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่                                                   5            
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ                                            62 
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้    
4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน                                                          64    
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชนและบรูณา                                                                 6           
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต   
 
ภำคผนวก                                                                                                                72    
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
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ค ำน ำ 

 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรง

และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนท าให้ตรวจสอบได้ยากมากข้ึนซึ่งมีผลกระทบและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกปี  เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐ
มีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของ
ทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็น
ที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 ได้วาง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เมื่อ
วันที่ 18 มิถุนายน 2557  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ ปช 
0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริม  สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้างและ
สมาชิกสภาเทศบาล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยและให้มี
การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้โดย
เห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา   
และไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อยรวมทั้งตัวผู้บรหิารท้องถ่ินสมาชิกสภาข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4 ป ี      
(พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) 

                                                  จัดท าโดย 
          เทศบาลต าบลเขาย้อย 


