
 

 
 
 

     

 ประกาศเทศบาลตําบลเขายอย 
เรื่อง  มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
           ................................................... 

   มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกร าคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล เขายอย เปนไปดวยความมีคุณธรรมโปรงใส ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการ ดังนี้  

  1.มาตรการดานความโปรงใส 
  1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแตละ 
ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  
 1.1.2จัดทําแผนงาน/โครงการ  

1.1.3  ดําเนินการโครงการ 
  1.2 ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 

1.2.1  ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 
หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

1.2.2  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ 
จัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการ  งบประมาณ ผูซ้ือซอง ผูไดรับคันเลือก   

1.2.3  กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับ  
การจัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  1.3 การดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนทราบ 
ผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

 1.3.1 ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด 

1.3.2 ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง แต 
ละโครงการ 

 1.3.3 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
 1.3.4 ประกาศเผยแพรรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจางแตละโครงการ  

1.3.5 ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
และเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 
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  1.4 วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  

  1.4.1 ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   1.4.2 นําผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาใชใน
การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.5 มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้ 
   1.5.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ สํานักงานของหนวยงาน 
   1.5.2 มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
  1.6 มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 
   1.6.1 มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
   1.6.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
   1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนให 
ผูรองเรียนทราบ 

1.6.4  มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ  
แนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ 

 2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 
  2.1 ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงท่ีมุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงานดวยความชื่อสัตยสุจริต 
และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

2.2 ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตย 
สุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

2.๓ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี 
ความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๒.๔ ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว 

2.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

2.6 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม จาก  
ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการใหบริการ 

หรือการอํานวยความสะดวก 
3.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง  
3.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมมีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หนวยงาน 
  3.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับ
คูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
  3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติตาง ๆ จะตองไมมีการรากแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจเพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
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 4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 
4.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรมและ  

ซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 
4.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอมท่ี 

จะดําเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย  
4.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ  
4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใชสวนตัว 
4.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอบุคล  

กลุมใดกลุมหนึ่ง 
4.6 ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติได อยางเปน 

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.7 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหารหรือ 

ผูมีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.8 ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

4.8.1 ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   4.8.2 ใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4.8.3 ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 

4.8.4 ใหการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

4.9 ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ดังนี้ 
4.9.1 ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของปงบประมาณ พ.ศ. 25๖0 

4.9.2 ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

4.10 ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังนี้ 
 4.10.1 ใหมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส 
 4.10.2 ใหมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงาน

ใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 

 5. มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
5.1 การคันเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน กาพิจารณา ความดี

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง  
5.2 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงาน การให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 
5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
 

๔/5.5 ใหมีการมอบหมายงาน........ 



 
      - ๔ -  

 
 
5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 
5.6 ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยาง

สมํ่าเสมอ 
๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 

อยางสมํ่าเสมอ 
5.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน   
5.10 ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
 5.10.1 ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเปนปจจุบัน  

5.1๐.๒ ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลัก โดยตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบข้ันตอน 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทาง  
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

5.11 ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังนี้ 
5.11.1 ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการ 

ดําเนินการ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
5.11.2 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ 

หนาท่ีตามภารกิจหลัก 

 6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
6.1  ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดไดรับทราบ 

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพรใน
เว็บไซต  www.khaoyoicity.go.th และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

6.3 ใหผูบริหารแสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 
ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรมมีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๓  เดือน   มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

       
    
 

                (นางอรอนงค  ศิริชัย) 
            นายกเทศบาลตําบลเขายอย 

 
 
 
 

http://www.khaoyoicity.go.th/�


 

   บั นทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลเขายอย . 

ท่ี พบ  ๕๒๔๐๑/ ๒๕๖๔   วันท่ี   ๒๔ มกราคม   ๒๕๖๔                     . 

เรื่อง    การแจงประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

เรียน  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสํานักปลัด  ผูอํานวยการกอง  พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกทาน 

  ดวย เทศบาลตําบลเขายอยไดจัดทําประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสนั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
เปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว จึงขอแจงทุกทานรับทราบประกาศตามท่ีเสนอมาพรอมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

    (นางอรอนงค   ศิริชัย) 

                  นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรับทราบประกาศเทศบาลตําบลเขายอย  เรื่อง มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส   

 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ผลการดําเนินการ / แจงใหทราบ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

   

   บั นทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลเขายอย . 

ท่ี   พบ  ๕๒๔๐๑/ ๒๕๖๓      วันท่ี    ๒๗  มกราคม   ๒๕๖๓                     . 

เรื่อง   รายงานผลการเขารวมการเสวนาและประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ITA 2020 "Open to Transparency : เปดประตูสูความโปรงใส" 

เรียน  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสํานักปลัด   

                       ตามคําสั่งเทศบาลตําบลเขายอย ไดมอบหมายใหขาพเจา เขารวมการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563   ในวันศุกรท่ี 
24 มกราคม 2563 ณ หองรอยัล จูบิลลี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี ตําบลบานใหม อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี นั้น 

  ขาพเจาขอสรุปผลการเขารวมสัมมนาดังนี้  เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2563 เวลา ๐ 8.30 น. 
สํานักงาน ป.ป.ช. จัดการเสวนาและประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ITA 2020 "Open to Transparency : เปดประตูสูความโปรงใส" วันท่ี 24 
มกราคม 2563 เวลา 09.00 - 15.30 น. โดยไดรับเกียรติจาก นางสุวณา สุวรรณจูฑะ กรรมการ ป.ป.ช.  มา
เปนประธานในพิธี มีผูเขารวม การประชุมทุกภาคสวน  และไดรับความสนใจซักถามในประเด็นตาง ๆ เปนอยาง
มาก 

 
                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
                                                           ชลวรรณ   สงเงิน 

                                (นางสาวชลวรรณ   สงเงิน) 

          เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน  

 
 
 
 

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 



 

 

 

ประมวลภาพการเขารวมการเสวนาและประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ITA 2020 "Open to Transparency : เปดประตูสูความโปรงใส" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบสะสมความดี มีคุณธรรมและความโปรงใส 
โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 
      ชื่อ-สกุล ....................................................................อายุ.....................................ป 

     ที่อยู ...........................................................................................................เบอรโทร. ............................................. 
     เลขประจําตัวประชาชน............................................................................. 

๑. ความดี ดานคุณธรรม และความโปรงใส ท่ีทานเคยปฏิบัติ คือ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๒. บุคคลตนแบบความดี มีคุณธรรม และความโปรงใส คือ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๓. ถายังมีความทุจริต คอรรัปชั่นอยู ทานคิดวาประเทศไทยจะเปนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

ขาพเจายินดีและเขารวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภาคประชาชน 

เทศบาลตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................. 

(                                                  ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประมวลภาพการรับสมัครเขารวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภาคประชาชน 

เทศบาลตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลเขายอย 
ท่ี  26   / 25๖4 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ี ปดประกาศ 
…………………………… 

ตามท่ีเทศบาลตําบลเขายอยไดจัดทําแผนปฏิบัติจัดซ้ือจัดจาง ประจําป ๒๕๖4 เพ่ือแสดงใหเห็นวา
ในรอบปท่ีผานมา มีผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางเปนอยางไร เพ่ือใหเปนไปตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

 ในการนี้  เพ่ือใหแผนปฏิบัติจัดซ้ือจัดจาง ประจําป ๒๕๖4  เปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว  
เทศบาลตําบลเขายอย จึงแตงตั้งบุคคลท่ีมีรายชื่อและตําแหนงดังตอไปนี้ เปนผูปดประกาศ  คือ 

เจาหนาท่ีปดประกาศ  
  1. นายธนกฤต  สุขสวาง  ตําแหนง    ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  

                    สั่ง  ณ  วันที่ ๔   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  25๖4 

 

 
(นางอรอนงค  ศิริชัย) 

นายกเทศบาลตําบลเขายอย 
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