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ค าสั่งเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ท่ี  5 / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ เทศบาลต าบลเขายอ้ย อ าเภอเขายอ้ย จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค 
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญใน การจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงขอแต่งต้ัง คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น
เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า 
(๒) นางสาวเนติรัตน์ รักสวัสด์ิ 
(๓) นางบรรทม  เกตุมั่งมี 
(๔) นางสาวอชินี  ชิษสวัสด์ิ  
(๕) นายธีระ  ซื่งตรง 
(๖) นายวรดร ยวียส 
(7) นายพนม  เช่ือมชิต  
(8) นายสวาท  อินทร์อาจ 
(9) นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล 
(๘) นางฉันท์ชนก นามลี 
(10) นางธัชกร  หอมประกอบ  
 

โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่า‘ฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ อุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี 
อ านาจหน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ 
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

ปลัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยกองสาธารณสุขฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการ
แทนหัวหน้าส านักปลัด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 
(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือ

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับ
แต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เป็น
ท่ีสุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็น เรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘ ) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ี ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้ 
บังคับ 
                     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

            ส่ัง ณ วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 

(นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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