
 

 

 

คาํสั่งเทศบาลตําบลเขายอย 
ท่ี  440/2566 

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------- 

 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ  

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิก    

สภาทองถ่ิน นั้น  

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปดวยความเรียบรอย 

ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี

รายชื่อ ดังน้ี 

1. นางอรอนงค  ศิริชัย  นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย ประธานคณะทํางาน 
2. นายถาวร  บัวชู  รองนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
3. นางนันทวรรณ  นิลยาภรณ รองนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
4. นายเนติ  ศิริชัย  ประธานสภาเทศบาล   คณะทํางาน  
5. นายธานี  บุษดา  สมาชิกสภาเทศบาล   คณะทํางาน 
6. จ.ส.อ. สุทัน  แหลงหลา ปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 
7. นางบรรทม  เกตุมั่งมี  ผูอํานวยการกองการศกึษา  คณะทํางาน 
8. นายธีระ  ซื่อตรง  ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
9. นางสาวอชินี  ชิษสวัสดิ์ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 
10. นายวรดร  ยวียส  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
11. นางสาวระเบียบ บุญสง หัวหนาฝายพัฒนารายได รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทาํงาน 
12. นางสาวสุกัญญา  มวงโภชน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รักษาราชการแทน 

หัวหนาสํานักปลัด   คณะทํางาน 
13. นางธัชกร  หอมประกอบ นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางานและ 

เลขานุการ 
  

หนาที่... 
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หนาที่และอํานาจ  

๑. ทําหนาที่ใหคาํปรกึษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสรมิใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจรยิธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่  28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
      (นางอรอนงค  ศิริชัย)  
           นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย 

 

 


