
 

 

 

คาํสั่งเทศบาลตําบลเขายอย 
ท่ี  440/2566 

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------- 

 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ  

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิก    

สภาทองถ่ิน นั้น  

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปดวยความเรียบรอย 

ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี

รายชื่อ ดังน้ี 

1. นางอรอนงค  ศิริชัย  นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย ประธานคณะทํางาน 
2. นายถาวร  บัวชู  รองนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
3. นางนันทวรรณ  นิลยาภรณ รองนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 
4. นายเนติ  ศิริชัย  ประธานสภาเทศบาล   คณะทํางาน  
5. นายธานี  บุษดา  สมาชิกสภาเทศบาล   คณะทํางาน 
6. จ.ส.อ. สุทัน  แหลงหลา ปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 
7. นางบรรทม  เกตุมั่งมี  ผูอํานวยการกองการศกึษา  คณะทํางาน 
8. นายธีระ  ซื่อตรง  ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
9. นางสาวอชินี  ชิษสวัสดิ์ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 
10. นายวรดร  ยวียส  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
11. นางสาวระเบียบ บุญสง หัวหนาฝายพัฒนารายได รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทาํงาน 
12. นางสาวสุกัญญา  มวงโภชน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รักษาราชการแทน 

หัวหนาสํานักปลัด   คณะทํางาน 
13. นางธัชกร  หอมประกอบ นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางานและ 

เลขานุการ 
  

หนาที่... 
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หนาที่และอํานาจ  

๑. ทําหนาที่ใหคาํปรกึษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสรมิใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจรยิธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่  28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
      (นางอรอนงค  ศิริชัย)  
           นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย 

 

 


