
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เรื่อง กระบวนการรักษาคุณธรรม จริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรท า 
และไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีให้องค์กรมีหน้าท่ี
จัดท า ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
อยู่ในความ รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

 

เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงจัดท าประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้ด ารงด าแหบ่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้เป็นแนวทางในการ 
ประพฤติ ปฏิบัติ ป้องการการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ี
ของ รัฐ เพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รายละเอียดตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 
เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  

เพื่อให้ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ช้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
มีความเช้าใจและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน จึงสรุปแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรท าและไม่ควรท า 
(Do’s & Don’ts) ดังนี ้ 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยั ดกระท า ใน ส่ิ ง  ท่ี
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นช้าราชการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง ตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ 
ทีเกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระท าใน ส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี 
ปฏิบัดิหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวช้อง 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น 
ธรรม 

๒ . มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี  แ ล ะ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ท่ี  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการ ท่ีดี 

ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 

 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็น
ว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือ,ไม่
โปร่งใส 

๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากต าแหน่งหน้าท่ี และ 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ขอประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็น หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ ต่อประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น
ว่ามีการกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัว มาใช้
ปะปน กับการปฏิบัติหน้าท่ี 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’ร & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๔. ละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย อาศัย 
ต าแหน่งหน้าท่ี และ ไม่
กระท าการอันเป็น การ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
ตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับ หรือ ด าเนินการอื่น
ใด ท่ีประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา ประโยชน์ส่วน
ตน 
 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่ง กล่ันแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล อื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง หน้าท่ีไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและ กฎหมาย
อย่าง ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญใน ฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การ กระท าท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ ซื่อสัตย์สุจริต 
 กระท าการละเว้นหรือละเมิด กฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและ การด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ เว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

  



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความ
เท่ียงธรรมเป็น กลางทาง
การ เมื อ ง  ให้บริ ก ารแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ี
ดีและ ไม่เลือกปฏิบัติโดย 
ไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่อง นั้น ๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  

ให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่
ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัย ท่ีดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจ ให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการ ด้วยน ้าใสใจ
จริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือก ปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ เป็น
กลาง ทางการเมือง 
 มือคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก 
ปฏิบั ติอย่ าง ไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี การ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบติัตามกฎหมายว่า 
ด้วยข้อมูลข่าวสารชอง ทาง
ราชการอย่าง เคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และ ใช้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีได้มา จากการ
ด าเนิน งานเพื่อ การใน
หน้าท่ี และให้ ข้อมูล
ข่าวสาร แก, ประชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง ทัน 
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ี 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร ของ 
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน 
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ ของ
ผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย ค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ ข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ เว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มา ติดต่อราชการได้รับความ
เลียหาย 

  



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
รักษาคุณภาพ และ 
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ โดย
เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ ท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงาน ท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถงึ ผลส าเร็จ
ของงาน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม มาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๙ .ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รับฟ้งความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการ พิจารณาการ 
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย เหตุ
และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ี จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ 
เสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบ แคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อน ร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวช้อง ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความ ต้องการ ของตน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

  



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดี ใน
การด ารงตน รักษา ช่ือ 
เสียงและรักษา ภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม 
  ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น 
แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี รั ก ษ า ช่ื อ เ สี ย ง แ ละ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น 
การท าลาย ช่ือเลียงหรือภาพลักษณ์ 

ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 


