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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เร่ือง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------- 

 
''บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการซับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลต าบล  

เขาย้อยให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาย้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เทศบาลต าบลเขาย้อยจึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลเขาย้อย สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน เพื่อ

รองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลเขาย้อย ให้สอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ 
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง ะ ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ด้งนี้ 
๑) ชัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย 

ก าลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล

นิคม ค าสร้อย และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตราก า ลัง 

เพื่อให้ สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 
 
 
 



 

 

-๒- 
 
 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
๓. ต้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลต าบลเขาย้อย ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า 

ส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าท่ีประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
แนวทางท่ีก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตาม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบที ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น 
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลเขาย้อย ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ ด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผน 
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร 
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ล่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกก าลังกายจัด 

กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกช้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น 
การยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่น
ใน โอกาสต่าง ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    4   เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

  
  
 

 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 



 

 

 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาย้อย 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลเขาย้อย 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

URL ที่เผยแพร่ https://www.khaoyoicity.go.th/Main/ITAlinkPreview/id/39 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
๒. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน

การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดการอบรมโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยวิทยากร จาก ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดเพชรบุรี ในหัวข้อ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กับการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และก าหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับ
การประเมินผลพนักงานของเทศบาลต าบลเขาย้อย  จ านวน 15 ข้อ ดังนี้                                                                                
.  

 



 

 

 
-๒- 

 
1. พนักงานส่วนท้องถิน่พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจรยิธรรมหลัก ดังต่อไปนี้ 

ก. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

ค. กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 

ง. ถูกทุกข้อ 
2. พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
 ก.   ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  ข.   เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่าง 
                ยั่งยืน 
 ค.  ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ง.  ไม่มีข้อใดผิด 
3.  ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายความว่า 
 ก.  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงนิเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 ข.  ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
 ค.  สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
4.  ตามมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ กระท าการดังต่อไปนี ้
 ก.  เป็นคู่สัญญา/มีส่วนได้เสียสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐ 
 ข.  เป็นหุ้นส่วน/ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
 ค.  รับ/คงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น 
 ง.  ไม่มีข้อใดผิด 
5.  เจ้าพนักงานของรัฐ  สามารถถือหุ้นในบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดได้ไม่เกิน.......%  ของจ านวนหุ้น
ท้ังหมดท่ีจ าหน่ายได้ 
 ก.  3% 
 ข.  5% 
 ค.  8% 
 ง.  10% 
 



 

 

 
-3- 

 
 
6.  ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด ยกเว้น 
 ก.  กฎหมายให้รับได้ 
 ข.  รับจากบุพการี/ผู้สืบสันดาน/ญาติ 
 ค.  รับจากการให้บุคคลท่ัวไปโดยไม่เจาะจงผู้รับ 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
7.  เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลท่ีไม่ใช่ญาติได้ไม่เกินกี่บาท 
 ก.  1,000  บาท 
 ข.  2,000  บาท 
 ค.  3,000  บาท  
 ง.  4,000   บาท 
8.  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
เจ้าพนักงานของรัฐ กรณีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดต่อใคร 
 ก.  นายอ าเภอ ภายใน 15 วัน 
 ข.  ผู้ว่าราชการจังหวัด ภายใน 30 วัน 
 ค.  ปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายใน 45 วัน 
 ง.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ภายใน 60 วัน 
9.  ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงข้อใด 
 ก.  เป็นเรื่องเดียวกัน 
 ข.  เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ค.  เป็นเรื่องกระท าของบุคคล 
 ง.  เป็นเรื่องท่ีอยู่ในจิตใจของบุคคล 
10. จริยธรรม หมายถึงข้อใด 
 ก.  ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
 ข.  ค าส่ังสอน   
 ค.  หลักปฏิบัติในทางศาสนา 
 ง.  ไม่มีข้อถูก 
11.  สภาพคุณงามความดีในจิตใจ เป็นความหมายของข้อใด 
 ก.  คุณธรรม 
 ข.  จริยธรรม 
 ค.  วัฒนธรรม 
 ง.  ศีลธรรม 
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12.  การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม คือหลักธรรมาภิบาลข้อใด 
 ก.  หลักคุณธรรม 
 ข.  หลักนิติธรรม  
 ค.  หลักความโปร่งใส 
 ง.  หลักความรับผิดชอบ 
13.  การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม คือหลักธรรมาภิบาลใด 
 ก.  หลักความโปร่งใส 
 ข.  หลักความคุ้มค่า 
 ค.  หลักคุณธรรม 
 ง.  หลักความมีส่วนร่วม 
14.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบได้ คือ 
 ก.  หลักความโปร่งใส 
 ข.  หลักความคุ้มค่า 
 ค.  หลักความมีส่วนร่วม 
 ง.   หลักคุณธรรม 
15. เทศบาลออกประชุมประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามารับรู้  
และเสนอความคิดเห็นในการคิด ตัดสินใจ คือ 
 ก.  หลักความโปร่งใส 
 ข.  หลักความคุ้มค่า 
 ค.  หลักคุณธรรม 
 ง.  หลักความมีส่วนร่วม 
 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ร้อยละ 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามเป้าหมาย 50 คน 100 
2. ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู ้ความเข้าใจ และพฤติกรรมท่ีผ่านเกณฑ์ 
    การประเมิน ร้อยละ 80  

9๒ 

3. การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 9๒ 
เฉล่ียการประเมินรวมทั้งส้ิน ๙4.66 

 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมในด้านจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  การประเมิน
ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  คือ ร้อยละ 94.66 
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๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 

สรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด 

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ 
อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน า 

พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบล
เขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดมุกดาหาร เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
(ลงช่ือ) ผู้รายงาน (ลงช่ือ)    ผู้ตรวจสอบ 

                    (นางธัชกร  หอมประกอบ)                      (นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 

                                                            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

         จ่าสิบเอก            \ผู้ให้ความเห็นชอบ (ลงช่ือ) ผู้อนุมิติด าเนินการ 
    (สุทัน   แหล่งหล้า)   (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 

              ปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย                          นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย
           
 
 
 



 

 

 
         ภาพประกอบการรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
                ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


