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เรียน  ปลัดเทศบำลต ำบลเขำย้อย 
 

  ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  หรือ 
Integrity and Transparency Assesment (ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคล่ือนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์
มำกกว่ำมุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี ในเรื่องกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และเป็นกำรด ำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเป็นกำร
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 นั้น   
  ในกำรนี้ เทศบำลต ำบลเขำย้อยได้มีกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ตำมเอกสำรท่ีแนบท้ำยมำนี้  
      เห็นควรแจ้งประสำนงำนประชำสัมพันธ์ลงเว็บไซด์ของเทศบำลต ำบลเขำย้อยให้ประชำชนทรำบต่อไป   
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
 
 
       (นำงสำวชจี เทอดวงศ์วรกุล) 
      หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  รักษำรำชกำรแทน 
       หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบำลต ำบลเขำย้อยได้สร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีเจตจ ำนงที่จะ
สนับสนุนวำระแห่งชำติ “ประเทศไทยใสสะอำด” (Clean Thailand) โดยแปลงแนวคิดดังกล่ำวเป็น 
“มหำดไทย ใสสะอำด” (Clean Mahadthai) ได้รณรงค์และส่ังกำรให้ข้ำรำชกำรในสังกัดปฏิบัติ
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหำผลประโยชน์และปฏิบัติโดยมิชอบ  เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยของรัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและกำรสร้ำงระบบรำชกำรที่ใสสะอำด เป็นหน่วยงำนใสสะอำด โดยขอแสดงเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy “ไม่รับ-ไม่ให”้ ดังนี้ 
    ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียใน 
เรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี้ 
     1.  ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค ำ อัญมณี 
อสังหำริมทรัพย์ หรือส่ิงของในท ำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้ำไปติดต่อประสำนงำน 
ทั้งหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนเอกชน 
     2.  ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นกำรชักน ำให้
เกิดกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนกำรรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำได้
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบังคับของเทศบำล  
     3.  ไม่เป็นตัวกลำงรับหรือน ำเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงำนรำชกำรหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท ำให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐละเว้นกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทำงกฎหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 
     4.  มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กร  ที่ยึดมั่นว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรให้
หรือรับสินบน  “เป็นกำรกระท ำที่ยอมรับไม่ได้” ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำกับบุคคลใดก็ตำม 
             5.  กรณีกำรรับของขวัญ  ที่ให้แก่กันในหน้ำที่กำรงำนควรมีรำคำไม่มำก  และเหมำะสมใน
แต่ละโอกำส หรือกำรแสดงควำมยินดี ควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำม
เสียใจในโอกำสต่ำง ๆตำมประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงควำมยินดี แทน
กำรให้ของขวัญ   
                  และมีกิจกรรมที่มีวัตถุวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่
ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเป็นกำรด ำเนินกิจกรรม
ในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ เพ่ือถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



 

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยได้จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยมีเนื้อหำสำระ เพื่อเป็นกำรสนองนโยบำยของ
รัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  และสร้ำงระบบรำชกำรท ำให้ใสสะอำด  และพัฒนำ
ศักยภำพองค์กร  เทศบำลต ำบลเขำย้อย  เพ่ือให้บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเขำย้อย ได้เรียนรู้ระเบียบ  
ข้อกฎหมำย มำตรกำร กำรปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรี
ของควำมเป็นข้ำรำชกำรและพลังมวลชนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มี
ประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำง
เคร่งครัด   กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนเพื่อเป็นพลังของ
แผ่นดินขจัดส้ินคนโกง 
   

 
 

  



 

 
 
  ซึ่งได้มีกำรจัดนิทรรศกำร สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งมีกำรด ำเนินกิจกรรมประชุม สัมมนำ เพ่ือถ่ำยทอด
นโยบำย เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 



 

 
 

ประกำศมอบนโยบ ำย โดย นำงอรอนงค์ ศิริชัย นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย 
 

 
    
 
 
 



 

มีกิจกรรมอบรมถำ่ยทอดนโยบำยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจิตส ำนึกให้ตระหนกัในกำรรักษำศกัดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร 

 

  
 

ปลูกฝังจริยธรรมข้ำรำชกำร 
หลักเกณฑ์กำรประพฤติ

ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม ยึดมั่น
ในสถำบันหลักของประเทศ 
ซื่อสัตย์สุจริต กล้ำตัดสินใจ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ

ส่วนตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
คุณภำพของงำน ปฏิบัติ

หน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม 
ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

อันเป็นจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร จ ำนวน 7 ข้อ 



 

  ต้องมีพื้นฐำนประกอบอย่ำงน้อย 3 อย่ำง ดังต่อไปนี้ 
 1) ควำมสนใจ ควำมเอำใจใส่ กำรเป็นตัวอย่ำงที่ดีของผู้บริหำรระดับสูง 
 2) กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนเท่ำที่เป็นไปได้มำกที่สุด 
 3) กำรมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือนอย่ำงต่อเนื่อง และแนวทำงกำรประเมินและ
ติดตำมผลที่เป็นรูปธรรม มีเครื่องมือที่น ำมำใช้ในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
ต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วม กำรเปิดใจให้กว้ำง และมีควำมไว้เนื้อเชื่อใจ กำรยอมรับในข้อ
ผูกพันหรือพันธะสัญญำ กำรตั้งปณิธำนในกำรขจัดข้อขัดแย้ง มีควำมเป็นเอกฉันท์หรือ
ฉันทำมติ มีกำรตัดสินใจที่สำมัคคีมีจุดมุ่งหมำยและเป้ำหมำยเดียวกัน สู่ควำมส ำเร็จ 
นอกจำกนั้น ยังต้องอำศัยค่ำนยิมหลักของคนไทย 12 ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช. 
 1. มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์ในสิ่งที่ดีงำมเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์ 
 4. ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรง และทำงอ้อม 
 5. รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม 
 6. มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ รู้ปฏิบัติตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
 10. รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำรัส ของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยำมจ ำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้ำเหลือก็
แจกจ่ำยจ ำหน่ำย และพร้อมที่จะขยำยกิจกำรเมื่อมีควำมพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
  11. มีควำมเข้มแข็งทั้งร่ำงกำย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ ำ หรือกิเลส มี
ควำมละอำยเกรงกลัวต่อบำปตำมหลักของศำสนำ 
 12. ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชำติมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 
ซ่ึงจะกลำยเป็นพลังควำมดีที่สำมำรถแสดงออกมำได้หลำยมิติ ไม่ว่ำเป็นกำรไม่ดูดำย มีควำม
ห้ำวหำญ กล้ำหำญที่จะเปลี่ยนแปลงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีกว่ำ กล้ำที่จะแสดงจุดยืนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ในกำรไม่ร่วมมือกันกับกำรทุจริต ไม่ว่ำรูปแบบใด 
 

*********************************

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 



 

 
 

ป้ำยสื่อส่งเสริมควำมรู ้
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช.  


