
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลเขาย้อย 

                                                               อ าเภอ เขาย้อย จังหวัด เพชรบุรี 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมาย
เหตุ ด าเนินการ    

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
    หากไม่ใช้งบประมาณให้

ระบุว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ
ให้ระบุว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุวัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ 

 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

- จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

-  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 15ต.ค.- 26 ธ.ค.65  

2. การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3 มี.ค. -11 เม.ย.66 

 

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน  

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 31 มี.ค.66) 

3.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66)   

 
 

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

 
 

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

  
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
1 เม.ย.-30 เม.ย.66 
 
 
 
1 ต.ค.-30 ต.ค.66 

 

ITA 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมาย
เหตุ ด าเนินการ   

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
    หากไม่ใช้งบประมาณ

ให้ระบุว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณให้
ระบุว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุวัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ 

 

4. การส่งเสริมสวัสดิการ 

 -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน การ
คัดเลือกพนักงานดีเด่น 

 
 

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

  
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
15 ธ.ค.65.-9 ม.ค.66 

 

5 โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
2566  หลักสูตร “การบริหารจัดการงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย 4.0 
และการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

 200,000 บาท 171,141 บาท 10-12 ก.ค.66  

6 โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 

หลักสูตร “ความรู้เกี่ยวกับประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทนและประสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกันตน” 
 

ด าเนินการ     
แล้วเสร็จ 

  ไม่ใช้งบประมาณ สนับสนุนจาก
เครือข่าย คปค. 

4 พ.ย.65  
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมาย
เหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. 
2. 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
กลาง 

1 
1 

1 
0 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป)  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง)  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมฯ(นกับริหารงานการศึกษา) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
0 

 

17 
18 
19 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต้น 
ต้น 
- 

1 
1 
5 

1 
0 
0 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล  
นิติกร   
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
นักประชาสัมพันธ์  
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการคลัง  
วิศวกรโยธา  
นักจัดการงานช่าง  
นักวิชาการสุขาภิบาล 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการศึกษา  
นักวิชาการวัฒนธรรม 
นักพัฒนาชุมชน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ครู  
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ชพ. 
ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ชก. 
ปก. 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก 
ปก./ชก. 

ปก. 
ปก./ชก. 

ปก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
คศ.2 
ผู้ช่วย 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
4 
1 

0 
1 
1 
0 
1 
1 
2 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
2 
0 
4 
1 

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป     
39 
40 
41 
42 

เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

4 
2 
1 
2 

3 
1 
0 
0 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
เจ้าพนักงานพัสดุ  
นายช่างไฟฟ้า  
นายช่างเขียนแบบ 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) 

ปง./ชง. 
ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปก. 

2 
1 
1 
1 
2 
1 

0 
1 
0 
0 
0 
1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) 
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล(ผู้มีคุณวุฒิ)  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวฒุิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5 
1 
1 
1 
2 
4 
2 
1 
2 
2 
2 
8 
3 

4 
1 
1 
1 
1 
4 
2 
1 
2 
2 
2 
8 
3 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
62 
63 
64 
65 

พนักงานขับรถยนต์ 
คนงาน  
พนักงานเทศกิจ 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

 3 
35 
1 
9 

3 
35 
1 
9 

 

รวม 150 113  



 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1. บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามกฎหมายการสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่(โควิด
19)รวมทั้งการควบคุมเหตุร าคาญจากกลิ่น
และควัญกัญชา กัญชง ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข 

โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

11 – 13 พ.ย.65  
2 1.นางรุจิรา  อังกินันทน์ พยาบาลวิชาชีพ                   

2.น.ส.ทศวรรณ  กาญจนสงโสด นักวิชาการสาธารณสุข 

 

2. แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางฯ ฉบับที่ 5 การจัดท า
ใบแสดงปริมาณงาน (BOQ.) ด้วยโปรแกรม
ค านวณ Microsoft Excel พร้อมสูตรและ
ตารางการค านวณ การใช้โปรแกรม Sketchup 
เบื้องต้น รวมทั้งปรแกรมอ านวยความสะดวก
งานด้านช่าง(ภาคปฏิบัติ) ภายใต้ พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

11 – 13 พ.ย.65  
 
 
 

2 1.นายธีระ  ซื่อตรง ผู้อ านวยการกองช่าง                   
2.นายพิชญ  เพชรโยธา นายช่างโยธา 

3 การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพมหานคร 

9 – 12 พ.ย.65 3 1.น.ส.ระเบียบ  บุญส่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
2 นายสุทธิพงศ์  บุตรเคียง  คนงาน(แผนที่ภาษีฯ) 
3 นายเฉลิมรัช  ศรีสุข  คนงาน(แผนที่ภาษีฯ) 

 
 



 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

4. การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการ
ดูแลผู้สูงอายุบุคคล และบุคคลอื่นที่มีภาวะ 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

8 – 10 พ.ย.65 1 1.นางสาวทศวรรณ  กาญจนสงโสด      
   นักวิชาการสาธารณสุข 

5. 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 4 
ประจวบคีรีขันธ์ 

28 พ.ย. – 2 ธ.ค.65 2 1 นายนภัทร  พ่วงอ าไพ   คนงาน(งานป้องกันฯ) 

2.นายนพรัตน์  พูนทอง คนงาน(งานป้องกันฯ) 

6. การประเมินผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ของหน่วยงาน
ย่อยและหน่วยงานหลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 

โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

16 – 18 ธ.ค.65 2 

1.นางเนาวรัตน์  เอ่ียมสอาด  เจ้าพนักงานธุรการ 
2.น.ส.เกษราภรณ์  ปิ่นทอง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ 

7. 
 

หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุ่นที่ 1 โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 
เซียร์รังสิต 

4 – 23 ธ.ค.65 1 
นางรุจิรา  อังกินันทน์ พยาบาลวิชาชีพ 

8. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (ตามมติ ก.ท.)รุ่นที่ 
29 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

19 ก.พ. 17 มี.ค.66 1 
นางอนงค์ทิพย์  สงวนให้  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

9. การค านวณราคากลางอาคารงานชลประทาน งาน
ทาง สะพานและท่อเหลี่ยม ของทางราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) ตรมประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F  
(ฉบับใหม่) 

โรงแรมหัวหินแกรนด์ 
แอนด์ พลาซ่าอ าเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

16 – 18 ธ.ค.65 6 1.นายธีระ  ซื่อตรง   ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.นายพิชญ  เพชรโยธิน นายช่างโยธา 
3.นายอัฎฐะณัฐ  สุทธินิธิรัตน์ นายช่างโยธา 
4.นายเอกชัย  เมืองรมณ์  คนงาน 
5.น.ส.นภัสกร สุวรรณคลี่  เจา้พนักงานพัสดุ 
6.น.ส.ชมพูนุช  สามกองงาม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

10 การปิดบัญชี และจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS)ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

2 – 4 ธ.ค.65 2 
1.น.ส.เนติรัตน์  รักสวัสดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง 2.นาง
2.สุมนา  จันทรางกูร  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 

11 พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ 
สั่งการ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน การบริหารงาน 
การตรวจสอบ และการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

20 – 22 ม.ค.66 1 

จ.อ.มานัส สีปาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

12 อบรมสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงาน 
สมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย 

จ.ตรัง 26 – 29 ม.ค.66 2 1. น.ส.เนติรัตน์  รักสวัสดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง 
2. น.ส.อชินี  ชิษสวัสดิ ์ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวกับการกระจายอ านาจให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

25 – 27 ม.ค.66 2 1.นายอัฏฐณัฐ  สุทธินิธิรัตน์ นายช่างโยธา 
2.จ.อ.มานัส สีปาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

14 การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บ
รายได้และผู้ปฏิบัติงานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดท าข้อมูลฐานภาษีและการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายด้วยระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินที่พัฒนาขึ้น 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

1 – 4 ก.พ.66 4 1. น.ส.เนติรัตน์  รักสวัสดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวระเบียบ  บุญส่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
3. นายสุทธิพงศ์  บุตรเคียง คนงาน(แผนที่ภาษีฯ) 
4.นายเฉลิมรัช  ศรีสุข  คนงาน(แผนที่ภาษีฯ) 

 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

15 การอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 พ.ศ.
2562 

โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์คอนเวนชั่น  
กรุงเทพมหานคร 

12 – 17 ก.พ.66 2 1.น.ส.ทศวรรณ  กาญจนสงโสด นักวิชาการสาธารณสุข 

2.น.ส.ณัษณิษาณ์  อัญญานิธิวัฒน์ นักวิชาการสุขาภิบาล 

16 ความรู้กว้างไกล เป้าหมายสู่ธรรมมาภิบาล บริหาร
โปร่งใส ท้องถิ่นไทยมั่นคง 

โรงแรมชียงใหม่ภูค า 
จ.เชียงใหม่ 

26 ม.ค. – 1 ก.พ.66 1 จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า 
ปลัดเทศบาล 

17 การด าเนินการทางวินัยข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
สิทธิการอุทธรณ์โต้แย้ง ค าสั่งลงโทษทางวินัย ค าสั่งให้
ชดใช้ 
ค่าสินไหมทดแทนพร้อมทั้งการใช้มาตรการบังคับ 
ทางปกครอง 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

17 - 19 มี.ค.66 1 

นางสาวชจี  เทิดวงศ์วรกุล  หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 

18 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพมหานคร 

9 - 11 ก.พ.66 1 นางธัชกร  หอมประกอบ 
นักทรัพยากรบุคคล 

19 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-พ.ศ.2569)  
ให้มีประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

24 - 26 มี.ค.66 2 1.นางสาวชจี  เทิดวงศ์วรกุล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2.นางธัชกร  หอมประกอบ นักทรัพยากรบุคคล 

20 
ฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ไตรมาส 2 รุ่นที่ 3 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เขต 4 
ประจวบคีรีขันธ์ 

5 – 10 มี.ค.66 2 1.นายณธชพน  พิณทอง  คนงาน(งานป้องกันฯ) 
2.นายวรพงษ์  นิลจินดา  คนงาน(งานป้องกันฯ) 

 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

21 ทิศทางการกระจายอ านาจและการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น เทคนิคและข้อพึงระวังในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

โรงแรมเวลคัม จอม
เทียน บีช(พัทยา) 
จ.ชลบุร ี

25 – 29 มี.ค.66 1 

จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า     ปลัดเทศบาล 

22 การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ศูนย์อนามัยที่ 5 

จ.ราชบุร ี

 
7 มี.ค.66 

 
1 

นางภัณรักนศิณา  หอมดี    ครู 

23 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือ
สั่งการ 

โรงแรมลองบีช 
ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

21 - 23 เม.ย.66 1 

จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า   ปลัดเทศบาล 

24 การส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยด้วย 4D เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่บุคลากรสาธารณสุข ครู ผู้ดูแลเด็กและ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ส านักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดเพชรบุรี 

27 เม.ย.66 1 
นางสาวณพวรรณ  เทียนเฮง  คร ู

25 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือ
สั่งการ” รุ่นที่ 3   

โรงแรมลองบีช 
ชะอ า  จังหวัด
เพชรบุรี 

21 -23เม.ย.66 1 

จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า  ปลัดเทศบาล 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

26 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค
กลาง ครั้งที่ 3/2566   

โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 

17 - 19พ.ค.๖6   1 
จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า 
ปลัดเทศบาล 

27 การปฏิบัติงานในระบบ New  GFMIS  Thai  ส าหรับ
เทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญ  จังหวัด
เพชรบุรี 

25, 26 พ.ค.66   
2 นางสาวเนติรัตน์  รักสวัสดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง 

นางสุมนา  จันทรางกูร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

28 การจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพร้อม
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของเทศบาลต าบล ของ
สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง  

มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

1มิ.ย.๖6 2 
จ่าเอก มานัส  สีปาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นางสาวจันจิรา  จันทร์แจ่มหล้า   คนงาน(งานวิเคราะห์ฯ) 

29 การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

โรงแรมแคนทารี 
304 จ.ปราจีนบุร ี

25 -27มิ.ย.66   1 
จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า  ปลัดเทศบาล 

30 การฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ 

จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP)  

ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี   

20 -21มิ.ย.66 
 

2 
นางสาวเนติรัตน์  รักสวัสดิ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง
นางสาวนภัสกร  สุวรรณคลี่ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

31 การประชุม และสัมมนาทางวิชาการ สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที1่/2566ประจ าปี 2566 

อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี 

21 -23มิ.ย.66 
1 

จ่าสิบเอกสุทัน  แหล่งหล้า  ปลัดเทศบาล 

32 
การฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ไตรมาสที่ 4  รุ่นที่ 5/2566  

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 ประจวบฯ 

9 - 14ก.ค.66   1 
จ่าสิบเอก เอกลักษณ์  ศุกระศร เจ้าพนักงานป้องกันฯ 



 
 

 


