
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ของเทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

1. การนําเทคโนโลยี มาใช
ในการดําเนินงาน  

1. ประสานผูดูแลระบบเพ่ือปรับปรุง
ระบบ E-Service ใหมคีวามสะดวกใน
การใชงานมากยิ่งขึ้น 
2. ประชาสัมพันธการใหบริการระบบ  
E-Service ในหลายชองทาง 
3. จัดทําคูมือแนะนําการเขาใชงาน
ระบบ E-Service 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

ม.ค. 25๖6 - 
ก.พ. 25๖6 

1. ปรับปรุงวิธกีารเขาใช
งานระบบ E-Service ให
ใชงานไดงายข้ึน  
2. มีการประชาสัมพันธ
ระบบ E-Service ในการ
ประชุมตางๆ เพ่ือให
ผูเขารวมประชุมรับทราบ
และนําไปเผยแพรตอใน
ชุมชน 
3. จัดทําคูมือการใชงาน 
แนบไวคูกับลิงคเขาใชงาน
ระบบ  

ประชาชนรับรูชองทางการ
ใหบริการระบบ E-Service ของ
เทศบาลตําบลเขายอย  
 

2. การเผยแพรผลงาน 
หรือขอมูลขาวสาร  

๑. เผยแพรผลงานขอมูลขาวสาร 
หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต
เทศบาล เฟซบุค ไลน จัดรายการขาว 
การประชุมตางๆ เปนตน 
๒. เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตางๆ กอนดําเนินการให
ปอยครั้งข้ึนกวาเดิม 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

๑. ดําเนินการเผยแพร 
ขอมูลในหลายชองทาง  
๒. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
กิจกรรม/โครงการ ให
ประชาชนรับทราบกอน
ดําเนินการมากยิ่งข้ึน 
๓.ขอมูลขาวสารเปน
ปจจุบัน 

- ประชาชนรับทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ ของเทศบาล
ตําบลเขายอย 
- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/
โครงการ บรรลตุามเปาหมาย 
- รายการเขายอยนิวส ทางเพจ
เฟซบุคเทศบาลตําบลเขายอย 
วันจันทร-ศุกร 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

3. เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  

- ทุกหนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการของหนวยงาน  
 
 
 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

เผยแพรประชาสัมพันธ
หนาเว็บไซตเทศบาล
ตําบลเขายอย ในการเพ่ิม
ชองทางการรองเรียน 
ติดตามขาวสาร และ
สอบถามขอมูล 

- มีชองทางขาวประชาสัมพันธ
ของเว็บไซต  
- มีชองทางการรองเรียนหากมี
เรื่องรองเรียนการดําเนินการ
ของเทศบาลตําบลเขายอย  
บนเว็บไซตหลักของเทศบาล 

4. สรางการรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ให
บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

หัวหนาสวนราชการหรือผูที่เก่ียวของ 
ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจําป ๒๕๖6  
วัตถุประสงคการใชงบประมาณ รวมทั้ง
การเปดโอกาสใหมีการสอบถาม หักทวง
หรือรองเรียน ในการประชุม
ประจําเดือนของทุกสวนราชการ 

หัวหนาสํานัก 
ผูอํานวยการกอง 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

หัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง ชี้แจง 
รายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการใชจาย 
งบประมาณ ในการ 
ประชุมของสํานัก/กอง 

บุคลากรทุกคนรับทราบขอมูล
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและ
แผนการดําเนินงานประจําป 

5. สรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากร ในหนวยงาน 
เก่ียวกับตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT  

ประชุมถายทอดความรูใหแกหัวหนา
หนวยงานหรือตัวแทนแตละสวนราชการ 
เพ่ือนําไปถายทอดและสรางความเขาใจ
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการ กอน
ตอบแบบวัดการรับรู (IIT) 

หัวหนาสํานัก 
ผูอํานวยการกอง 

ก.พ. 2566 - ถายทอดความรูความ
เขาใจในแตละตัวชี้วัด ใน
การประชุมคณะทํางาน
ยกระดับผลการประเมินฯ 
- หัวหนาสวนราชการ 
นําไปถายทอดใหแก
บุคลากร ในการประชุม
ของสํานัก/กอง 

ผูเขารวมประชุมมีความรูความ
เขาใจการประเมิน ITA  
เขาดําเนินการประเมิน ITA 
ครบถวนทุกขั้นตอน รวมท้ัง
หนวยงาน ผานการประเมิน 
88.77 คะแนน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ 

6. ผูบริหารใหความสําคัญ
กับการตอตานการทุจริต 

จัดทําเจตนารมณในการตอตานการ
ทุจริต 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
 

ประกาศเจตนารมณ   
“งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัล ทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลัง  
จากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy)  
โดยนายกเทศมนตรีตําบล
เขายอย 

มีการประกาศเจตนารมณให
บุคลากรในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

7. สรางชองทางรองเรียน
และสงหลักฐานไดอยาง
สะดวก มั่นใจวาปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน 
 

สรางชองทางรองเรียนและสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
 

งานนิติการ  
สํานักปลัด 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

มีชองทางรองเรียนและ
การสงหลักฐานไดอยาง
สะดวกบนหนาเว็บไซต 
 

มีชองทางการรองเรียนทาง
เว็บไซตเทศบาลฯ ที่สะดวก
และปลอดภัย 

8. จัดทําชองทางการ
ติดตอ สอบถามขอมูลโดย
มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 
 

จัดทําชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล 
ทางเว็บไซตหลักของเทศบาล และเพจ
เฟสบุค 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

มีชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ทาง
เว็บไซตและเพจเฟสบุค
โดยมกีารมอบหมายให
เจาหนาทีต่อบขอซักถาม
และใหขอมูล 

มชีองทางโอเพนแชทหนา
เว็บไซตเทศบาล 
 

 

 

 


