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คาํนํา 
 

 เทศบาลตําบลเขายอยไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน

การทุจรติของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึง

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ

การยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอย ซึ่งจะสงผล

ใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 เทศบาลตําบลเขายอยไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับเทศบาล

ตําบลเขายอยมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับเทศบาลตําบล

เขายอย รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 70 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 23 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 32 โครงการ 

  มิติที่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 7 

โครงการ 

 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลตําบลเขายอยหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลเขายอย จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

เทศบาลตําบลเขายอย 



  

 
ข 

 

สารบัญ 
 

 หนา  

คาํนาํ  ก 
สวนท่ี 1 บทนํา  1 - 5 

  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   

  2. หลักการและเหตุผล    

  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

  4. เปาหมาย  

  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     6 - 12 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนนิการ  

  แยกตาม 4 มิติ 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                         13 - 136 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง

ห น ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิ บัติง าน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิ บัติตามนโ ยบายขอ ง

ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ใหความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ํา 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร

บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิ บัติการ

ป อ งกั นกา ร ทุจริ ต เพื่ อ ย ก ร ะดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 

4. โ ค ร ง ก า รพั ฒนา คว า ม รู ด า น

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โ อ น  เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ

แตงต้ังหรือเล่ือนตาํแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยา กร บุ คคล แ ก

สาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
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ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนําผลการประเมินความ

พึ ง พอ ใ จข อ ง ปร ะชา ช น ใ น ก า ร

ใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือน

เงนิเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การบริหารพัสดุ และ

การใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1 .  ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัด

จ า ง  ก า ร จั ดหาพั สดุ  ไ ม

เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นํ าทรั พ ย สิ น ขอ ง ทา ง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน     

ทับซอนของหนวยงาน 

4. มา ตรกา รป อ ง กันก า ร ใช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด

วัตถุประสงค ไมมีประสทิธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรพัยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝง วิธี คิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบรกิารแกประชาชน

ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

กับการใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนุมัตอินุญาต 

3. ใหบริการไม เปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลาให

บริการนานกวาท่ีกําหนดไว   

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โค รง กา ร พัฒ นา คุณภ า พ กา ร

ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. ม า ต ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

ใ ห บริ ก า รประชาช นผ า น ร ะ บบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดกําหนดตัวชี้ วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ

หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น

วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสู

การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากเทศบาลตําบลเขายอยปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนา

ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาเทศบาลตําบลเขายอยใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระ

แกเทศบาลตําบลเขายอย โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน

ทองถ่ิน และสงเสริมใหเทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวน



  

 
4 

 

รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลเทศบาลตําบลเขายอยจะทําไดเทาที่จําเปน

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ

การปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ

สงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขา

รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนน    

ไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยตอสาธารณชน  

(2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 

และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจ ริต              

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) เทศบาลตําบลเขายอยผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 

คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จํ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต

ลดลง 
(คาํนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 
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5. ประโยชนของการจดัทําแผน 

(1) ผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) เทศบาลตําบลเขายอยมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบรีุ 
 

เทศบาลตําบลเขายอย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 70 โครงการ ดังนี ้ 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ

การปฏบิัติงาน สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรเทศบาลตําบล

เขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลเขายอย” 

4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

5) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกัน

การทุจริต 

6) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

7) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

8) โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

 1.2 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น 

10) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

11)  โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก ๓ Rs 

12) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

13) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

14) โครงการบานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง เทศบาลตําบลเขายอย 

15) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

16) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

17) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

18) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร

ดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล

เขายอย 

19) โครงการเชิดชูเกียรติภูมิปญญาทองถิ่น 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

 
 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

20) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย 

21) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

22) กิจกรรม สรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม

ของเยาวชนในการตอตานการทุจริตของสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตําบลเขายอย 
23) โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

 

 รวม จํานวน 23 โครงการ 390,000  390,000  390,000 390,000 390,000  

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

24) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร

ขอมูลขาวสารแกประชาชน 

25) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

26) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการ

ปฏิบัติการ 

27) โครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาว

ชุมชนและวิทยชุุมชน 

28)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       

29) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

30) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทํา

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

31) มาตรการ NO Gift Policy 

32) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

33) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล

เขายอย 

34) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

35) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

36) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน

การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

37) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป” 

38) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 

39) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

40) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

41) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

42) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 



  

 
10 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

43) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 

44) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

45) โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

46) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

47) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

48) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปรงใส 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

49) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล” 

50) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเขายอย” 

51) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

52) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย 

53) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

54) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

55) มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 รวม จํานวน 32 โครงการ 220,000  220,000 220,000 220,000 220,000  



  

 
11 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

56) โครงการจัดเวทีประชาคม 

57) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

58) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เขายอย 

59) โครงการประชุมสภาสัญจร 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

60) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

- - - - -  

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

61) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

62) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต

ของเทศบาลตําบลเขายอย 

63) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ 30,000  30,000 30,000 30,000 30,000  

4. การยกระดับ

กลไกการตรวจสอบ

การดําเนินงานของ

เทศบาลตําบล 

เขายอย 

 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงการทุจริต 

64) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

65) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

66) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบล

เขายอย 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 



  

 
12 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

67) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

68) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

69) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

70) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000   

รวมท้ังสิ้น จํานวน 70 โครงการ 670,000 670,000 670,000 670,000 670,000  

 

 

 
  

 

 

 



 
13 

 

สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของเทศบาลตําบลเขายอย  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลําดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการของเทศบาลตําบลเขายอยมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่

หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ที่มีการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย สมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกเทศบาลตําบลเขายอย และ

ทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหแกบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
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 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพื่อใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรบับุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับที ่2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเขายอยจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลเขายอย ใหแก บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน 

และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบรหิาร  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรบับุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มกีารเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรบับุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร

มาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

ลําดับที ่3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลตําบลเขายอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย โดยกําหนด

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดให

ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มชิอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง

วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทาง

ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล

ตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย” 

ขึ้น เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลําดับ 

 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน ระบุ

จํานวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 

กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมลูขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขา

ยอยปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย (สํารวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล) 

 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับที ่4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเร่ืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล    

เขายอย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาลตําบลเขายอยเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน     ทับ

ซอน 

 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลเขายอย 
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 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเขายอย มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 

 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

และสาธารณะชนใหรบัทราบ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
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 ผลลัพธ 

 พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเร้ือรังท่ีมีสวน

บ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

อยางจริงจัง เพ่ือทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช

กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง

เขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน

ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย จึงจัดทําโครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ

บาลสําหรับเทศบาลตําบลเขายอย  

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการ

ทุจริต 

 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยสามารถนําองคความรูหลักธรรมาภิบาล 

ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) จัดทํากําหนดการ 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย ที่เขารับการอบรม ผานการ

ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ   

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยนําหลัก     ธรรมาภิบาล

มาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย รวมตอตานการทุจริต 

(สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย นําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับที ่6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคณุธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรต ิศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ

สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึกเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได

กําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอยนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) ดําเนินการตามรปูแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  30,000 บาท      

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนําหลักคณุธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

 

ลําดับที ่7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจรติ รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน

ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

 3) เพ่ือเพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน

ท่ัวไป อบรมเสริมสรางการปองกันการทุจริตในหนวยงาน และรวมกันตานการทุจรติ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป ของเทศบาล

ตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรปูแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต  

 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดิทศัน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  20,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 1) มกีารเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เร่ืองขึ้นไป 

 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจรติ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับที ่8 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
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ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน

เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซึ่งภารกิจท่ีสําคัญคือ

การบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย หากพนักงานหรือบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอยมีจิตในการใหบริการ และใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความ

ความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงาน

หรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปน

ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบรกิารใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร 

ผูใหบรกิารใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ”  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ 

ใหบรกิารประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ  

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

3) จัดทาํประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากร

ใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในเทศบาลตําบลเขายอยสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
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6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 

 ผลลัพธ  

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

ลําดับที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่

ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน

เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือ

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะ

ทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลเขายอยได   เ ท ศ บ า ล

ตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
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อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน

องคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทาํประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในเทศบาลตําบลเขายอยสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรบัการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสจุรติ 
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 ผลลัพธ  

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

 1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ

หลายปที่ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสยีหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ

เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ

จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรอืเกิดเปนผลประโยชนทับ

ซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญ

สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม

ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรบัการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวมได 

 2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 

 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100  คน 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 

 5) ดําเนินการตามรปูแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว 

 6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของ

จํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับท่ี 11 

1.ช่ือโครงการ   โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3R จังหวัดเพชรบุรีสะอาด เทศบาลตําบลเขายอย 

2.หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทยแจงวา  คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 มีมติเห็นดวยกับแผน

แมบท การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอมเสนอ และใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมกับ กระทรวงมหาดไทย จัดทํา

แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. 2559 – 2560) ประกอบกับ

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทร-โอชา) ไดกลาวในรายการคืนความสุขใหคนในชาติ ซึ่งเผยแพร

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับ

การแกไขปญหาขยะมูลฝอยอยางเปนรูปธรรม และไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยบูรณาการ รวมกับ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง 

“ประชารัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลักการ 3 Rs คือ การใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือ

ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยชุมชนในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัดเพชรบุรีเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จังหวัดเพชรบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรี

สะอาด” และใหเทศบาลตําบลเขายอยทุกแหงดําเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด เทศบาล

ตําบลเขายอย จึงไดนําแผนปฏิบัติการฯ มาปรับใชในพ้ืนท่ี ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 

2570 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และ

นํากลับมาใชใหม เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่ จึงไดจัดทําโครงการจังหวัดเพชรบุรีสะอาด ขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เขาสูระบบการกําจัดที่ปลายทางลดลง รอยละ 5                               

เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปที่ผานมา  

  2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ และประชาชนในชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใช

นอย/ลดการใช  ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม 

4.เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง รอยละ ๕ เมื่อ

เปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปท่ีผานมา 

  2. รอยละ 100 ของสวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถานประกอบการ                  

จัดกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย หรือการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

  3. รอยละ 40 ของชุมชน ในพ้ืนที่สามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  4. รอยละ 100 ของชุมชน มีการจัดใหมีสถานที่รวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  สามารถลดคาใชจายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและประชาชน เกิดความรวมมือ ความ

สามัคคีในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํากลับมาใช

ใหม ทําใหชุมชนเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยขึ้น 
 

5.วิธีดําเนนิการ 

  1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพ่ือจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

  2. จัดประชุมคณะทํางานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรสีะอาด” ของ

เทศบาลตําบลเขายอย ตามที่ไดจัดทําคําสั่งไว 

  3. ประชาสัมพันธโครงการ วัตถุประสงค และเปาหมาย ใหหนวยงานราชการ สถานศึกษา 

ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน ทราบ 

  4. ใหความรูแกหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           

และชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํา

กลับมาใชใหม 

  5. คัดเลือกชุมชนเปาหมายท่ีเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเปาหมายคือ 

รอยละ 40 ซึ่งพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย มีชมุชน 24 แหง คัดเลือกเปนตนแบบจะไดชุมชน 10 แหง 

  6. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการใหกับแกนนําในชุมชน อาทิเชน ผูใหญบาน 

คณะกรรมการชุมชน อสม.ของชุมชน 24 แหง  

  7. จัดกิจกรรมอบรม และสงเสริมใหชุมชน 24 แหง ดําเนินการรวมกันแกไขปญหาขยะมูล

ฝอย                 ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม 

  8. จัดซื้อถังพลาสติกใหครัวเรือนในชุมชนตนแบบที่จัดกิจกรรมทําปุยหมักจากขยะอินทรีย 

  9. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไวในชุมชน 24 แหง  

  10. วางแผนการเก็บขนขยะมูลฝอย โดยแยกเก็บใหเปนตามประเภทของขยะมูลฝอย 

  11. ติดตาม และใหการสนับสนุนทางวิชาการ ในการดําเนินโครงการของหนวยงานราชการ 

สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน 

  12. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพื่อจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยใน

พ้ืนท่ี 

  13. ประเมินผล และสรปุโครงการ 

6.กจิกรรม 

  1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพ่ือจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพื้นที่                     

โดยเปรียบเทียบของปกอนและปปจจุบัน  
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  2. จัดกิจกรรมใหความรูหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถาน

ประกอบการ  และชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา 

และนํากลับมาใชใหม 

  3. คัดเลือกชุมชนเปาหมายท่ีเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเปาหมายคือ 

รอยละ 40 ซึ่งพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย มีชุมชน 24 แหง คัดเลือกเปนตนแบบจะไดชุมชน 10 แหง ซึ่งได

ดําเนินการคดัเลือกชุมชนเปาหมาย  

  4. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไวในชุมชน 24 แหง 

  5. อบรมความรูการทําปุยหมักอินทรียแกชุมชนตนแบบ 10 แหง 

  6. การลดการใชพลาสติกและโฟม 

  7. ผาปาขยะรีไซเคิลในชุมชนตนแบบ 10 แหง 

  8. จัดทําปายรณรงคประชาสัมพันธการคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายชุมชน และการลด

การใชพลาสติกและโฟม 

  9. มอบถังสําหรบัทําปุยหมักจากขยะอินทรียแกครัวเรือนในชุมชนตนแบบท่ีรวมโครงการ 

  10. จัดประกวด และมอบรางวัลพรอมเกียรติบัตรแกชุมชนที่มีผลงานดีเดนในการลด คัดแยก                    

และการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

7.สถานท่ีดําเนินการ 

  1. ชุมชน จํานวน 24 แหง 

  2. หนวยงานราชการทั้งหมด  

  3. หนวยงานเอกชน สถานประกอบการทั้งหมด 

  4. สถานศึกษา ไดแก โรงเรียน 12 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 แหง 

  5. ศาสนสถาน ไดแก วัด 12 แหง 
 

8.ระยะเวลาดําเนินการ 
 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

9.งบประมาณ 
 

  งบประมาณตั้งจายไว 100,000 บาท   
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเขายอย 
 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางในพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย

ลดลง รอยละ 5 เม่ือเปรียบเทยีบกับปริมาณขยะมูลฝอยในป  
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  2. หนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน

ในชุมชน มีสวนรวมในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และ

นํากลับมาใชใหม 

 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ลําดับที ่12 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 

คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 150 คน 

5. วิธีดําเนนิการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) ดําเนินการตามรปูแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  เทศบาลตําบลเขายอย  

อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุร ี
 

2. ลักษณะโครงการ (ตรงตามกิจกรรมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ)  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปกทรัพยากร  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรกัษาทรัพยากร  

3. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอด งานของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงอนุรักษตนยางนา ต้ังแตป 2503 ทรงเห็นความสําคัญ ของการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช ทรงดําเนินโครงการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย ทาง
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ชีวภาพ ในป 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงมีพระราชดําริใหดําเนินการ อนุรักษ

พืชพรรณของประเทศและดําเนินการเปนธนาคารพืชพรรณโดยไดดําเนินการโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริฯและจัดสรางธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการสวนพระองคสวน จิตรลดา ตั้งแตป 

2536 เปนตนมา โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ อนุญาตใหเทศบาลตําบลเขา

ยอย ไดสมัครเขารวมสนองพระราชดําริเปนสมาชิกโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดรับการตอบ

รับเขารวมสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช “งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน” โดยมีรหัสสมาชิก

ของเทศบาลตําบลเขายอย คือ 8-5760201 โดยมีการดําเนินงานใน 6 งาน ไดแกการดําเนินงานปกปก

ทรัพยากรทองถ่ิน สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรทองถ่ิน ปลูกรักษาทรัพยากรทองถ่ิน อนุรักษและใชประโยชน

ทรัพยากรทองถ่ิน ศูนยขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน และงานสนับสนุนในการอนุรักษและจัดทําฐานทรัพยากร

ทองถ่ิน เพ่ือสนองพระราชดําริ และดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ขึ้น  

4. วัตถุประสงคของโครงการ  

4.1 เพื่อสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

4.2 เพ่ือคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาพันธุพืชที่หายาก ใกลสูญพันธุ หรือพืชดั้งเดิมในทองถ่ิน          

ใหคงอยู  

4.3 เพื่อศึกษา สํารวจขอมูล จัดทําทะเบียนพันธุกรรมพืชที่มีในทองถ่ิน  

4.4 เพื่อปลูก รกัษา และขยายพันธุพืชที่หายาก และพันธุพืชในทองถ่ิน  

4.5 เพื่อสงเสริมการใชประโยชนพืชในทองถ่ิน  

4.6 เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรกัษพันธุกรรมพืช  

4.7 เพื่อสรางแปลงตนแบบในการอนุรักษพันธุกรรมพืชเปนศูนยเรียนรูภายในชุมชน  

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเขายอย  

6. สถานที่ดําเนินการ      หมูที่ 2 , 5  ตําบลเขายอย อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี  

7. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ  

7.1 คณะทํางานอนุรักษพันธุกรรมพืช เทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 50 คน และขับเคลื่อน

โครงการ     

7.2 ประชาชนรอยละ 95 ไดรับประโยชนจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชในตําบล  

7.3 แปลงตนแบบในการเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน  

8. รูปแบบและวิธีดําเนินการ  

8.1 ประชุมแกนนํานักอนุรักษ /อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก รวมกับ เทศบาลตําบลเขายอย กํานัน

ผูใหญบานและสวนราชการในพื้นท่ี เพ่ือปรกึษาหารือและวางแผนการทํางานอนุรักษพันธุกรรมพืชในทองถ่ิน  

8.2 สํารวจและจัดทําทะเบียนทรัพยากรในเขตพื้นที่ปกปก  
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8.3 จัดหาพันธุไม ตนกลา พืชทองถ่ิน พืชอนุรักษ พืชหายาก เพ่ือจําหนาย จายแจกใหกับสมาชิก  

8.4 ศึกษาดูงานการอนุรักษพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่อ่ืนๆ  

8.5 ตรวจติดตามเยี่ยมแปลงปลูกสมาชิก เพื่อติดตามการเจรญิเติบโตของพืชที่ปลูก  

8.6 คัดเลือกแปลงตนแบบในการเปนแหลงเรียนรู จํานวน 2 แปลง  

8.7 เผยแพรถายทอดความรู และขยายผลการดําเนินงานอนุรักษพันธุกรรมพืช ไปยัง ประชาชนกลุม

ตางๆ ทั้งในและนอกพื้นที ่  
 

9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

10. งบประมาณ 

 งบประมาณตั้งไว จํานวน 20,000.- บาท 

11. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 11.1 ไดรวมสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 11.2 พันธุพืชหายาก พันธุพืชพื้นบานในทองถ่ินไดรับการดูแล ปลูกรกัษาและขยายพันธุ 

 11.3 ปาธรรมชาติดั้งเดิมไดรับการปกปองเพ่ือรักษาพันธุกรรมของพืชในทองถ่ิน 

 11.4 มีฐานขอมูลในการเผยแพรองคความรูดานพันธุกรรมพืชใหแกประชาชน 

11.5 มีแปลงตนแบบสําหรับเปนแหลงศกึษาเรยีนรูดานพันธุกรรมพืช 

 

ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ “บานนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง” เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  โครงการ “บานน้ีมีรัก ปลูกผักกินเอง” เปนโครงการที่ศูนยพัฒนา พันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ

ดําเนินการขยายผลการปลูกพืชผักพ้ืนบานออกสูราษฎร มีวัตถุประสงคท่ีจะใหราษฎรปลูกพืชผักสวนครัวใน

บริเวณบาน เพื่อ ใหมีผักที่ปลอดภัยจากสารพิษบริโภค หากเหลือสามารถจําหนายเปนรายไดเสริม สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมูลนิธิชัยพัฒนาจัดตั้งศูนยพัฒนา

พันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิรขิึ้น เพื่อผลิตเปนเมล็ดพันธุสะสมสํารองไว เพื่อเปนเมล็ดพันธุพระราชทานแกราษฎรใน

พ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ และราษฎรทั่วไป ในขณะเดียวกันก็ปรับปรุงและพัฒนาพันธุพืช ใหเกษตรกรไดมีพืชท่ีมี

สายพันธุที่ดี ไดผลผลิตดี ตอบสนองตอความตองการของเกษตรกรดานพันธุพืช ทนทานตอโรคและแมลง แลว

นั้น 

  ในปถัดมา ก็ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาฯใหศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริชักชวน

ราษฎรเขารวมโครงการ “บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง”  สงเสริมใหปลูกพืชผักในบานของราษฎรกันเอง  โดยได
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พระราชทานเมล็ดพันธุของศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริแกราษฎรใหปลูกกินเองในครัวเรือน  หากเหลือ

กินแลวก็สามารถนําไปจําหนายเ พ่ือเปนรายได เส ริมรวมทั้ งสามารถเก็บเมล็ด พันธุ เ พ่ือปลูกตอ ได 

             โครงการ “บานนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง” พยายามสรางใหชุมชนเกิดความสนใจที่จะปลูกผักเพื่อบริโภค

โภคเอง สงเสริมการปลูกผักพื้นบานดวยเมล็ดพันธุที่ดีจากตนพันธุที่สมบูรณ แข็งแรง กินอรอย สรางความรูสึก

วาการปลูกผักสวนครัวไมใชเร่ืองยาก ปลูกแลวครอบครัวจะมีผักท่ีปลอดภัยหมุนเวียนกินตลอดป นับเปนการ

แบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนไดเปนอยางดี เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ จะคอย

ออกแนะนําราษฎรท่ีเขาเปนสมาชิกในเร่ืองการปลูกพืชผักดวยวิธีที่ปลอดภัย เชื่อมโยงกอความสัมพันธที่ดีใหกับ

ใหกับชุมชน มีการแลกเปลี่ ยนแบ งปนพืชผักและเมล็ดพันธุ กันเปนการกระจายพันธุพืชสูชุมชน 

            โครงการ “บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” ไดขยายผลไปยังทองถ่ิน ในการปลูกผักบนพื้นที่วางใน

สํานักงานชุมชนในเขตเทศบาล  ใหเจาหนาที่และราษฎรที่มาใชบริการเทศบาลตําบลเขายอยเก็บผักกลับไป

ทําอาหารท่ีบานได มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมโครงการ ปลูกผักเขาโรงอาหาร แจกจายผูปกครองและครู เปนการ

สอนใหเด็กๆ ไดเรียนรูวิธีการปลูกผักสวนครัวและปลูกฝงการเก็บเมล็ดพันธุผักไวปลูก รวมถึงชมรมผูสูงอายุมี

กิจกรรมการในการปลูกพืชผักสวนครัว ไดมีผักที่ปลอดสารพิษไวรับประทาน                          

            ดังนั้น  เพ่ือเปนไปตามพระราชดําริ เทศบาลตําบลเขายอย ไดสนองแนวพระราชดําริเขารวม โครงการ 

“บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” เทศบาลตําบลเขายอย  ไดศึกษา และถอดแบบเปนนโยบายสงเสริมใหทุก

ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวไวใชบริโภค ลดภาระคาใชจาย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในชวง

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส   โคโรนา 2019 (COVID-19) สงเสรมิใหมีความปลอดภัย มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกัน พออยู พอกิน พอใช   พอรมเย็น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังเปนตนแบบ 

“บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” และสรางครอบครัวตนแบบตอไป. 

2. วัตถปุระสงค 

         1.  เพ่ือสนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

        2.  เพ่ือปลูกฝงสรางความเขาใจ สงเสริมคุณภาพชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามวิถีพอเพียง โดย

นําองคความรูตามแนวพระราชดําริไปปรับใช 

        3.  เพื่อปลูกผักกินเอง และแบงปนเมล็ดพันธุผักพระราชทาน   ที่ไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทาน

จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สรางความรักความ

สามัคคีในชุมชน รวมถึงชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกผูที่ไดรับผลกระทบจากโรคโควิด-19 

                  4. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและผูนําชุมชน เยาวชน ไดเรียนรูการผลิตและเก็บเมล็ดพันธุ 

เปนตนแบบที่ดีและขยายผลตอไป 

                  5. เพ่ือเผยแพรความรูแกประชาชน และเยาวชนไทย ไดรับทราบถึงวิธีการปลูกผัก ประเภทของผัก

ตางๆ และประโยชนที่ไดรับจากการรับประทานผัก ซึ่งจะเนนพืชผักสวนครัวและผักพื้นบานประจําทองถ่ินที่

ปลอดภัยจากสารพิษ 
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3. เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ  

- ผูเขารวมโครงการเปนคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเจาหนาที่ เทศบาลตําบล   

เขายอย   

  จํานวน 100 คน 

- ผูเขารวมโครงการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ จํานวน 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ผูเขารวมโครงการจากชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 24 ชุมชน  

- ผูเขารวมโครงการจากประธาน อสม.ชุมชน  จํานวน  24 คน 

- ผูเขารวมโครงการจากประธานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน   
           

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคณุคาของเมล็ดพันธุผักพระราชทานจากสมเด็จ          

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการผลิตเมล็ดพันธุ

พระราชทาน ‘เพ่ือนชวยเพ่ือน’ ที่นํามาปลูกในชุมชนและครัวเรือน        

                     - ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได การรวมกันปฎิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ 

- เกิดแหลงอาหาร ยามขาดแคลน มีพอกิน เหลือแบงปน รวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและ

ความสัมพันธที่ดี 

                     - สรางความรูความเขาใจในการปลูกผัก ปลอดสารพิษ  ใชแปลงผัก"คีโฮล"ปลูกผักทําปุยหมัก

จากขยะอาหาร 

4.  วิธีการดําเนินการ   : 

4.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

                     4.2  แตงตั้งคณะทํางานในการจัดกิจกรรม  

4.3  ประชุมคณะทํางานฯ และผูเก่ียวของเพื่อชี้แจง มอบหมายงาน และกําหนดแนวทางการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  

4.4  จัดทําหนังสือประสานกลุมเปาหมาย เชิญเขารวมกิจกรรม 

                     4.5  ดําเนินการตามโครงการ เชน การประชาสัมพันธ  การอบรมใหความรู การดําเนิน

โครงการของกลุมฯ จัดทําโครงงานเพื่อติดตามผลการดําเนินโครงการ จัดทําปายชุมชนตนแบบ “บานนี้มีรัก 

ปลูกผักกินเอง” เปนตน   

4.5  สรปุผลการจัดทํารายงานโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรตีาํบลเขายอยทราบ   

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. สถานดําเนนิโครงการ 

           หอประชุมศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย  

 

7. งบประมาณ 

   งบประมาณตั้งไว  20,000.- บาท  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1.  เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 

 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 3.  ผูนําทองถ่ิน 

 4.  ผูนํา อสม. 

 5.  ชมรมผูสูงอายุ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  1.  เปนการสนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

 2.  สรางความเขาใจ และทําใหตระหนักถึงหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ   

 3.  เกิดการรวมคิด รวมปฏิบัติที่นําผลประโยชนมาถึงประชาชนชาวไทย  สรางความรัก ความสามัคคีใน

ชุมชน 

           4.  ประชาชน และเยาวชนไทย ไดรับทราบถึงวิธีการปลูกผัก ประเภทของผักตางๆ และประโยชนที่ไดรับ

จากการรับประทานผัก ซึ่งจะเนนพืชผักสวนครัวและผักพื้นบานประจําทองถ่ินท่ีปลอดภัยจากสารพิษ 

 5. ประชาชนและเยาวชนมีพ้ืนที่ปลูกผักสวนครัว และไดรวมกันปลูกผักกินเอง ตอยอด และแบงปน

เมล็ดพันธุผักพระราชทาน   ที่ไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รวมถึงชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกผูที่ไดรับ

ผลกระทบจากโรค ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที ่15 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ัง

ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 
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2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย และในการ

ปฏิบัติหนาที่น้ันตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน  

 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด      

กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรบัรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต 

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ

ผูปกครอง 

 ดังนัน้ เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสํานึก

ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุก

ภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลําดับที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 

 4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 

 3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรยีนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

 ผลลัพธ 

 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก

รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

 

ลําดับที ่13 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลเขายอยจึง

จัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความ

ดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและ

คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย  
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ  

 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ 

 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 

 2) ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอยมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน

ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจรติ  
 

 

ลําดับที ่17 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให

ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
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มากที่สุด ทั้งนี้ เทศบาลตําบลเขายอยมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาที่ในการ

ประสานงานกับเทศบาลตําบลเขายอยและหนวยงานอื่นๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ

มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารง

ตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดี

ตอสังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 24 ชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 

 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 

 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

 4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 

 ผลลัพธ 

 1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 2) ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอยมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน

สาธารณะในทองถ่ิน 
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ลําดับที ่18 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบล

เขายอย ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย อยางสม่ําเสมอ เทศบาล

ตําบลเขายอยจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ

เทศบาลตําบลเขายอยโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และ

ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบ

โดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขา

ยอย 

 2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเขายอยมี

คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย  

 2) ผูทําคณุประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 

 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 4) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขา

ยอย ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธ 

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเขายอย มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

ลําดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  พระมหากษัตรยิไทยไดใชภูมิปญญาในการสรางชาติ สรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติ
ประเทศชาติมาโดยตลอด ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช พระองคทรงปกครองประชาชนดวยพระเมตตา
แบบพอปกครองลูก ผูใดประสบความเดือดรอนก็สามารถตีระฆังแสดงความเดือดรอนเพื่อขอรับพระราชทาน
ความชวยเหลือ ทําใหประชาชนมีความจงรักภักดีตอพระองค ตอประเทศชาติรวมกันสรางบานเรือนจน
เจริญรุงเรืองเปนปกแผนสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระองคทรงใชภูมิปญญากระทํายุทธหัตถีจนชนะขาศึก
ศัตรู และทรงกอบกูเอกราชของชาติไทยคืนมาไดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลที่ 9 พระองคทรงใชภูมิปญญาสรางคุณประโยชนแกประเทศชาติและเหลาพสกนิกรมากมายเหลือคณา
นับ ทรงใชพระปรีชาสามารถแกไขวิกฤตการณทางการเมืองภายใน ประเทศ จนรอดพนภัยพิบัติหลายคร้ัง 
พระองคทรงมีพระปรีชาสามารถหลายดาน แมแตดานการเกษตรพระองคไดพระราชทานทฤษฎีใหมใหแกพสก
นิกร ทั้งดานการเกษตรแบบสมดุลและยั่งยืน ฟนฟูสภาพแวดลอม นําความสงบรมเย็นของประชาชนใหกลับคืน
มา แนวพระราชดําริ "ทฤษฎีใหม" แบงออกเปน 3 ขั้น โดยเร่ิมจาก ขั้นตอนแรก ใหเกษตรกรรายยอย "มีพออยู
พอกิน" เปนข้ันพ้ืนฐาน โดยการพัฒนาแหลงน้ําในไรนา ซึ่งเกษตรกรจําเปนที่จะตองไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยราชการ มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน รวมใจกันพัฒนาสังคมไทย ในขั้นที่สอง เกษตรกรตองมีความเขาใจ
ในการจัดการในไรนาของตน และมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ เพ่ือสรางประสิทธิภาพทางการผลิตและ
การตลาด การลดรายจายดานความเปนอยู โดยทรงตระหนักถึงบทบาทขององคกรเอกชน เมื่อกลุมเกษตร
วิวัฒนมาขั้นที่ 2 แลว ก็จะมีศักยภาพ ในการพัฒนาไปสูข้ันที่ 3 ซึ่งจะมีอํานาจในการตอรองผลประโยชนกับ
สถาบันการเงินคอืธนาคาร และองคกรที่เปนเจา ของแหลงพลังงาน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งในการผลิต โดยมีการแปร
รูปผลิตผล เชน โรงสี เพ่ือเพิ่มมูลคาผลิตผล และขณะเดียวกันมีการจัดตั้งรานคาสหกรณเพ่ือลดคาใชจายใน
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ชีวิตประจําวัน อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในสังคม จะเห็นไดวามิไดทรงทอดทิ้งหลักของความ
สามัคคีในสังคมและการจัดต้ังสหกรณ ซึ่งทรงสนับสนุนใหกลุมเกษตรกรสรางอํานาจตอรองในระบบเศรษฐกิจ 
จึงจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจัดไดวาเปนสังคมเกษตรที่พัฒนาแลว สมดังพระราชประสงคที่ทรงอุทิศพระวรกาย
และพระสติปญญา ในการพัฒนาการเกษตรไทยตลอดระยะเวลาแหงการครองราชย 
                 ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย ประชากรสวนใหญมีชาติพันธุเปนไทยทรงดํา ซึ่งมีอัตลักษณที่โดด
เดน ภูมิปญญาทองถ่ินของชาวไทยทรงดํา ชุดเคร่ืองการแตงกาย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ เสื้อผาสําหรับใช
ในชีวิตประจําวันกับอีกชนิดหนึ่งคือ สําหรับใสในงาน ประเพณี หรืองานร่ืนเริง ตาง ๆ ซึ่งสวนใหญทั้งชายและ
หญิงมักนิยมใชผาฝายทอมือยอมคราม สําหรับเสื้อผาที่ใสในพิธีกรรมจะจัดทําขึ้นเปนพิเศษ และปราณีสีดํา
ตกแตงดวยผาไหมชิ้นเล็ก ๆ สวนใหญมีเคร่ืองประดับเปนเงิน ผูหญิงมี “ผาเปยว” คลองคอ สวนเด็ก ๆ จะมี
หมวกคลายถุงผาปกไหมหรือดายสวยงาม เรียกวา “มู”การแตงกายของชาวไทยทรงดํา แตงกายดวยผาสีดํา
เปนพื้น ตามปรกติฝายชายจะสวมกางเกงแคเขาเรียกวา " ซวงกอม" ใสเสื้อคอนขางรดัรปู ยาวถึงสะโพกแลวผา
ปลายทั้งสองขาง แขนยาวเปนกระบอกถึงขอมือติดกระดุมเงินอยางถี่ ๆตั้งแตคอถึงเอว เสื้อชนิดนี้เรียกวา เสื้อ
กอมหรือเสื้อไทย ถาไปในงานที่เปนพิธีการจะสวมกางเกงขา ยาวเรียกวา ซวงฮี และใสเสื่อตัวยาวมีลายปก
ประดิษฐ ตามแบบเฉพาะของตน เองเรียกวา " เสื้อฮี " ฝายหญิงตามปรกติสวมเสื้อกอมติดกระดุมเงิน ถาเปน
งานพิธีจะสวมเสื้อฮี ผาซิ่นที่ใชนุงมีลักษณะเฉพาะคือ พื้นดําสลับ ลายเสนสีขาวครามและมีวิธีนุงผาซิ่นของชาว
ไทยทรงดําผิดแปลกไป คือใชมุมผาทางซายและขวาทบกันแลวหักพับลง คาดดวยเข็มขัด ตรงกลางแหวกเปน
ฉากทรงผมของผูหญิงนิยมเกลามวยซึ่งมี 2 แบบ คือผูท่ีอยูในวัยสาวจะเกลาผม ที่เรียกวา ขอดซอย แตถาพนวัย
สาวจะเกลาแบบ ปนเกลาเปนการแบงแยกวัยวุฒิ เสื้อฮีชุดที่ใชในพิธีตาง ๆ ของชาวไทยทรงดํา ผาซิ่นลาย
แตงโม ผาเอกลักษณของชาวไทยทรงดํา โดยยังมีปราชทองถิ่นในการสืบสาน สานตอประเพณี วัฒนธรรม ที่นา
ยกยอง 
                ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต
บังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําใหเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ (8) บํารุงศิลปะ จารีต ประเพณ ีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดโครงการยกยอง เชิดชูภูมิปญญา
ทองถ่ิน ที่มีการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปญญา ทองถ่ินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนที่ที่มีการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 เพื่อประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนที่รูจักในชุมชน 
  

4. สถานที่ดําเนินการ  
ศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย เทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 มอบเกียรตบิัตรยกยองเชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
5.2 ประชาสัมพันธยกยองภูมิปญญาทองถ่ิน  
5.3 จัดทําประวัติภูมิปญญาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเขายอย  
9. ผลลัพธ   เทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ินและใหการยกยองเชิดชูภูมิปญญา 
ทองถ่ินในพื้นที่ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป 
 

 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่20 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรปัชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน

และจัดตั้งแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตทุกรปูแบบ  

เทศบาลตําบลเขายอยพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะ

เปนรากฐานท่ีสําคญั ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเตบิโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

 3) เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100  คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3) ดําเนินการตามโครงการ 

 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอยไดรับการฝกอบรม เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกอบรม 

100 คน 

 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณ

ท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/

แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธ 

 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับที ่21 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันเปนเร่ืองท่ียอมรับไดหากตนเอง

ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางย่ังยืน 

หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย

และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริ

การสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคํา

ขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร

รัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และ

เปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรปูแบบ 

 2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความ

ดี มีความซือ่สัตยสุจริต 

 3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

 4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินงาน 

 1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

 3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคาํขวัญเขาประกวด 

 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตําบลเขายอย กําหนด 
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 5) ทําพิธีมอบรางวัล  

 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวนคําขวัญที่ผานการคดัเลือก 6 ชุด 

 ผลลัพธ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดขึ้นและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล) 

 

ลําดับที่ 22 

1.ช่ือโครงการ กิจกรรมสรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตานการทุจริต
ของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
ตามนโยบาย “ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนแนวทางในการพัฒนาเด็กและ เยาวชนให

สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560–2564 เนนใหเด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามชวงวัย ทั้งดานสุขภาพกายใจ อารมณสังคม และ สติปญญา มีทักษะ
การเรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความเปนพลเมืองสรางสรรคที่ สามารถปรับตัวเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลก มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีจิตสํานึกตอสวนรวมและมีสวนรวมในฐานะภาคีที่มี
พลังในกระบวนการพัฒนาสังคมและตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๕๐ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ กําหนดใหกรมกิจการเดก็และเยาวชนดําเนินการ
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนในทุกระดับ ในฐานะเปนแกนนําจิตอาสาเด็กและเยาวชน 
เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา กีฬา อาชีพ และ
วัฒนธรรม เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการเปด
โอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่เหมาะสมใน
การดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติในการตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน” 
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                เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการ
ตอตานการทุจริตของสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอย เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 
2550 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 22 จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายจากสภาเด็ก
และเยาวชนขึ้น โดยมีองคประกอบหนาที่และอํานาจดังนี้ 
 หนาที่และอํานาจ 
  1. ประสานงานและขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนรวมตัวกันเพ่ือมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริต ตลอดจนรณรงคใหความรู เสริมสรางทัศนคติ และคานิยมเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยสุจรติแกเด็กและเยาวชน รวมทั้งสถานศึกษาทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย 
  2. ประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย สภาเด็กและเยาวชนกลุม
อําเภอเขายอย ผูแทนเด็กและเยาวชนจากสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา 
  3. ปฏิบัติการอ่ืน ตามที่ประธานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอยมอบหมาย 
 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน 
3.2 เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา          

มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติ  
ในการตอตานการทุจรติคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3.3 มีเพ่ือสรางใหเยาวชนสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมออกจาก
กันได มีความอายและไมทนตอการทําการทุจริต และเสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต 

3.4 เพ่ือสรางความตระหนักและสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความพอเพียงในตัวเองและไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

3.4 เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตาน
การทุจรติของสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. เปาหมาย 

สภาเดก็และเยาวชน และเครือขายเด็กและเยาวชนในตําบลเขายอย  จํานวน 35 คน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหสถานการณดานเด็กและเยาวชนเพ่ือรวมวางแผนการ

ทํางาน 
2) ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสภาเด็กและเยาวชน  
3) ภาคีเครือขายมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและกระบวนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน           
4) ภาคีเครือขายทางสังคมไดรับโอกาสรวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

และ  
5) ภาคีเครือขายทางสังคมไดรับโอกาสในการรวมถอดบทเรียนและนําไปปรับปรุงกระบวนการ 

ดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
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7. สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

9. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนสามารถสรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตาน
การทุจรติของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  
 ผลลัพธ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

 

 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจติสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลําดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย 
2. หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2560 มาตรา36 กําหนดใหกรมกิจการเด็กและเยาวชนดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภา
เด็กและเยาวชนในทุกระดับ ในฐานะเปนแกนนําจิตอาสาเด็กและเยาวชน เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรม เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและ
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีทัศนคติในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึก
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมการเมืองอยาง
สรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน” 

เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ประจําป 
2566-2570 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการ
เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่
เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติในการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน”  
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน 
3.2 เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา          

มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติ  
ในการตอตานการทุจรติคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3.3 มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทาํ เด็กนํา 
ผูใหญหนุน” 
4. เปาหมาย 

สภาเดก็และเยาวชน และเครือขายเด็กและเยาวชนในตําบลเขายอย  จํานวน 35 คน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
5.1 ข้ันเตรียมงาน 

  5.1.1 ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดงาน และแบงฝายงานรับผิดชอบ 
  5.1.2 ทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินโครงการ 
  5.1.3 ประสานงานสภาเด็กและเยาวชนเครือขาย ระดับอําเภอ และระดับตาํบล เขารวม 

    โครงการ 
  5.1.4 ประสานงานกับสถานที่การจัดงานและหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของ 
  5.1.5 สงหนังสือเชิญเขารวมโครงการใหโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการ 
  5.1.6 จัดกิจกรรมใหกับผูเขารวมโครงการ           

      5.1.7 ติดตามประเมินผล 
5.2 ข้ันดําเนินงาน 

        5.2.1 จัดประชุมคณะบรหิารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตาํบลเขายอย. จํานวน ๓ คร้ัง  
      5.2.2 จัดประชุมใหญสามัญประจําปเดก็และเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ประจําป ๒๕๖๖ 
      5.2.3 จัดกิจกรรมโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ  

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําปงบประมาณ 2566-2570 

8. งบประมาณ  
จากเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ เทศบาลตําบลเขายอย  แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ จํานวน 20,000.- บาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

9.1 เกิดพื้นที่สรางสรรคของเด็กและเยาวชนในการเปนนักสื่อสารทางสังคม 
9.2 เพ่ือสรางระบบการรณรงคสื่อสาร โดยใชวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินในการสื่อสาร 
9.3 เด็กและเยาวชนสามารถสรางเครือขายในการปองกันและแกไขปญหา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสทิธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดมีศูนย

ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ 

เทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขายอย   

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ    

 2) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลเขายอย 

 4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย รวมทั้งมีการ

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง

เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 

 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยเพื่อเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
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งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่

กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม

หรอืขอขอมูล หรอืรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  

  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรปุผลเสนอผูบรหิาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขายอยใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับที ่25 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ

ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการ

บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการและ

กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย  50 คน 

 2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลเขายอย  150 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 

 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

 6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 

  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 

  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 คร้ัง  

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

ลําดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย เปนเทศบาลตําบลเขายอยสําหรับเมืองขนาดเล็ก โดยท่ัวไปเทศบาลตําบลมี
ฐานะเดิมเปนสุขาภิบาล การจัดต้ังเทศบาลตําบลกระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะทองถ่ินข้ึน
เปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 เทศบาลตําบลเขายอยมีหนาท่ีรักษาความสงบ
เรียบรอยและความสะอาด สรางและบํารุงถนนและทาเรือ ดับเพลิงและกูภัย จัดการศึกษา ใหบริการ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห และรักษาวัฒนธรรมอันดีในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังอาจจัดใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอ่ืน ๆ ไดตามสมควร การเผยแพรขอมูลขาวสารเปนสิ่งที่หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการ
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ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
ความโปรงใสในการบริหารงานของรฐัตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี  

ในปงบประมาณตางๆ เทศบาลตําบลเขายอย ไดตั้งงบประมาณในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอย โดยงานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ 
กิจกรรม โครงการและขอมูลตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย ประชาสัมพันธดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และการประชาสัมพันธอื่นๆ ใหประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบ และเพื่อใหงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม/โครงการตางๆ ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

เขายอย ใหเปนที่รูจักของประชาชนในทองถ่ินและประชาชนทั่วประเทศ เผยแพรประชาสัมพันธดานการ

สงเสริมการทองเที่ยว อนุรกัษวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และการประชาสัมพันธอื่นๆ ให
ประชาชนทั่วไปไดรบัทราบอยางทั่วถึง ผานชองทางสื่อประเภทตางๆ  

 2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดี ความเชื่อถือ ความนิยม ตลอดจนทัศนคติเชิงบวกตอเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือการทํางานตามภารกิจของเทศบาล ดําเนินไปดวยความเรยีบรอยและบรรลุเปาหมาย 

 3. สื่อสารเพ่ือสราง สนับสนุนและสงเสริมนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรูในกลุมเด็ก เยาวชน 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ  

4. กลุมเปาหมาย  

 ดําเนินการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม เพ่ือสรางเสริมความรู ความ

เขาใจ รวมถึงเสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดี ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนผูที่มาติดตองานราชการ สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป  

 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือจัดทําโครงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการ กํากับ ดูแล บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

เครือขายการดําเนินงานประชาสัมพันธ  

 2) สํารวจขอมูลการดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเขายอย  

 3) วางแผนพัฒนาและดําเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม  

 4) แตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือดําเนินงานดานการประสัมพันธ 

เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสรางองคความรู ความเขาใจ 

รวมถึงสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

 5) ดําเนินการกิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธตาง ๆ  
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 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงานประชาสัมพันธ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566-2570 หมวดคาใชสอยและวัสดุ ประเภทคาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดซึ่งบรกิาร ตั้งไว 100,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปน

ปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการรับรูขอมูลขาวสาร ไมต่ํากวารอยละ 80  

 

ลําดับที่ 27 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาวชุมชนและวิทยุชุมชน เทศบาลตําบล

เขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากระบบเสียงตามสายชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย ไดติดตั้งมาเปนระยะเวลานาน ทําให 

คุณภาพของระบบเสียงตามสายไมดี เสียงเบา จึงทําใหการสื่อสารทางดานเสียงตามสายไดยินไมทั่วถึงท้ัง 
วิทยาลัยฯ ระบบเสียงตามสายมีความสําคัญตอการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 
เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็วอยางท่ัวถึงกัน เสียงท่ีมีประสิทธิภาพตอการไดยินจึงมีผลตอ
ผูรบัขาวสาร ตางๆ ที่จะไดรับขาวสารการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆของเทศบาลตําบลเขายอย  

ดังนั้น เพื่อเรงสรางการรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตองใหเขาถึงประชาชนมากที่สุดและสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน-เอกชน ใหเขามารวมสนับสนุนการทํางานของเทศบาลตําบลเขายอย และแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชนดวยความรวดเร็ว เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารของเทศบาล งานประชาสัมพันธ
สํานักปลัดเทศบาล จึงจัดทําโครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาวชุมชนและวิทยุชุมชน 

เทศบาลตําบลเขายอยขึ้นมา เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ระบบเสียงตามสายในชุมชนเขตเทศบาลตําบลเขายอยใหมี

ประสิทธิภาพตอการไดยินครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงการบริหารจัดการหอกระจายขาวชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอยใหมีศักยภาพดียิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารตางๆภายในวิทยาลัยฯกระจายไปไดทั่วถึงทุกพื้นที่  
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3.2 เพ่ือใหคุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพตอการไดยิน  
3.3 เพ่ือใหมีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
3.4 เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลใหหอกระจายขาวของหมูบานและชุมชนใชประโยชนไดสูงสุด มี

การดําเนินงานเกิดผลเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3.5 เพื่อใหประชาชนสามารถใชหอกระจายขาวเปนชองาทางในการติดตอสื่อสารการสงขาวสาร

ระหวางเทศบาลฯใหกับคนในชุมชน สงเสรมิการมีสวนรวม การสรางความปรองดองสามัคคี   
4. กลุมเปาหมาย  
 ดําเนินการสราง ปรบัปรุง หอกระจายขาวชุมชน จํานวน 5 ชุมชน ใหใชการได 100%  

1) สรางหอกระจายขาวใหม  

2) ปรับปรงุ ซอมแซมหอกระจายขาวที่ชํารุดใหใชการได  

จัดใหมีกลไกการบบริหารจัดการหอกระจายขาวเพื่อการบริการขาวสารเพ่ือประชาชน 

1) คณะกรรมการบริหารการดําเนินงานหอกระจายขาวหมูบาน ชุมชน ในความดูแลของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

จัดใหมีกลไกการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหอกระจายขาว 

1) คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานหอกระจายขาว 

2) จัดใหมีการประกวดหอกระจายขาวชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ดําเนินการขอรับเงินอุดหนุน ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง หอกระจายขาวชุมชนในพื้นท่ีเขต

เทศบาล 

 5.2 ตั้งงบประมาณในการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม หอกระจายขาวชุมชน ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 

5.3 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารการดําเนินงานหอกระจายขาวชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 5.4 จัดประชุมสัมมนาผูประกาศขาวหรือผูดูแลหอกระจายขาวชุมชน และสรางเครือขายผูประกาศขาว 

โดยใหมีการตั้งกลุมสื่อสารทาง line Facebook หรือเว็บไซต เปนตน เพ่ือสะดวกรวดเร็วในการรับ-สงขาวสาร 

ท่ีใชประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวชุมชน 

 5.5 ตรวจติดตามและประผลใหหอกระจายขาวชุมชนใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

ดําเนินงานเกิดผลเปนรูปธรรมสูงสุด 

 5.6 จัดประกวดหอกระจายขาวชุมชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566-2570 ตั้งไว 100,000.-บาท และเงินอุดหนุนจาก

สํานักงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  1. หอกระจายขาวชุมชนสามารถใชการได 100% 

  2. หอกระจายขาวของชุมชนมีผลการดําเนินงานที่ เปนรูปธรรมในการใหบริการขาวสารที่ เปน

ประโยชนแกประชาชน 

  3. มีหอกระจายขาวที่มีประสิทธิภาพ และศักยภาพมากยิ่งขึ้น  

 

ลําดับที่ 28 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

2540    
 

2.  หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญที่
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในเร่ืองการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเร่ือง “สิทธิที่จะรู” (right to 
know) หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ 
หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสราง
ความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

  เก่ียวของกับการบริหารจัดการภาครัฐ     ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให
เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และ
หลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การสงเสริมและพัฒนาดาน
ความรู ความเขาใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปน
เคร่ืองมือที่ชวยสรางความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตาม
หลักนิติธรรม และสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีของเทศบาลตําบลเขายอย  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง ดังนั้น 
เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. 2540   ประจําปงบประมาณ 2566-2570 ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชน ผูเขารวมการอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  2.2   เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจาง ในเขตเทศบาลตําบล
เขายอย ไดใหความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสใน
การทํางาน  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  
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           2.3  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลเขายอย ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พ.ร.บ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4.  เปาหมาย 

             คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและประชาชน ในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน  

5.  วิธีดําเนนิการ   
             5.1   ขออนุมัติโครงการ 
             5.2   กําหนดหลักสูตร / หัวขอการบรรยาย 

        5.3   ประสานงานและดําเนินโครงการฯ                         
วิชาและเนื้อหาการอบรม 
 ก. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
               1.  คุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการและความสัมพันธกับบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ 
   1.1  ความเปนมาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   1.2  วัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   1.3   ประโยชนและคุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2540 
   1.4   ความสัมพันธกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       2.  สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ 
   2.1  ขอบเขตของกฎหมาย 
  2.2  หนาที่และวิธีดําเนินการของหนวยงานของรฐัในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
   2.3  ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐหามมิใหเปดเผย หรื
อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
  2.4  แนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
       3.  สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   3.1  สิทธิของประชาชนในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานตางของรัฐ 
   3.2  สิทธิของประชาชนท่ีจะยื่นคําขอขอมูลขาวสารเรื่องหนึ่งเร่ืองใดตามที่ตนเองประสงคจะรู
หรอืเพื่อนําไปเผยแพรใหผูอื่นไดรูหรือเพ่ือการพิทักษสิทธิของตนเองหรือชุมชุนหรือสังคม 
   3.3 สิทธิของประชาชนในการขอตรวจดูหรือคัดสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง 
   3.4 สิทธิของประชาชนในการอุทธรณคาํสั่งตางๆ ของหนวยงานของรัฐ 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570      

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 
 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
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 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเขายอย 

๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1  ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบรกิารไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
                      9.2  หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 อยางจริงจังและตอเน่ือง  

            9.3  พนักงานเทศบาลสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหง 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

 2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที ่29 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตําบลเขา

ยอยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขายอยได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  เชน 

ขอมลูขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     จัด

จาง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
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4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 

 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตําบลเขายอย 6 กอง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตําบลเขายอย ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให

เปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอยและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดังนี้ 

  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริ

หาร อํานาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครอืขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน

การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดอืน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมลูสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 
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4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

เทศบาลตําบลเขายอยใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาล

ตําบลเขายอยและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย ไมต่ํากวารอย

ละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

ลําดับที ่30 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

และคาดหวังวาเทศบาลตําบลเขายอยจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความ

มุงมั่นที่จะบรหิารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ

ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล

ตําบลเขายอยดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบรหิารเทศบาลตําบลเขายอยแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอยสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  100 คน 

 2) ประชาชน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมอีํานาจ 

 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด 

 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ  

 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 8) ผูบรหิารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส  

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขา

ยอย พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับที ่31 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 
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 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรปูดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผดิทางอาญา 

เทศบาลตําบลเขายอยเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน

เอง มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมี

ผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบล

เขายอยมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย  140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบรหิารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 

 3) ผูบรหิารประกาศใช NO Gift Policy  

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 

ลําดับที ่32 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

เทศบาลตําบลเขายอย จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองให

ความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม

อํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ

ใชอํานาจอื่นๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความ

ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติ

ตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาที่ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ

ความคุมคา เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของเทศบาลตําบลเขายอยใหบริการ

ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบรหิารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

 2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

 3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 

 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 

 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดาํเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเดน็การใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 

 2) จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่33 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย” เพ่ือ

ปรับปรงุพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่

ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

  2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาล

ตําบลเขายอยใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลเขายอย รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
 

 

 

ลําดับที ่34 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลตําบลเขา

ยอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยไดมากข้ึน 

โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ

ไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัด

ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

 3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ 

  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน

พนักงาน 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

  ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดําเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง 

 

ลําดับที ่35 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใช

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลเขา

ยอย จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 35 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลเขายอยเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการ

เจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล

เขายอย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

ลําดับที ่36 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล รวมทั้งใหความสําคัญกับผลของ

การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผู

นั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
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 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 35 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนได

ทราบทั่วกัน 

 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย  

 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล

เขายอย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

ลําดับที ่37 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม

และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ

คุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ

ดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่อง

สําคัญที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ

เบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 3 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

เทศบาลตําบลเขายอย มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
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 3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 

(Cross Check) 

 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง  เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check)  

 ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
 

ลําดับที ่38 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนเทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุง

การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 

 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลําดับที ่39 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได

กําหนดการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลเขายอย ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดําเนินการที่

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

ของเทศบาลตําบลเขายอย” 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล

ตําบลเขายอย และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 

ลําดับที ่40 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชน เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
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ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน

ประเด็น ดังนี ้

  - ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

  - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม  

  - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

  - ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรงุข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กําหนด 

 5) ดําเนินการตามมาตรการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง  
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ลําดับที ่41 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

 2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรของหนวยงาน  50 คน  

 2) ประชาชน  100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎ

หมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรปูแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

 2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  

 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน

การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

 5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 

อยางนอย จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

ลําดับที ่42 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลเขา

ยอย  

2. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลตําบลเขา

ยอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยไดมากขึ้น 

โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลให

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจน

ภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการ

ดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลเขา

ยอย 
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 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลเขา

ยอยอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

  1.4) ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  3 ) 

จัดใหประชาชนไดประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย

ขาวเปนตน 
  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
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ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

ลําดับที ่43 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลเขายอย มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม

พหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกต ใช  

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการ

สาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบรกิารนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึง

การอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 

ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือ

พวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 

8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดให

สวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ

ภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจรติ สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 
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 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุม

ใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

 2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง

เกณฑมาตรฐานหรือมีเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี

ประสทิธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมสีวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

 5) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู

พิการ 

 6) มีการนาํระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  

 7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 

อีเมล เว็บไซต เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่44 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา

ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไม

สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ

ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมท่ีไม

พึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดใหการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรบับริการ 

 4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรบัผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทําบัตรควิในรปูแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรงุ 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบัตรคิวสาํหรบัใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ

บริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 

 2) การใหบรกิารเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 

ลําดับที ่45 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ

ตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

เทศบาลตําบลเขายอย จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองให

ความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
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อํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ

ใชอํานาจอื่นๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความ

ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติ

ตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาที่ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ

ความคุมคา เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่เทศบาลตําบลเขายอยตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก

ผูใตบังคบับัญชา 

 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด

ผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  1) ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคาํรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
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  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 

 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

2) มแีผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลําดับที ่46 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส            (e-

Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางย่ิง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส 

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ



  

 
91 

 

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 

ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห    การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ

ใหบริการภาครัฐ นอกจากน้ัน การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหน่ึงของ

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

บริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปนระบบที่

ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยถือเปน

หนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอยผานทางเว็บไซตหรือ

เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

  - ระบบย่ืนคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บกิ่งไมใบไม 

  - ระบบย่ืนคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

  - ระบบย่ืนชําระภาษีออนไลน 

  - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีชองทางการ

แนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาเทศบาลตําบลเขายอย 

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนกิส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน ฯลฯ 
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 5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  

 7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 8) รายงานผลการดําเนินการ   

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลําดับที ่47 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

 เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร และตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
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4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร  

 2) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลัง

ดําเนินการ เชน 

  - ภารกิจที่สงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก 

  - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  - วงเงินของการจัดซื้อจัดจาง 

  เปนตน  

 3) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 5) ปรับปรงุข้ันตอนการดําเนนิการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการที่กําหนด 

 6) ดําเนินการตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับที ่48 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
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2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย (พ.ศ. 2566 – 

2570)” เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตาํบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลเขายอย  

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย (E – 

PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ 

 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินจิดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

 

ลําดับที ่49 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดาํเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือให

เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทจุริตในทุกรปูแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทาํขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

  - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลอืกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

  - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

สวนตัว 

  เปนตน 

 โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

  - ผูบรหิารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

  - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

  - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

 5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

 

ลําดับที ่50 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง

นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเขายอยกับปลัดเทศบาลตําบลเขายอย และ

หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคาํรบัรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 

โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเขายอยกับปลัดเทศบาล

ตําบลเขายอย และปลัดเทศบาลตําบลเขายอยกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน

พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 

1.1) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสขุของประชาชน 

1.2) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 

1.3) การบรหิารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่กําหนด 

 5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย

สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที ่51 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ

คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการ

ลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเปนตอง

จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา 

“คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน

ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรฐั โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  



  

 
100 

 

2) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานที่

ใหบรกิาร  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

เขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  

 4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่52 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในเทศบาลตําบลเขายอยไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยผูซึ่งมี

หนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น

สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารตดิตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย 

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาล

ตําบลเขายอย  

 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย เพื่อให

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย ทําใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 

 

ลําดับที ่53 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจ

หนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช

อํานาจอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตอง

ชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอ

ประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ 

ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรบัการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบรกิารประชาชน 

 3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช

ใหบรกิารและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 4) ปรับปรงุขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เชน  

  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

 5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

หนวยงาน เชน 

  - จัดทําปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ

ผูรบัผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบรกิาร 

  - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ

ประชาชน      

  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

 6) มีการตดิตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบรกิาร 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

 2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบรกิารในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  

 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในเทศบาลตําบลเขายอย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ

ประชาชน 

ลําดับที ่54 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเเทศบาลตําบลเขายอย 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 และ

หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลตําบลเขายอยมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ

แกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 

ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ

การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขา

ยอย พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดย

ใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
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ตําบลเขายอยไดมากขึ้น โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน

ราชการ เปนตน 

 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
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 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

ลําดับที ่55 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย ผู

มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 

ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ

การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ

ของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไม

สรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรบัผิดชอบและผูรบัผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

 3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  

 4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี

มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา

สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 5) กรณกีารลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  

 6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 
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3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 
 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 56 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม 

โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกาํหนดแนวทางการดําเนินงาน 

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ของเทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อาํนาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ชมุชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

มติิที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน   

 ผลลัพธ  

 1) ไดรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 2) เกิดเครอืขายภาคประชาชน 

 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลําดับที ่57 
  

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ เทศบาล

ตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการ
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ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

         1) จัดใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได

เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานของเทศบาลตําบลเขายอยในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจใน

การบรหิารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรบักับความตองการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 

 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เร่ือง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมทั้งประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570   
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2) เทศบาลตําบลเขายอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 ผลลัพธ 

 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอย

เพ่ิมขึ้น 

 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับที ่58 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใช

ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลตําบลเขายอยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล

เขายอย จึงดาํเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรงุแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอย 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดงันี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอยตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย

แลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลเขายอยทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง

แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเขายอยสําหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตําบลเขายอยมอบหมาย 

 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6) ดําเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 

 

ลําดับที ่59 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ

เปนเรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไข

ปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมให

ประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละ

หมูบานผานการประชุมสภาสัญจร  จึงไดจัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเปนโครงการตอเน่ือง 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุม

สภาฯ 
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4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภา

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เร่ือง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรกึษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่  

2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน

เขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตเทศบาลตําบลเขายอย ส่ือออนไลน 

ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตเทศบาลตําบลเขายอย สื่อ

ออนไลน เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรอืการประชุมสภาฯ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่

หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  
 

ลําดับที ่60 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ

เร่ืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ

จัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตําบลเขายอย ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรบัปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของเทศบาลตําบลเขายอย  
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 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือ

กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  

  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรบัปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดยีวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ให

ทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
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 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 

 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศนูยหรือหนวยรบัเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง

ในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่

กําหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดาํเนินการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ไมตํ่า

กวารอยละ 80 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 

ลําดับที ่61 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก

พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง

หรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยัง

มองเห็นวาการทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม

อยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง

แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ

ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  

เว็บไซตของหนวนงาน 

 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงาน 

 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตในหนวยงานของรฐั 

 4) สนับสนนุการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ     
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 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรองคความรู เก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

 2) มีชุมชนเฝาระวังการทจุรติเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ 

 การทุจรติในเทศบาลตําบลเขายอยลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับที ่62 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา

การทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข

ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง

ไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ

ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
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4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจรติ  

3) สงเสรมิใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย  

  4) เผยแพรหลักการ แนวความคดิ ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ

ชองทางอ่ืน ๆ  

  5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

  7) รายงานผลการดําเนนิการ       

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 

ระบุจํานวนประชาชนที่เปนเครือขาย  

 ผลลัพธ 

 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่63 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม

ในการตอตานการทุจรติ จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

 3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจรติ 

 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินงาน 

 1) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศกึษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

 5) สรปุรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

เกิดเครอืขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจดัทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลําดับท่ี 64 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม

มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สาํคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ

กฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวน

การบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ

กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกนัการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

 

มติิที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ และให

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คาํสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 

รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 3) การทุจรติในเทศบาลตําบลเขายอยลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

ลําดับที ่65 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให

ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่ง ไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่

และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ 

การควบคมุภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ เทศบาลตําบลเขายอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดาํเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเขายอยมีความโปรงใส 

3) การทุจริตเทศบาลตําบลเขายอยลดลงรอยละ 5 

 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ลําดับที ่66 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป

กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย

ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรบั “ระบบ” เพ่ือ

ลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน

หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่

มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือ

เปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลเขายอยทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ  

 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง

ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  

 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย และ

ชองทางอ่ืนๆ  

 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลเขายอย) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง 
 

 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับที ่67 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการของเทศบาลตําบลเขายอยมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก

เ ทศบ าล ตํ า บ ล เ ข าย อ ย  แล ะทํ า ให ก า ร แ ก ไ ข ปญ หา ข อ ง ป ร ะช าช น ห รื อ ก า ร พัฒน า ท อ ง ถ่ิ น 

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาของเทศบาลตําบลเขายอยตองลาชา 

 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 

จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย 1 คร้ังตอป 

 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
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 ผลลัพธ 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย บริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลําดับที ่68 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ   

 การสงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

เทศบาลตําบลเขายอยมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลตําบลเขายอยมีบรรยากาศการทํางาน

แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาล

ตําบลเขายอยและลดการทุจริต 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ

พัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีการดําเนินงาน 

 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  

 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

เทศบาลตําบลเขายอย 

 

ลําดับที ่69 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะเทศบาลตําบลเขายอยมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 
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 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

 6) กําหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอยโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ

เผยแพรไวบนเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  

  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรยีนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จดัทาํขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู

รองเรียน 
 

ลําดับที ่70 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะเทศบาลตําบลเขายอยมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมี

ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธดํีาเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลเขายอย (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
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แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด

ใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดาํเนินการหรือความกาวหนาเร่ือง

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 


