
โครงการเชิดชูเกียรติพนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจางของเทศบาลตําบลเขายอย  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ประจําป 2567 

  เทศบาลตําบลเขายอย จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลเขายอย ผูมีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ประจําป 2567 วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมและยกยองพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลที่มี
ความประพฤติดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน ปฏิบัติงานดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
มีความสุจริต ตลอดจนมีจิตอาสาอุทิศตนเพ่ือสวนรวม อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเดน สามารถนําไปเปน
แบบอยางในดานการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา  

  โดยเมื่อวันที่  5 เมษายน 2567 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขายอย ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน 
ประจําป 2567 ไดประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขายอย และรวมกันพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเดนท่ีไดรับการเสนอรายชื่อ
จากสํานัก/กอง โดยแบงพนักงานดีเดนเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
  1. ประเภทพนักงานเทศบาลดีเดน 
  2. ประเภทลูกจางประจําดีเดน 
  3. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจดีเดน 
  4. ประเภทพนักงานท่ัวไปดีเดน 
และกําหนดมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติใหแกผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานดีเดน ในวันที่ 24 
เมษายน 2567 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยประกาศใหวันที่ 24 เมษายนของทุกปเปนวันเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลเขายอย ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2567 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พิธีมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติใหแกผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานดีเดน ในวันที่ 24 เมษายน 2567 
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยประกาศใหวันที่ 24 เมษายนของทุกปเปนวันเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเขาย้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปี  2567 

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  ของเทศบาลต าบลเขาย้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
  ประจ าปี  2567 

2. หลักการและเหตุผล  :  
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมี 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น  การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี  ความเป็นอยู่ท่ีดีมี
ความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถ
แล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   
ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี ้
   ประการท่ี 1   คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง   รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการท่ี 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว   ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย    
ของตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยท่ัวกันแล้ว   
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข   ความร่มเย็น   และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์   
   คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร  พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ  พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึง
ละเว้น 
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2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น การยกย่องชมเชยการ
มอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการท่ีควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล  คือ การไม่สนับสนุนผู้ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง  (model) คือ การน าตัวอย่างท่ีดีมาชี้ให้เห็น  โดยจุดเน้นส าคัญ  คือ ตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ  การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ   เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น  โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ท้ังนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่น มี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหน่ึง 

5.  การประชาสัมพันธ์  คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ  กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร  ผู้รับบริการ  ประชาชน  และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์    เป็นต้น 

6.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นท่ีสามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน  จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง 

7.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์      

3.1  เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเขาย้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560   
3.6  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการของ

เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปี 2567 

4. เป้าหมาย     
4.1  คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการประพฤตตัิวดีเด่น   
  4.3  จัดท า ประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติให้พนักงานดีเด่น ประจ าปี 
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5.  วิธีการด าเนินการ    
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  เพื่อให้ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี  2567 
5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2567   

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           เดือน เมษายน พ.ศ. 2567   

7.  สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยมีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 
 
11.   วิธีการประเมินผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการด าเนินงานต่อนายก เทศมนตรี
ต าบลเขาย้อย 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้จัดท าโครงการ/เขียนโครงการ 
          (นางธัชกร หอมประกอบ) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (นางสาวสุกัญญา ม่วงโภชน์) 
                                                    นกัจัดการงานทะเบียนและบตัรช านาญการ 

        รักษาราชการแทน  หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล  
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(ลงชื่อ)จ่าสิบเอก...............................ผู้ตรวจสอบ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                   (สุทัน  แหล่งหล้า) 
                                                              ปลดัเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นางนันทวรรณ นิลยาภรณ์) 
                                                         รองนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
 
 
 

          (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
   ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลเขาย้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปี 2567 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย พิจารณาเห็นว่าการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นการส่งเสริม และยกย่อง
บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย ซึ่งเป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน 
ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  มีความสุจริต  ตลอดจนมีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อส่วนรวม  อีกทั้งมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น  สามารถน าไปเป็นแบบอย่างในด้านการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณค่าส าหรับการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติมีแนวทางในการพิจารณา โดยแบ่งเป็นพนักงานดีเด่นออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
  ประเภทที่ 1  ประเภทพนักงานเทศบาลดีเด่น    จ านวน 1 รางวัล 

ประเภทที่ 2  ประเภทลูกจ้างประจ าดีเด่น    จ านวน 1 รางวัล  
ประเภทที่ 3  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจดีเด่น     จ านวน 1 รางวัล 

   ประเภทที่ 4  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น     จ านวน 1 รางวัล  

1.คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
1.1 เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  

ค าว่า “พนักงานเทศบาล”หมายถึง ผู้ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ค าว่า “ลูกจ้างประจ า”หมายถึง ลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ค าว่า “พนักงานครูเทศบาล”หมายถึง พนักงานครูของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ค าว่า “พนักงานจ้าง”หมายถึง พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ตามระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามมาตรฐานทั่วไป ได้รับ
ค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาลต าบลเขาย้อยเพื่อปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบลเขาย้อย นั้น 

1.2 ปฏิบัติราชการในเทศบาลต าบลเขาย้อย มาไม่น้อยกว่า 1 ป ี
1.3 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
1.4 เป็นผู้ที่มีความประพฤติด ี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ วิริยะ 

อุตสาหะ มีความสุจริต  ตลอดจนมีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อส่วนรวม  อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  สามารถ
น าไปเป็นแบบอย่างในด้านการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณค่า  ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

2. วิธีการคัดเลือก 
      2.1 ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลเขาย้อย  คัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่มีผลกา
ประเมินการปฏิบัติงาน รอบการประเมินครั้งที่ 1 และรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 อยู่ใน
ระดับ ดีเด่น  ในแต่ละประเภทที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อ 1  โดยการประเมินตามแบบประเมินที่ก าหนดให้จัดส่งรายชื่อ
ให้ งานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลคะแนนเสนอต่อคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ต่อไป 
     2.2 คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2567 เพื่อประกาศรายชื่อผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปี 2567 ทั้ง 4 ประเภท ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.การมอบรางวัล 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
4.ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล 

ในวันที่  24  เมษายน 2567 (วันเทศบาล) ณ เทศบาลต าบลเขาย้อย   
 

***************** 



 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลเขายอย 
ท่ี  78 /2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนกังานจาง 
ของเทศบาลตําบลเขายอย ผูมีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประจําป 2567 

************************************** 
  ดวยเทศบาลตําบลเขายอยจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขายอยผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ประจําป 2567 โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ผูมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตาํบลเขายอย 
  ดังนั้น เพ่ือใหการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม จึงแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลเขายอย ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนประจําป 2567 เพ่ือทําหนาที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติฯ ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1. นางอรอนงค  ศิริชัย  นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย           ประธานกรรมการ 
2. นายถาวร  บัวชู  รองนายกเทศมนตรีตําบลเขายอย  กรรมการ 
3. นางนันทวรรณ  นิลยาภรณ รองนายกเทศมนตรีตําบลเขายอย  กรรมการ 
4. จาสิบเอกสุทัน  แหลงหลา ปลัดเทศบาลตําบลเขายอย  กรรมการ 
5. นางบรรทม  เกตุมั่งมี  ผูอํานวยการกองการศกึษา  กรรมการ 
6. นางสาวอชินี  ชิษสวัสดิ์ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
7. นายธีระ  ซื่อตรง  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
8. นายวรดร  ยวียส  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
9. นางสาวระเบียบ  บุญสง หัวหนาฝายพัฒนารายได รกัษาราชการแทน  

     ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ   
10. นางสาวสุกัญญา  มวงโภชน นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ  

รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัด กรรมการและเลขานุการ        
11. นางธัชกร  หอมประกอบ นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลเขายอย ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนประจําป 2567 มีหนาท่ีในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนกังานจางใหไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติตอไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 (นางอรอนงค  ศิรชิัย) 
          นายกเทศมนตรีตําบลเขายอย 



















 
                                              แบบประเมินการคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
                                                (ประเภท ……………………………….) 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน..............................................................................ต าแหน่ง.............................................................ระดับ
..................................................................สังกัด.................................................................................................... 

ค าชี้แจง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงา น โดยให้ค่า
คะแนน  ตามรายการการประเมิน ดังน้ี 
ดีที่สุด= 5 คะแนน    ดีมาก=4 คะแนน    ดี= 3 คะแนน     ปานกลาง = 2 คะแนน     พอใช้ =   1 คะแนน 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ก. การครองตน (25 คะแนน) 
    (1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ................  
    (2) การประหยัดและออม..............................................................  
    (3) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย………………………. 
    (4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา………………………………….. 
    (5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์… 
ข. การครองตน (25 คะแนน) 
    (1) ความสามารถในการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใช้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน………………… 
    (2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการ
ยอมรับและให้ความร่วมมือ…………………….…….….. 
    (3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์……………………………………………….….……….….. 
    (4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อื่น……..……….… 
    (5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ  
         ท้ังในและนอกหน่วยงาน……………………………………...…………. 
ค. การครองงาน (25 คะแนน) 
    (1) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี........................................................  
    (2) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน......          
    (3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน…………………………. 
    (4) ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ....... . 
    (5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน………………. 
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ง.ผลงานดีเด่น (25 คะแนน) 
    (1) ผลงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ........................  
    (2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม.................  
    (3) เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้..... 
    (4) เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์........................ . 
    (5) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ… 
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รวม      
รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ  

ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง  
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ดังต่อไปน้ี 
1. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
1.1 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.2มีความต้ังใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง 
1.3 มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
1.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 
1.5 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 
2. การประหยัดและออม 
2.1 รู้จักใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ 
2.2 รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
2.3 รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
2.4 รู้จักดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎ 
3.1 เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
3.2 ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
3.3 เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
3.4 เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมศาสนา 
4.1 ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
4.2 เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
4.3 มีความซ่ือสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
4.4 มีเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 
5. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 
4.2 เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุง 
4.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ปูองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 
5.4 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม 
พระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 

ข. การครองตน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 
ให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 และผู้ท่ีมาติดต่องาน 

1.1 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า 
1.4 มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
2.1 ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
2.2 การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
2.3 ยอมรับ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
2.4 มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
2.5 มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ ความสามารถ 
2.6 เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 

ค าชี้แจงประกอบรายงานการประเมินแบบ 
แบบ 



 
3. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 

3.1 มีความส านึกและถือเป็นหน้าท่ีที่ต้องให้บริการ 
3.2 ช่วยเหลือ แนะน าสิ่งท่ีดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน ์
3.3 ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
3.4 มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

4. การเป็นผู้มีคุณธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
4.1 ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก าหนด 
4.2 ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นท่ีตั้ง 
4.3 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

5. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
5.1 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
5.2 เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 
5.3 ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

6. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดย
พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 

1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
1.1 ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
1.2 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ 
1.3 สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ 
1.4 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

2.1 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
2.2 มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ี
2.3 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 
2.4 รัก และชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงงาน 
3.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
3.2 มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.3 มีความสามารถในการท างานท่ียาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลด ี

4. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
4.1 มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
4.2 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
4.3 ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 
4.4 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์  

หรืออัตราก าลัง เป็นต้น 
5. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 

5.1 มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
5.2 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
5.3 ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 
5.4 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ  

อุปกรณ์ หรืออัตราก าลัง เป็นต้น 
6. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และประชาชน 

6.1 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวม และประชาชน 
6.2 การด าเนินงานสอดคล้อง หรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวม และประชาชน 
6.3 ใช้วัสดุอุปกรณ์ และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัด และเหมาะสม 
6.4 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน 

7. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด 
 เช่น โล่ รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
 
 



 
 
1. ผลงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1.1 เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 
1.2 งานท่ีปฏิบัติส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 
1.3 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไมล่าช้า ทันตามก าหนด 
2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3. เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได ้
3.3 ผลงานเป็นท่ียอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น 
3.4 เป็นลักษณะงานผลงานท่ีปรากฏให้เห็นชัดเจน 
3.5 บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได ้
3.6 บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได ้
4. เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
4.3 มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
4.4 น าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.5 ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
5. เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
5.3 ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
5.4 อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
5.5 มีความพากเพียรพยายามในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 
 
 

    
 
 
 



 
 
 
 
  ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

         เรื่อง  ผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ ปฏิบัติราชการเด่นประจ าปี  2567 

…………………………. 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลเขาย้อยผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปี  2567 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยกย่อง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาล  ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ วิริยะ 
อุตสาหะ มีความสุจริต ตลอดจนมีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อส่วนรวม อีกทั้งมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น สามารถน าไปเป็น
แบบอย่างในด้านการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าได้รับการ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติ น้ัน  
 

  บัดนี้ การ คัดเลือกพนักงานงานดีเด่น ประจ าปี 2567  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้เสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผล การคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ประจ า  และพนักงานจ้างดีเด่น ประจ าปี 
2567 ดังน้ี 
 

1. ประเภทพนักงานเทศบาลดีเด่น   คือ  นางสาวอัจฉรา  แสงทวีป  
2. ประเภทลูกจ้างประจ าดีเด่น    คือ  นายเริง พหุพันธ์  
3. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจดีเด่น   คือ  นางสาวสุพิชญา ศรีสุวรรณ    
4. ประเภทพนักงานท่ัวไปดีเด่น    คือ  นางสาวจิตติมา วิไล  

   

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เมษายน  พ.ศ.2567 
 
                               
 
                             (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                                 นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


