
 
 สิทธิสตรีในกฎหมายแรงงานไทย 

ประเทศไทย ไดบ้งัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวกบัลูกจา้งหญิงเพือ่คุม้ครองสิทธิประโยชน์ต่อแรงงาน
หญิงอยา่งเท่าเทียม  

1. ลาคลอดบุตร 
- ลูกจา้งที่ตั้งครรภ ์สามารถลาเพื่อคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 98 วนั โดยรวมถึงวนัลาเพื่อตรวจครรภ์

ก่อนคลอดบุตรดว้ย และใหน้บัรวมวนัหยดุที่มีในระหวา่งวนัลา (มาตรา 41) 
- ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งระหวา่งการลาคลอดบุตรเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดเวลา

ที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วนั (มาตรา 59) 

2. สิทธิเท่าเทียม ชาย-หญิง 
- นายจา้งตอ้งก าหนดค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

ลูกจา้ง ในอตัราเท่ากนัทั้งชายและหญิง ในกรณีที่ลกัษณะงาน คุณภาพ ปริมาณงานเท่ากนั (มาตร 53) 
- นายจา้งตอ้งปฏิบติัต่อลูกจา้งทั้งชายและหญิง อยา่งเท่าเทียมกนัในงานที่จา้งเวน้แต่ลกัษณะงาน

ไม่สามารถท าได ้(มาตรา 15) 
- ห้ามนายจา้ง หัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูต้รวจงาน และท าการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อ

ความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจา้ง (มาตรา 1611) 

3. การใช้แรงงานหญิง 
- หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งหญิงท างานต่อไปน้ี (มาตรา 38) 
1.1 งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้าง ที่ตอ้งท าใตดิ้น ใตน้ ้ า ในถ ้ า ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา                

เวน้แต่สภาพของงานไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกายของลูกจา้งหญิง 
1.2 งานที่ตอ้งท าบนนัง่ร้านที่สูงกวา่พื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป 
1.3 งานผลิตหรือขนส่งวตัถุระเบิดหรือวตัถุไวไฟ 
1.4 งานอ่ืนตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 

4. การใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ 
- หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงตั้งครรภท์  างาน ดงัต่อไปน้ี (มาตรา 39) 
1.1 งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตท์ี่มีความสัน่สะเทือน 
1.2 งานขบัเคล่ือนหรือติดไปกบัยานพาหนะ 
1.3 งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเขน็ของหนกัเกิน 15 กิโลกรัม 
1.4 งานที่ท  าในเรือ 
1.5 งานอ่ืนตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 
  
(ขอบคุณขอ้มลูจาก บริษทักฎหมาย ธรรมนิติ)      


