
 
 
 

           

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

  ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   ประจ าปีงบประมาณ  2565 
----------------------------------- 

   ตามที่  ได้มีประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรบุคคลเป็น    
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เมษายน  2565  เปิดรับสมัครในระหว่างวันที่  20 – 28  เมษายน  2565    จ านวน  
3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ไปแล้ว  นั้น   
 

  บัดนี้  การรับสมัครฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว  เทศบาลต าบลเขาย้อยได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  การก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  วิธีการสอบ
คัดเลือก  และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
 

   ๑.  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก   
 

      รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก (รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศฉบับนี้)   
ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อยได้ตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสาร  และข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนในขณะ
สมัคร  ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  ผู้สมัครรายนั้นไม่มี
สิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้   ส าหรับผู้ไม่มีรายชื่อเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
คัดเลือก  สามารถขอทราบเหตุผลจากงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ก่อนวันที่ด าเนินการสอบคัดเลือก  ใน
วัน  และเวลาราชการ   
 

ล าดับ
ที่ 

ต าแหน่งที่สมัคร ส่วนราชการ 
จ านวนผู้สมัคร 

(อัตรา) 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยนักสันทนาการ กองการศึกษา 1 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

1. คนงาน(งานแผนที่ภาษีฯ) กองคลัง 4 

2. ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา 3 

 
 
 
 
 
           /2. ก าหนด... 
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     ๒.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการสอบคัดเลือก    
ให้ผู้สมัครสอบเข้าสอบในต าแหน่งต่างๆ ตามวัน เวลา และสถานที่สอบ  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
เลขประจ า 
ตัวสอบ 

วิธีการสอบคัดเลือก 
หมายเหตุ วันที่  9  พฤษภาคม 2565 

ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ทดสอบความรู ้
ความสามารถ 
ทั่วไป (ภาค ก.) 

ทดสอบความรู้ความสามารถ 
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

ประกาศผลสอบ 
(ภาค ก. และ 

ภาค ข.) 
 

วันที่ 10 
พฤษภาคม 

2565 

ทดสอบข้อเขียน 
09.00-10.00 น. 

ทดสอบข้อเขียน 
10.00-11.00 น. 

ทดสอบภาคปฏิบัติ 
11.00-12.00 น. 

 - ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 - ทักษะความถนัดด้านกีฬา 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 001   

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ทดสอบข้อเขียน 
09.00-10.00 น. 

ทดสอบข้อเขียน 
10.00-11.00 น. 

ทดสอบภาคปฏิบัติ 
11.00-11.30 น. 

- ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์
1. คนงาน(งานแผนที่ภาษีฯ) 001 - 004  -  

2. ผู้ดูแลเด็ก 001 - 003  -  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
เลขประจ า 
ตัวสอบ 

ทดสอบความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
(สอบสัมภาษณ์) 

ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
หมายเหตุ 

วันที่  11  พฤษภาคม  2565 
เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 

ประกาศผล 
ผู้ผ่านการสรรหาฯ 

วันที่ 13  
พฤษภาคม 2565 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 001  
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  

1. คนงาน(งานแผนที่ภาษีฯ) 001 - 004  

2. ผู้ดูแลเด็ก 001 - 003  
 

๓.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ให้ผู้สอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบฯ  ดังนี้ 
        ๓.๑   ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  และเหมาะสม 
ห้าม  สวมกางเกงขาสั้น  รองเท้าแตะฟองน้ า 
       ๓.๒  ผู้มีรายชื่อมีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่  9  พฤษภาคม  ๒๕65  และผู้มีรายช่ือ    
มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  11  พฤษภาคม  2565  ให้ไปรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเวลาเข้าห้องสอบ      
เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐8.50  น.  ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย   ผู้ใดไม่ไปรายงานตัวในวันเวลาที่ก าหนด
จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ  และถือว่าสละสิทธิ์  ในการสอบครั้งนี้ 
        ๓.๓  ผู้สอบคัดเลือกต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในวันสอบ
เพ่ือแสดงต่อคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 

 

/3.4 ผู้สอบคัดเลือก... 
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        ๓.๔  ผู้สอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงิน หรือสีด า และยางลบ มาเพ่ือใช้ในการท า
ข้อสอบ 
         ๓.๕   ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าสอบ  และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
ค าสั่ง  จากคณะกรรมการสอบ ฯ  อนุญาต  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มการสอบไปแล้ว  15  นาที  
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

          ๓.๖  ผู้สอบคัดเลือกใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ  ข้อใดข้อหนึ่ง  คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือกจะไม่พิจารณาผู้นั้น 

         ๓.๗  ห้ามน าหนังสือ  ต ารา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ  

          ๓.๘  ห้ามน าเครื่องค านวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

          ๓.๙  เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอ่ืน  หรือบุคคลภายนอก  และ
จะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบแล้วเท่านั้น 
          ๓.๑๐  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ  
         ๓.๑๑  ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลขประจ าตัวสอบ   และ   
ชื่อ – สกุล  เฉพาะในที่ ที่ก าหนดให้เท่านั้น 

          ๓.๑๒  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบ  ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการใด
ให้สอบถามจากกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ  
          ๓.๑๓  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนเวลาให้ยกมือขึ้น  เพ่ือให้กรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่
ประจ าห้องสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
         ๓.๑๔  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบในภาควิชาหนึ่งๆ  จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ  ผู้เข้าสอบต้อง
หยุดท าค าตอบทันที   และต้องรอให้กรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบเก็บกระดาษค าตอบและข้อสอบคืน
เสียก่อน  จึงออกจากห้องสอบได้ 
          ๓.๑๕  ห้ามน าข้อสอบ  กระดาษค าตอบที่เหลือ  หรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
          ๓.๑๖  เมื่อออกจากห้องสอบแล้ว  ต้องไม่ติดต่อ  หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่  
ยังสอบอยู่ 
          ๓.๑๗  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง   และค าแนะน าของกรรมการ   หรือเจ้าหน้าที่
ประจ าห้องสอบโดยเคร่งครัด  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้  ทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบ  
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 
         ๓.๑๘  ผู้สมัครสอบต้องเข้าสอบภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาควิชาความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ทดสอบฝีมือและสมรรถภาพร่างกาย  และสอบสัมภาษณ์  โดยให้คะแนนรวมทุกวิชา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
 

         ๓.๑๙   ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้   ผู้ใดทุจริต  หรือพยายามทุจริต  อาจ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ   
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   3   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65  
 

 
            
                      (นางอรอนงค์  ศิริชัย)  
          นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย  
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บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  เพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  

      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักสันทนาการ กองการศึกษา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1. 001 นายณัฐกิตติ์  ลาวทอง  
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
  

      ต าแหน่ง  คนงาน(งานแผนที่ภาษีฯ) กองคลัง 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1. 001 นายไชโย  กองธรรม  
2. 002 นางสาวสิรินันท์  ปานทิพย์  
3. 003 นายเฉลิมรัช  ศรีสุข  
4. 004 นางสาวล าเพย  ทิวธง  

 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   กองการศึกษา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 

1. 001 นางสาววรรณิศา  ร าออ  
2. 002 นางสาวนันท์ธิตา  สุทธินิธิรัตน์  
3. 003 นางสาวสุภาภรณ์  คงวัตร  

 
                  
 
                      (นางอรอนงค์  ศิริชัย)  
          นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย  


