
       

    

 

     

   

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567 
--------------------- 

 
ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล  เขาย้อย 
(พ.ศ.2567 – 2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างจังหวัดเพชรบุรี ลงวันท่ี  5 กรกฎาคม 2547 ข้อ 18 และ 19  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1.    ประเภทของพนกังานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1) ผู้ช่วยนิติกร    ส านักปลัดเทศบาล        จ านวน 1 อัตรา     
2) ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน        จ านวน 1 อัตรา 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง          จ านวน 1 อัตรา 
4) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) กองสาธารณสุขฯ    จ านวน 1 อัตรา 
5) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(รถขุดตีนตะขาบ)กองสาธารณสุขฯ  จ านวน 1 อัตรา 
6) พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  กองสวัสดิการสังคม         จ านวน 1 อัตรา 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
1) คนงาน (งานพัฒนารายได้)       กองคลัง           จ านวน 1 อัตรา 
2) คนงาน (ประจ ารถบรรทุกขยะ)  กองสาธารณสุขฯ          จ านวน 3 อัตรา 
3) คนงาน (งานสวนสาธารณะ)  กองช่าง           จ านวน 1 อัตรา 
4) คนงาน (งานซ่อมบ ารงุฯ)  กองช่าง           จ านวน 1 อัตรา 

 

2.   คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของู้้มีสิทิิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 

      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี        
5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ดังนี้ 

2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ดังต่อไปนี้ 
 

/(ก) โรค... 
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      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 

2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันท่ีได้รับการจ้าง  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  2.2 คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ      
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

      3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง  โดยขอรับ
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  25  มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.–12.00 น. และเวลา 13.00 น.–16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)       
ณ งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี (โปรดแต่งกาย
ชุดสุภาพ)  ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี  

1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย   
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเองตัวบรรจง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้ว 
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนด 

3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4  เท่านั้น และต้องรับรอง 
ความถูกต้องของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3256-2061 – 2 ต่อ 22  
          /3.2 หลักฐาน... 
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3.2   หลักฐานที่ตอ้งยื่นพร้อมใบสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาความถูกต้อง มายื่นต่อเจ้าหน้าท่ีในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้  

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งท่ีสมัครหลังรูปด้วย 
ตัวบรรจง 

2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมรับรอง 
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
        3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ 

4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
        5)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับพนักงานเทศบาล และรับรองว่าไม่ตดิสารเสพติดใหโ้ทษ  ต้องเป็นโรงพยาบาลของ
รัฐเท่านั้น ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 

6) ส าหรับผู้สมัครท่ีเป็นชาย  จะต้องยื่นหนังสือส าคัญทางทหาร ได้แก่ (แบบ ส.ด. 8)  ท่ีใช้
ประกอบกับสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรือแบบ ส.ด.9  ส าหรับทหารกองเกินและกองหนุนประเภท  ท่ี 
2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินข้าราชการทหารกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43)พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน  1 ฉบับ   

7) ส าเนาวุฒิการศึกษา Transcript ท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1  ฉบับ 

8) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์(พร้อมฉบับจริง)ประเภท 1หรือประเภท 2) (เฉพาะต าแหน่ง 
พนักงานขบัรถยนต์ ,พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และขนาดหนัก) พร้อมรับรองส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

9) หนังสือรับรองการท างานการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ตามท่ีก าหนดในประกาศ 
รับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ 

10) ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น เอกสารการเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล หนังสือรับรองการ 
ปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งท่ีสมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 
 

ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง   
จะเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ 
 

3.3   ค่าิรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งละ 100 บาท 
- พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหนง่ละ   50 บาท 
โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ 

เลือกสรรในครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กลับผู้สมัคร
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้ 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
3.4.1 ผู้สมัครตามประกาศนี้  ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่า

ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ  หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสาร
หลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

 
       /3.4.2 ผู้สมัคร... 
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3.4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างในใบ
สมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิท ธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
 

๔.การประกาศรายชื่อู้้มีสิทิิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

 
วันที ่ ประกาศรายชื่อ/การประเมินสมรรถนะ 

17 เมษายน 2567   
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี และเว็บไซด์เทศบาล
ต าบลเขาย้อย  

25 เมษายน 2567 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
- ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)     
(แบบปรนัย และทดสอบปฏิบัติ) 

29 เมษายน 2567 
 

ประกาศรายชื่อูู้้่านการสอบ 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)    และทดสอบปฏิบัติ 
โดยผู้สอบผา่นจะต้องสอบท้ังภาค ก.และ ข. ต้องได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

30 เมษายน 2567 
09.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
   ๕. หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรร จะต าเนินการเลือกสรรโดยวิิีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
และรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคูนวก ข. 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีการประเมิน 
1.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.1 ความร้้ (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
         ของต าแหน่งท่ีจะจ้าง) 
      1.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
      1.1.2 ความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  
 
      1.1.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

 
 
 
100 คะแนน 
100 คะแนน 
 
100 คะแนน 

 
 
 
วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
และทดสอบปฏิบัติ 
วิธีสอบสัมภาษณ์ 

1.ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
      1.1.1 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

 
100 คะแนน 
 

 
วิธีสอบสัมภาษณ์ 

 
           /6.หลักเกณฑ์... 
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   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    6.1 ผู้สอบต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) และทดสอบปฏิบัติ โดยต้องสอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
    6.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 
 

    ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
    

   ๗. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร (รายละเอียด
ตามภาคูนวก ค.) 
 

   8. การประกาศรายชื่อูู้้่านการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบท่ีได้  
ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรม
เท่กันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสกว่า ถ้าไ ด้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 

    9. การขึ้นบัญชีูู้้่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด 1 ปีนับแต่วัน
ประกาศบัญชีรอผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อยอาจถอน
ซื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 

    10. การยกเลิกบัญชีูู้้่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ก าหนด 
   (3) ผู้นัน้มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหนา้ท่ีราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
   (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
   (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
 
  ๑1. การจัดท าสัญญาจ้างูู้้่านการเลือกสรร 
   ๑1.๑ เทศบาลต าบลเขาย้อย จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับท่ีได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามอัตราท่ีว่าง  
 
 
           /11.2 ผู้ท่ี... 
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   ๑1.๒ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้าง จะต้องใช้หลักฐานและ
เอกสารในการท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  ดังน้ี  
          -การค้ าประกันเข้าท างาน  ต้องมีข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป ค้ าประกันในการเข้าท างาน  
   ๑1.๓ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ท่ีได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศนี้ 
   ๑1.๔ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ตรวจสอบพบภายหลัง 
ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน  นับต้ังแต่วันท่ีได้ท า    
สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ท่ีถูกเพิกถอนได้ 
 

   เทศบาลบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อ
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการเลือกสรรได้และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการ
ด าเนินสรรหาและเลือกสรร เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   15   เดือน มีนาคม  พ.ศ.2567 
 

 
                 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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 ภาคูนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับูิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 
********** 

 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง ู้้ช่วยนิติกร   สังกัดส านักปลดัเทศบาล 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้าน
นิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบ
ของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ค าสั่งต่างๆ ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเปน็ธรรมต่อทุกฝ่าย 
 1.3 ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่อง
ใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์การ พิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใดๆ ตามกฎหมาย
ปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน 
 1.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เอกสาร
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 
 1.5 ด าเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส 
2. ด้านการวางแูน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2 ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านนิติการให้
มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
4. ด้านการบริการ 
 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงาน ของบุคคล
หรือหน่วยงานดังกล่าว 
 
           /คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ 
กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท ต่อเดือน 

 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง ู้้ช่วยนกัวิชาการตรวจสอบภายใน   สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายใน  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.ด้านการปฏิบตัิการ 

1.1 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการท าสัญญา และ
เอกสารต่างๆทางด้านการเงินการบัญชีเพื่อให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิด 
ขึ้นจริง 

1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและ  ทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรั พยากรเป็นไปอย่าง ประหยัด                
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

1.3 ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ และทรัพย์สิน และ
การบริหารด้านอื่นๆ ของหน่วยงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบภายใน  เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการใช้งบประมาณและทรัพยากร  เป็นไปอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

1.4 ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการตรวจสอบ 
ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการ ด าเนินงานและน าไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  

1.5 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความประหยัด  และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ  

1.6 ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ รายจ่าย รวมท้ังเงินยืม
และการจ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพื่อให้เป็นไปตาม  ระเบียบแบบแผนท่ี    
ก าหนดไว ้ 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี  เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว 
2. ด้านการวางแูน  

2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ โครงการ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด  

2.2 ประชุมสัมมนา การจัดท างบประมาณ การเงิน เพื่อร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้อง  และเป็นไปตาม
ระเบียบ  
3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี  เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับหมอบหมาย  

3.3 ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและ ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
เพื่อให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจใน  การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  

         /4.ด้านการ... 
 
 



 
-10- 

 
 

4. ด้านการบริการ  
4.1 ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี พร้อมท้ังช่วย  แก้ปัญหาข้อขัดแย้งใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้ค าแนะน าตอบปัญหา และชี้แจง 
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  

4.2 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในท่ีตนรับผิดชอบ  ในระดับต้น แก่
หน่วยงาน เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็น ประโยชน ์

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ    
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท ต่อเดือน 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง ู้้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   สังกัดกองคลัง 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานระดับต้นซึง่ไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ ใช้งาน  

1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็น
ข้อมูลในการด าเนินงาน  

1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ  เพื่อเป็นหลักฐานใน
การด าเนินงาน  

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบ  การ ปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา ทราบหลังการด าเนินแล้วเสร็จ  
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพื่อ

น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อให้บริการ หรือ
ขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  ช่างไฟฟ้า หรืในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรม เครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
 
          /ระยะ... 
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ระยะเวลาการจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และรับเงินเพิ่ม          

ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และรับ 

เงินเพิ่มค่าครองชีพ เดือนละ 2,000 บาท รวม 12,840 บาท 
3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และรับเงินเพิ่ม 

ค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785  บาท  รวม 13,285  บาท 
 

สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สังกัดกองสาิารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ตลอดจนการดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
เบื้องต้น  ท าความสะอาดเครื่องจักรกล และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้เคร่ืองจักรกล และปฏิบตัิหน้าที่อืน่
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ลักษณะงานความรบัูิดชอบของต าแหน่ง 

 มีหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตามที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรกลให้มี
สภาพที่ปฏิบัติงานได้ตามปกติ รวมทั้งดูแลและบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา
ที่ได้รับมอบหมาย ตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย  และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 2.  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในการขับเครือ่งจักรกลขนาดเบาได้เป็นอยา่งดี และเคย
ปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจา้ง หรือหน่วยงานเดิม   
ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัตงิานที่ไดป้ฏิบัติ  และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
(ใบอนุญาตขบัขี่รถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) 
 
ระยะเวลาการจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท และรับค่าครองชีพชั่วคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขุดตีนตะขาบ) สงักดักองสาิารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

 ปฏิบัติงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (รถขุดตีนตะขาบ) ตลอดจนการดูแลและบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลเบื้องต้น  ท าความสะอาดเครื่องจักรกล และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้เคร่ืองจักรกล และ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ลักษณะงานความรับูิดชอบของต าแหน่ง 

 มีหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดหนักตามที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรกลให้มี
สภาพที่ปฏิบัติงานได้ตามปกติ รวมทั้งดูแลและบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก
ที่ได้รับมอบหมาย ตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาย้อย  และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 2.   ก) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) และ 
       ข) เป็นพนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดกลางมาแล้วเปน็เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือเป็นพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไมน่้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 3. มีความรู้ความเหมาะสมและความช านาญงานในหนา้ที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไมน่้อยกว่า 
10 ปี และได้รบัใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับขีร่ถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) 
     **หมายเหตุ ู้้สมัครต้องมีคุณสมบัติตรงตาม (ข้อ 1. ข้อ 2. ก) และ ข) หรือ(ข้อ 1 ข้อ และข้อ 3) โดยต้องมี
หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานเดิม ว่าเป็นู้้มีความร้้ ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานที่ไดป้ฏิบัติ   
ระยะเวลาการจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 15,000 บาท  
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์      สังกัดกองสวัสดิการสงัคม 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

 ขับรถยนต์ บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ใน
การใช้รถยนต์ และปฏิบัติหนา้ทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานความรับูิดชอบของต าแหน่ง 

 ขับรถยนต์  บ ารุงรักษารถยนต์ ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และ
เครื่องใช้ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ใน
การใช้รถยนต์ ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึก เสนอข้อบกพร่อง
ของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 2.  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหนา้ที ่และ 

3.  ได้รับใบอนุญาตขับรถตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 4.  มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปี 
โดยมีหนังสือรับรองการปฏบิัติงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานทีไ่ด้ปฏบิตัิงาน 
 
ระยะเวลาการจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท และรับค่าครองชีพชั่วคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชือ่ต าแหน่ง คนงาน  งานพัฒนารายได้   สังกัดกองคลัง 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

มีหน้าที่ปฏิบัติงานของส่วนราชการในการช่วยปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย
ปฏิบัติงานส ารวจปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  ร้านค้า  สถานประกอบการ และจัดเก็บค่าธรรมเนียม      
ขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

2.  มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  และมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
         
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และรับเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
ชื่อต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ งานรักษาความสะอาด  สังกัดกองสาิารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

มีหน้าที่ปฏิบัติที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยท าหน้าที่เป็นผู้จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่
รับรองขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย และการน าขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 2.  มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และรับเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
           /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง คนงาน (งานสวนสาิารณะ และงานซ่อมบ ารุงฯ) สังกัดกองช่าง 
หน้าที่และความรับูิดชอบ 

มีหน้าทีป่ฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
 2.  มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  
 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และรับเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 
สิทิิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

1. ต าแหน่ง ู้้ช่วยนิตกิร สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีประเมิน 
1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั 
   2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั 
   2.3 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
   2.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.5 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
   2.7 ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
           /ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

2. ต าแหน่ง ู้้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีประเมิน 

1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
   2.2 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พสัดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารด้านอ่ืนๆ ของสว่นราชการ 
   2.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
   2.6 ความรู้ที่เก่ียวข้องตามลักษณะงานที่ปฏบิัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 
********** 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
3. ต าแหน่ง ู้้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีประเมิน 
1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้ค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2.1 พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.5 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
   2.7 ความรู้ที่เก่ียวข้องตามลักษณะงานที่ปฏบิัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 
********** 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
4. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกดักองสาิารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิิีประเมิน 

1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สอบข้อเขียน 
   2.1  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบนั 
   2.2  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
   2.3  ความรู้ที่เก่ียวข้องตามลักษณะงานที่ปฏบิัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
         - เครื่องหมายจราจร และการบ ารุงรักษารถ 
สอบปฏิบัต ิ
         - ทดสอบขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 

100 
 

50 
 
 
 
 

 
50 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 
 
 

 
ทดสอบปฏบิัติ  

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100  
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

5. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก สังกัดกองสาิารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิิีประเมิน 

1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สอบข้อเขียน 
   2.1  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบนั 
   2.2  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
   2.3  ความรู้ที่เก่ียวข้องตามลักษณะงานที่ปฏบิัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
         - เครื่องหมายจราจร และการบ ารุงรักษารถ 
สอบปฏบิัต ิ
         - ทดสอบขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขุดตีนตะขาบ) 

100 
 

50 
 
 
 
 

 
50 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 
 
 

 
ทดสอบปฏบิัติ  

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

6. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิิีประเมิน 

1.ความร้้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบนัดา้นการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความร้้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สอบข้อเขียน 
   2.1  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบนั 
   2.2  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
   2.3  ความรู้ที่เก่ียวข้องตามลักษณะงานที่ปฏบิัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
         - เครื่องหมายจราจร และการบ ารุงรักษารถ 
สอบปฏิบัต ิ
         - ทดสอบขับรถยนต์  

100 
 

50 
 
 
 
 

 
50 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน  
(แบบปรนัย) 

 
 
 

 
ทดสอบปฏบิัติ  

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริม่และปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธกีารต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตรประจ าตัว

ผู้สมัครและบตัรประชาชนผูส้มคัรเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวนัดังกลา่วด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตดัสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ

อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  15   มีนาคม 2567 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

1. ต าแหน่ง คนงาน(งานพัฒนารายได้)    กองคลัง 
2. ต าแหน่ง คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)   กองสาิารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. ต าแหน่ง คนงาน(งานสวนสาิารณะ)  กองช่าง 
4. ต าแหน่ง คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ)   กองช่าง 

 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิิีประเมิน 

1.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประชาชนผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร

คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 

 
 
 

 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคูนวก  ค. 
ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2567   ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 

*********************** 
๑.  สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ชายเสื้อใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง เพ่ือใช้แสดงต่อ 
     เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ก) ภาคความสามารถหรือ 
     ทักษะเฉพาะต าแหน่งในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ข) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
     ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค  ค) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า 20 นาที และจะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
๔.๒  ภายในช่วงเวลาสอบ นับตั้งแต่ เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจากหมด
เวลาท าค าตอบ จึงจะออกจากห้องได้ 
๔.๓  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว 20 นาที จะไม่ให้เข้าห้องสอบ
วิชานั้น 
๔.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้ ผู้ใดนั่ง
สอบผิดหรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดไว้ ตามก าหนดการสอบ 
๔.๖  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ยางลบ ไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่
คณะกรรมการด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
๔.๗  ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องค านวณทุกชนิด โทรศัพท์ วิทยุติด     
ตามตัว เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัด
สิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๘  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบที่
ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๙  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบโดยเคร่งคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
๔.๑๑  ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบให้นั่งรอเจ้าหน้าที่ควบคุมห้อง 
สอบไปตรวจนับกระดาค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้ 

 
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาต

ให้เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอ่ืน
ใดที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่า
ค าตัดสิ้นนั้นถึงท่ีสุดแล้ว 

 
********************** 

 


