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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564 
--------------------- 

ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ต าบล
เขาย้อย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)  
 

  อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างจังหวัดเพชรบุรี ลงวันท่ี  24 มิถุนายน 2547 ข้อ 18 และ 19  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1.    ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  

1) คนงานประจ ารถขยะ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1 อัตรา  

2) พนักงานขับรถยนต์   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1 อัตรา  

3) ผู้ดูแลเด็ก   ศพด.วัดกุฎิ    กองการศึกษา  1 อัตรา  
4) ผู้ดูแลเด็ก   ศพด.วัดยาง    กองการศึกษา  1 อัตรา  
5) ผู้ดูแลเด็ก   ศพด.ดอนทราย-เขาย้อย   กองการศึกษา  1 อัตรา  
6) ผู้ดูแลเด็ก   ศพด.ทับคาง    กองการศึกษา  1 อัตรา  

 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  

ปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

2.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร 

      2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

1)  มีสัญชาติไทย 
2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร) 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ดังต่อไปน้ี 
      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/5) ไม่เป็น... 
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5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันท่ีได้รับการจ้าง  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 89/2501      
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
 

  หมายเหตุ   ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  
แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

      3. การรับสมัคร 
  3.1 ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง โดยขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่ 6 -14 กันยายน 2564  ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี  

1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 

2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้วย่ืนใบสมัคร 
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนด 

3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4  เท่านั้น และต้องรับรอง 
ความถูกต้องของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
 

  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3256-2061 – 2 ต่อ 22  

3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาความถูกต้อง มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร  ดังต่อไปน้ี  

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง 

2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมรับรองส าเนา 
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
        3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 

4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน  1  ฉบับ 
/5) ใบรับรอง... 
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        5)  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ต้องเป็นโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จ านวน  1  ฉบับ  

6) ส าหรับผู้สมัครท่ีเป็นชาย  จะต้องยื่นหนังสือส าคัญ (แบบ  ส.ด. 8)  ท่ีใช้ประกอบกับสมุด
ประจ าตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรือแบบ ส.ด.9  ส าหรับทหารกองเกินและกองหนุนประเภทท่ี2 หรือใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกทหารกองเกินข้าราชการทหารกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ   

7) ส าเนาวุฒิการศึกษา Transcript ท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง          จ านวน 1  ฉบับ 

8) ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น เอกสารการเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล หนังสือรับรองการ 
ปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งท่ีสมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน 1 ฉบับ  

9)  ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล     จ านวน 1 ฉบับ 
(กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง   
จะเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้  

- พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งละ 50 บาท  
โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ 

เลือกสรรในครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กลับผู้สมัครเฉพาะผู้
ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลกัฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมคัรดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรฯ 
 

๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  

17 กันยายน ๒๕๖4 โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
            

๔.2 วัน  เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ   ในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖4   และ

การสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 27 กันยายน 2564   ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย   
จังหวัดเพชรบุรี  

 

วันที ่ การประเมินสมรรถนะ 
วันท่ี 22 มกราคม 2564 
เวลา 09.00 น. - 09.45 น. 
 

เวลา 10.00น. – 12.00 น. 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (100 คะแนน) 
 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)/ทดสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 

           /เวลา...  
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เวลา การประเมินสมรรถนะ 
วันท่ี 24 กันยายน 2564 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความ 
สามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความ 
สามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
**ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน  
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ  
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

วันท่ี 27 กันยายน 2564 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 

 

   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
    ๕.1   สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
    ๕.๒  สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)         
ทดสอบปฏิบัติงานจริง 
    5.4  สมรรถนะด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ต าแหน่ง (ภาค ข.) ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาค 
ความรู้ความสมารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
    6.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 
 

    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
    
   ๗. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร ( รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ค.) 
 

   8 . การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน 
สอบที่ได ้ ในวันที่ 29 กันยายน ๒๕๖4 ณ เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรมเท่กันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า   
 

/8.การ... 
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    9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการส รรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด 1 ปีนับแต่วันประก าศ
บัญชีรอผู้ผ่ านการสร รหาและเลือกส รรฯ และห ากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกส รรฯ เป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย อาจถอนซื่อผู้นั้นออก
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
    10.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ีให้ 
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่เทศบาลต าบลเขาย้อย 
ก าหนด 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหนา้ท่ีราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
   (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
   (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
  ๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๑1.๑ เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับท่ีได้ประก าศ
ขึ้นบัญชีไว้ตามอัตราท่ีว่าง โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี 
   ๑1.๒ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้าง จะต้องใช้หลักฐานและเอกสาร
ในการท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  
   กรณีใช้หลักทรัพย์ในการค้ าประกันวงเงินตามท่ีก าหนด เช่น สมุดเงินฝากประจ าธนาคารภายในประเทศ 
หรือโฉนดท่ีดินท่ีไม่ติดจ านอง หรือพันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น (หลักทรัพย์ค้ าประกันจะคืนให้ต่อเมื่อพ้นจากต าแหน่งพนักงาน
จ้าง หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง) หรือต้องมีบุคคลเป็นผู้ค้ าประกัน ซึ่งต้องเป็นข้าราชการ ระดับ  3 ขึ้นไป (ผู้ค้ าประกันต้องมาลง
ชื่อยินยอมด้วยตนเองในวันท าสัญญาจ้าง) พร้อมเอกสาร  คือ ส าเนาบัตรข้าราชการ  จ านวน  2 ฉบับ และ ส าเนาทะเบียน
บ้าน จ านวน 2 ฉบับ   
      หมายเหตุ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ต้องมีหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงินไม่น้อยกว่า 50,000 บาท 
และมีข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป (เป็นผู้ค้ าประกัน) 
   ๑1.๓ ในวันท าสัญญ าจ้าง ผู้ท่ี ได้ท าสัญญ าจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศนี้ 
   ๑1.๔ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้ส มัคร ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย  ตรวจสอบพบภายหลัง ผู้สมัคร
จะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน   นับต้ังแต่วันท่ีได้ท า     สัญญาจ้างเป็น
พนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 
 

   เทศบาลบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว 
ในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือ    ยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการเลือกสรรได้และหากผู้ใด ได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2564 
 
 

                 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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 ภาคผนวก ก 
 
 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564  ลงวันที่  26 สิงหาคม  ๒๕64 
********** 

 
1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
1.1 ชื่อต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน า 
ขยะมูลฝอยไปท าลาย ยังที่ท าลายและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท  และรับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
 
1.2 ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด รถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ของ

รถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์   
ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน  จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็น
จะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท  และรับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
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1.3 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษา
ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ คุณลักษณะ  

ตามวัย  
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๖. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท  และรับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
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ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564   ลงวันที่  26 สิงหาคม  ๒๕64 
********** 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
1.ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม 
   1.4 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.5 ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
    ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  

1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประชาชนผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าท่ีประจ าสถานท่ีเลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ
อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564   ลงวันที่  26 สิงหาคม  ๒๕64 
********** 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
2.ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
   1.4 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการขับรถยนต์ 
และการดูแลรักษารถยนต์  
   2.2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายจราจรเบื้องต้น 
- ทดสอบปฏิบัติทักษะด้านการขับรถยนต์ 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน       
(แบบปรนัย) 50 คะแนน 
และทดสอบภาคปฏิบัติ     

50 คะแนน 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
    ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  

1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในตารางข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประชาชนผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าท่ีประจ าสถานท่ีเลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ
อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564   ลงวันที่  26 สิงหาคม  ๒๕64 
********** 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
3.ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
   1.3 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม 
   1.4 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.5 ความรู้เกี่ยวกับการดูแลและการพัฒนาเด็ก 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. ทดสอบปฏิบัติทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
50 

 

ทดสอบภาคปฏิบัติ     
50 คะแนน 

 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
    ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  

3. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในตารางข้างต้น 
4. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรรพร้อมน าบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครและบัตรประชาชนผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าท่ีประจ าสถานท่ีเลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ
อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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ภาคผนวก  ค. 
ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564   ลงวันที่  26 สิงหาคม  ๒๕64 

*********************** 
๑.  สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ชายเสื้อใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง เพื่อใช้แสดงต่อ 
     เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป ในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ก) ภาคความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะต าแหน่งในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ข) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
(ภาค  ค) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที และจะเข้าห้องสอบได้
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 

๔.๒  ภายในช่วงเวลาสอบ นับตั้งแต่ เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจากหมดเวลาท า
ค าตอบ จึงจะออกจากห้องได้ 

๔.๓  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว 15 นาที จะไม่ให้เข้าห้องสอบวิชานั้น 
๔.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบ และห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบ

ผิดหรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดไว้ ตามก าหนดการสอบ 
๔.๖  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ยางลบ ไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ท่ี

คณะกรรมการด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
๔.๗  ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องค านวณทุกชนิด โทรศัพท์ วิทยุติดตาม

ตัว เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้ง
นั้น 

๔.๘  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบที่ติด
ไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 

๔.๙  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบโดยเคร่งคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่นหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะได้รับ

อนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
๔.๑๑  ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบให้นั่งรอเจ้าหน้าที่ควบคุมห้อง 

สอบไปตรวจนับกระดาค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาตให้
เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอื่นใดท่ี
เกิดข้ึนนอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่าค าตัดสิ้น
นั้นถึงที่สุดแล้ว 

 
---------------------- 


