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ค าน า 
 
 
      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

      ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยทราบ        
ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่1 
 

บทน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548         

แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยท่ัวไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   

ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ี
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน  
  
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการ
รายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
           1)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
           2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 
           3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
          4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



- 2 - 
 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 
11 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 

 

 เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 
 
 
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1   
                 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

                  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน                   

ขั้นตอนที่ 2    
                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนที่ 3    
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (2) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนที่ 4    
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ ผู้บ ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนที่ 5     
                  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) 
 
   
     
         ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   
4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 
29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
 

4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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(2)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังนี้ 
แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
                ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
                   1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
                   2)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                   3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
                   4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
                   5)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
                   6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                  7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบั ติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      
                      
 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 

http://www.dla.go.th/


- 5 - 
 
 
                    8)  การประเมินจะช้ีให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่าง ไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   
                   9)   การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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ส่วนที ่2 
 
 
 
 

      ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี ๒ 
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ต้ังใจท่ีจะให้แผนมี
จุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปใน
ระยะ ๕ ปี ถัดไป นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาท่ีมีแนวโน้ม ของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  
 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนืของสหประชาชาติ  
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  
 

การติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์ 
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1. บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผน 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนท่ีมีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมท้ัง ผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความท้าทายและโอกาสใน
การพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดท่ีประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายท่ีประเทศ
ไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

2. บริบทการพัฒนาประเทศ 

  ๒.๑ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ  
 ๒.๒ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
 ๒.๓ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ๒.๔  บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  

3. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา 

  ๓.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศท่ีมีอยู่
เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของ บริบทท้ังจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”  

 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ การ
พัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

  ๓.๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
  ๓.๑.๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
  ๓.๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  ๓.๑.๔ การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
  ๓.๑.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  
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 ๓.๒ หมุดหมายการพัฒนา  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

  ๓.๒.๑  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
 หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 

  ๓.๒.๒  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ 
 หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

  ๓.๒.๓  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง สภาพ

ภูมิอากาศ 

  ๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
 หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

(1) พัฒนากรงุเทพฯเป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมเมือง 

(2) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติและสร้างความเช่ือมโยงเพื่อกระจาย
การท่องเท่ียวทั่งท้ังภาค 

(๓) ยกระดับการผลิตสินค้าทางการเกษตรและอุตสาหกรรม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี   และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

(4) บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง และคงความสมดุล
ของระบบนิเวศน์อย่างยัง่ยืน 

(5) เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียวเช่ือมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทวาย – ภาคกลาง – 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(6) พัฒนาความเช่ือมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาค เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพและลดความ
เหล่ือมล้ าภายในประเทศ 
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 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่างกลุ่ม 2 (เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม) 
จากการท่ีกลุ่มจังหวัดมีพื้นท่ีเลียบชายฝ่ังอ่าวไทยเป็นแนวยาวถึง 559 กิโลเมตร ทุกจังหวัดม ี

พื้นท่ีติดทะเลด้านอ่าวไทยท้ัง 4 จังหวัดและมีท่าเรือประมง และชายฝ่ัง บางช่วงมีความเหมาะสมท่ีจะพัฒนาท่าเรือน้ า
ลึก เช่น ท่ีอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีโครงข่ายการคมนาคม ขนส่ง ท่ีเช่ือมต่อกับพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล
ภาคใต้ พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก และภูมิภาคอื่นๆ ปัจจุบันจึงเป็นแหล่งท่ีต้ังของอุตสาหกรรมเหล็ก  
 

           แหล่งประมงท่ีส าคัญของประเทศและยังเหมาะสมต่อกิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาด้านการ
ประมง และพืช รวมทั้งปัจจุบันยังเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ (ECO TOURISM) และแหล่งท่องเท่ียวทางทะเล ท่ีเป็น
ท่ีรู้จักของคนท่ัวไป จากศักยภาพของกลุ่ม จึงมีทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 
(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้า และบริการ เพื่อการท่องเท่ียว การค้า และพื้นท่ี

ทางเศรษฐกิจ 
(3) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(4) เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม ( innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(creative economy) อย่างยั่งยืน 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ จังหวัดเพชรบุรี “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียว 

ระดับประเทศ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาความมั่นค่ังด้านเศรษฐกิจจากรากฐานการท่องเท่ียว การค้า 

การบริการและการเกษตรแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การส่งเสริมความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสังคมคุณภาพท่ีพึ่งตนเอง

ได้ด้วยศาสตร์พระราชา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ
การท่องเท่ียว 
 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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10. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วิสัยทัศน์   “ เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเท่ียว น่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์      
        อุตสาหกรรมปลอดภัย ท้องถิ่นใสสะอาด ” 
 

พันธกิจ  การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
oo  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภคจัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภค  
oo  การจัดการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติการจัดการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
oo  ส่งเสริมการลงทุน การประกอบอาชีพของประชาชน และการท่องเท่ียวส่งเสริมการลงทุน การประกอบอาชีพของประชาชน และการท่องเท่ียว   
oo  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมวิตและสังคม  
oo  การพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชนการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
oo  การจัดการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การจัดการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   

 

เป้าประสงค/์จุดมุ่งหมาย 
oo  การคมนาคมในท้องถิ่นมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยการคมนาคมในท้องถิ่นมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้านระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน  
oo  เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติเพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่และดีขึ้นและส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่และดีขึ้น  
oo  เกษตรกรรมและบุคลากรในภาคเกษตรมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการลงทุนด้านการประกอบอาชีพของเกษตรกรรมและบุคลากรในภาคเกษตรมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการลงทุนด้านการประกอบอาชีพของ

ประชาชน และการท่องเท่ียวประชาชน และการท่องเท่ียว  
oo  พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์

และเผยแพร่มากขึ้น ประชาชและเผยแพร่มากขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
oo  การบริหารและจัดการในเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนการบริหารและจัดการในเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานมากขึ้นร่วมในการบริหารงานมากขึ้น  
oo  ประชาชนได้รับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างท่ัวถึงประชาชนได้รับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างท่ัวถึง  

                                                               
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้            
6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการวางผังเมือง 

เป้าหมายการพัฒนา :  1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน และทอ่ระบายน้ า 
  2)  การขยายเขตไฟฟา้สาธารณะและปรับปรุงซ่อมแซม 
 3)  การขยายเขตประปา 
 4)  การวางผังเมือง 

 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

เป้าหมายการพัฒนา :  1)  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมก่อนการเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                            2)  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาของชาติ 
                     3)  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
                               4)  การพัฒนาการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
                               5)  การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                               6)  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการท่องเท่ียว 
                              7) การพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านกีฬานันทนาการและกิจกรรมของเยาวชน 
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                             8) การพัฒนาด้านจัดการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานท้ังเชิงรุกและเชิงรับให้
ครอบคลุมท้ังด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การรักษา 
พยาบาล รวมท้ังการฟื้นฟูสุขภาพ 

                               9) การพัฒนาสนับสนุนเงินเบ้ียยังชีพ และเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ป่วยเอดส์ 

                               10) การจัดหาพื้นท่ีก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะและสนามเด็กเล่น 
       11) การจัดหาพื้นท่ีสาธารณะก่อสร้างสวนหย่อมและทางเท้าน่าเดิน 

 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมายการพัฒนา :  1) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 

 2) การพัฒนาส่งเสริมเผยแพรค่วามรู้ ด้านการเกษตรโดยใช้ทฤษฎีใหม่ 
 3) การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

เป้าหมายการพัฒนา :  1) การพัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพในการสง่เสริมและรักษาสภาพแวดล้อม 
 2) การพัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 3) การลดปริมาณและควบคุมมลพษิทางน้ า ทางอากาศและเสียง 
                             4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
                             5) การพัฒนาควบคุมการสุขาภิบาลสถานประกอบการ                                                       

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 

เป้าหมายการพัฒนา : 1) การพัฒนาสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมแบบเอื้ออาทร 
                             2) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ร่วมกับภาครัฐ 
 3) การส่งเสริมและพัฒนางานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
 4) การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
                             5) การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                             6) การปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
                             7) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน 
เป้าหมายการพัฒนา : 1) การเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                             2) การสนับสนุนการด าเนินงานป้องกนัยาเสพติดและอบายมุข 
                            3) การสนับสนุนมาตรการควบคุมแรงงานต่างด้าวและ การเฝ้าระวัง 
                             4) การเพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม 
                             5) การเพิ่มประสิทธิภาพสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยด้านการจราจร 
                             6) การเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และความสงบ

เรียบร้อย 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการวาง               
ผังเมือง 

6  -  1  1  - - 8 11.26 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

28  - - 7  - - - - 35 49.29 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5  - - -  - - - - 5 7.04 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

2  - - - - - - - - 2 2.81 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12  - - 4 - - - - - 16 22.53 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 - - - - - - - - - 5 7.04 

รวม 58    12  1    71 100 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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   การจัดท างบประมาณ 
                 ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563   
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  146  โครงการ งบประมาณ  72,419,260  บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 32 21,099,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 62 42,145,360 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 950,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 460,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 28 7,534,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 8 230,000 

รวม 146 72,419,260 

 
    การใช้จ่ายงบประมาณ 
              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 94 โครงการ จ านวนเงิน 46,895,137.66 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 84 โครงการ จ านวนเงิน 44,072,245.74  ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 64) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผงัเมือง 20 7,061,093.66 10 4,238,201.74 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 50 37,614,207 50 37,614,207 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ - - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 329,935 8 329,935 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง - การบริหาร 9 1,800,641 9 1,800,641 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 89,261 7 89,261 

รวม 94 46,895,137.66 84 44,072,245.74 
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โครงการพัฒนาท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินห้าป ี

จ านวน
โครงการที่
น าไปปฏบิัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการตาม

ยุทธศาสตร์ที่ปรากฏ
ในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการ 
    วางผังเมือง     

61 32 52.46 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 87 56 64.37 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 30 13 43.33 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร 
    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

25 11 44.00 

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 59 20 33.90 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 

15 6 40 

รวม 277 138  

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการวาง               
ผังเมือง 

6 75.00 - - 1 12.50 1 12.50 - - 8 11.11 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

28 80.00 - - 7 20.00 - - - - 35 48.61 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

5 100 - - - - - - - - 5 6.94 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

2 100 - - - - - - - - 2 2.77 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12 70.59 - - 5 29.41 - - - - 17 23.61 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 100 - - - - - - - - 5 6.94 

รวม 84  10  48  4    72 100 
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 การวางแผน 
           เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
               เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด
โครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และการวางผังเมือง 

- - 1 1,118,000 67 39,008,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

79 43,660,000 88 45,516,000 91 57,409,000 90 50,679,000 89 50,609,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

15 2,790,000 14 3,590,000 29 42,718,000 14 2,930,000 14 2,930,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14 1,590,000 16 2,055,000 18 5,891,000 18 15,555,000 16 2,055,,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
- การบริหาร 

40 15,250,000 38 12,070,000 49 10,142,000 42 9,070,000 41 8,070,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

9 350,000 9 647,000 13 4,027,000 9 530,000 9 530,000 

รวม 157 63,640,000 166 64,996,000 269 158,077,000 173 78,764,000 169 64,194,000 
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   การจัดท างบประมาณ 
                 ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2564   
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  112  โครงการ งบประมาณ  58,464,400 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 12 10,320,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 55 40,369,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 7 1,680,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 530,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 22 3,515,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 8 1,050,000 

รวม 112 58,464,400 

 
    การใช้จ่ายงบประมาณ 
              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 49 โครงการ จ านวนเงิน 41,842,867.73 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 46 โครงการ จ านวนเงิน 38,604,729.73 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน 65) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 6 5,664,595.23 5 3,875,595.23 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 24 35,016,421.00 23 33,816,421.00 

3.ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 4 25,162.00 4 25,162.00 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 107,230.00 2 105,092.00 

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง - การบริหาร 10 984,811.00 9 744,811.00 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 44,648.50 3 37,648.50 

รวม 49 41,842,867.73 46 38,604,729.73 
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บญัชีสรปุการติดตามโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนนิงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ตามแผน 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. กว้าง
ภายใน 0.40 เมตรบ่อพักทุกระยะ 10.00 
เมตร จากบ้านนายเสงี่ยม สายเย็น บ้านนาย
แดง พรมรักษ์ หมู่ 3 ต าบลบางทับคาง 

มิ.ย. 65 –  
ก.ย. 65 

ท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. กว้าง
ภายใน 0.40 เมตร ยาว
ประมาณ 87.00 เมตร พร้อม
ฝาปิดทุกระยะ 10 เมตร 

 

  

342,100 342,024 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 ก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากของเดิมฝั่งบ้าน
ประธานเปี๊ยก หมู่ 6 ต าบลเขาย้อย 

เม.ย. 65 –  
ก.ค. 65 

ถนนกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร 
ยาวประมาณ 550 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร คิดเป็นพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 2,200 เมตร 

   

1,127,400 914,771 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 ก่อสร้าง Box Culvert พร้อมปรับปรุง ถนน 
คสล. จากบ้านนาง สุรินทร์ กลิ่นจันทร์ ไป
ทางหอพักกิมโป้ หมู่ 4 ต าบลสระพัง 

  
  

 1,713,000 - กองช่าง ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก 
การก่อสร้างไม่ต่อเน่ืองกับ
โครงการเดิม 

4 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. พร้อมฝา
บ่อพัก ปิด เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร จาก
บริเวณตรงข้ามบ้านนายส่วน ล าห้วยหลวง 
หมู่ 3 ต าบลเขาย้อย 

เม.ย. 65 –  
ส.ค. 65 

ท่อเหลี่ยม คสล. กว้างภายใน 
0.40 เมตร ยาวประมาณ 112 
เมตร 

 

 
 

1,111,600 1,111,199 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. พร้อมฝา
ปิด เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร จากบริเวณ
บ้านสารวัตรก านันไปทางถนนเพชรเกษม 
หมู่ 2 ต าบลบางเค็ม 

มิ.ย. 65 – 
ต.ค. 65 

ท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. กว้าง
ภายใน 0.40 เมตร ยาว
ประมาณ 500 เมตร พร้อมฝา
ปิด-เปิด ทุกระยะ 10 เมตร 

 

 
 

1,789,800 - กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ    

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

6 ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. 0.30 เมตร พร้อม
บ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร จากบ้าน น.ส.
แพรว โพธ์ิทอง เชื่อมท่อระบายน้ าเดิมหน้าบ้าน
นายบุญลือ คีรีรัตน์ หมู่ 1 ต าบลสระพัง 

ก.ค. 64 -  
ส.ค. 64 

   

 - - กองช่าง  ยกเลิกโครงการ ไม่
สามารถท าการก่อสร้างได้ 
เน่ืองจากติดก าแพงบ้าน
ประชาชน 

7 ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมฝาบ่อพัก ปิด 
เปิ ด ทุกระยะ 10.00 เมตร พร้อมขยายผิ ว
จราจร จากหอพักนายบรรพตไปทางก าแพงวัด
บ้านกล้วย หมู่ 1 ต าบลบางเค็ม 

มิ.ย. 65 -  
ต.ค. 65 

ท่อระบายน้ า คสล. 
เส้นผ่าศูนย์กลาง0.80 เมตร 
ยาวประมาณ 155 เมตร พร้อม
บ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร 
พร้อมขยายผิวจราจรหินคลุกบด
อัดแน่น 

 

  

1,040,000 1,040,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

8 ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าศูนย์- วัฒนธรรมไทย
ทรงด าต าบล ทับคาง ถึง ถนนเพชรเกษม หมู่ 5 
ต าบลทับคาง 

ม.ค. 65 – 
มี.ค. 65 

ถนนกว้างเฉลี่ย 5.00 เมตร 
ยาวประมาณ 158 เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 790 
ตารางเมตร 

 

  

472,900 467,600 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 รวม   8    โครงการ          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่สถานศึกษา 

ต.ค. 64 – ก.ค. 
65 

จัดซื้ออาหารกลางวันให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง 
และโรงเรียนในเขตเทศบาล 
9 แห่ง 

    3,662,000 3,224,454 กอง
การศึกษา 

การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

2 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 65 
 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ให้กับเด็ก จ านวน 700 คน 

   - - กอง
การศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

3 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

ธ.ค. 64 – ม.ค. 
65 

ให้เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเกิดการเรียนรู้
เก่ียวกับวันส าคัญต่างของ
ไทย และส่งเสริมให้เด็กเล็ก 
ครู ผู้ปกครอง มสี่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม 

   30,000 - กอง
การศึกษา 

การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

4 ก่อสร้างหลงัคาเมทัลชีท
พร้อมเทพ้ืน คสล.หน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทับคาง ม.5 
ต.ทับคาง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   1,200,000 - กอง
การศึกษา 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากยัง
ไม่ได้ออกแบบและประมาณการ 

 รวม  4  โครงการ          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 อุดหนุนสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลเขา
ย้อย 

ก.ค.–ก.ย. 65 - จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็ก 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู ้

   20,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยใช้งบอุดหนุนของกรมกิจการเด็ก 

(10,000) 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

พ.ย.-ธ.ค.64/
มี.ค.65 

1.ด ำเนินอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชวีิตผู้สูงอำยุ 
2.ศึกษำดูงำนชมรมผู้สูงอำยุต่ำงพื้นที ่
3.สรุปประเมินผลโครงกำร 

   80,000 73,075 กอง
สาธารณสขุฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   

 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน 
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน 

พ.ค.-มิ.ย.65 1.รณรงค์กำรบริโภคเกลือเสริม
ไอโอดีนในชุมชน 
2.จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำร
บริโภคเกลือเสริมไอโอดีนในชุมชน 
2.รถยนต์ประชำสัมพันธ์  
3.สรุปประเมินผลโครงกำร 

   5,000 4,540 กอง
สาธารณสขุฯ 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคเอดส์ใน
กลุ่มเยาวชน 

ม.ค.-ก.พ.65 1. ด ำเนินกำรอบรมและกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 
2. สรุปประเมินผลโครงกำร 

   40,000 38,140 กอง
สาธารณสขุฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
 

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จ พระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

ธ.ค.64 1.ส ำรวจจ ำนวนสุนัขและแมว 
2.สรุปผลและเบิกจ่ำย 

   100,000 89,500 กอง
สาธารณสขุฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ)  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

6 โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไข้เลือดออก 

ก.พ.-มี.ค.65 1. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

2. รณรงค์ท ำลำยแหล่ง
เพำะพันธ์ุยุงลำย หยอด
ทรำยอะเบท พ่นหมอกควัน
ในชุมชน โรงเรียน และศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก และอื่นๆ 
3. สรุปประเมินผลโครงกำร 

 

  

170,000 163,662 กอง
สาธารณสุขฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
 

7 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

พ.ค.-มิ.ย.65 1.อบรมควำมรู้กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดให้แก่
เยำวชนกลุ่มเสี่ยง 
2.สรุปประเมินผลโครงกำร 

 

  

20,000 10,040 กอง
สาธารณสุขฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
 

8 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคมือ เท้า ปาก 

มี.ค.65 1. อบรมควำมรู้กำรป้องกัน
และควบคุมโรคมือ เท้ำ ปำก 
แก่ผู้ปกครองศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กในเขตเทศบำล 
2.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
แผ่นพับ 
3. ป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์
กำรป้องกันโรคมือเท้ำปำก 
4. รถยนต์ประชำสัมพันธ ์
5. สรุปประเมินผลโครงกำร 

 
 

  

5,000 4,285 กอง
สาธารณสุขฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

9 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ (สัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า) 

ธ.ค.64 1.ส ำรวจจ ำนวนสุนัขและ
แมว 

2.สรุปผลและเบิกจ่ำย 

  

  

20,000 10,437 กอง
สาธารณสุขฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
 

10 โครงการเงินอุดหนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

มี.ค.65 เบิกจ่ำยเงินอุดหนุนเข้ำบัญชี
แต่ละชุมชน 
 

  

  

480,000 480,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์   
 

11 โครงการสนับสนุนเงินเบี้ยยัง
ชีพและเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้สูงอายุ  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ด ำเนินกำรจ่ำยเงินให้แก่
ผู้สูงอำยุในเขตเทศบำลต ำบล
เขำย้อยที่มีสิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 3,282 คน 

  

  

25,150,000 25,125,500 กองสวัสดิการ
สังคม 

กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

12 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
คนพิการ  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ด ำเนินกำรจ่ำยเงินให้แก่ผู้
พิกำรในเขตเทศบำลต ำบล
เขำย้อยที่มีสิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 393 คน 

  

  

4,400,000 3,867,400 กองสวัสดิการ
สังคม 

กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

13 โครงการสง่เสริมสวัสดิการ
ผู้ป่วยเอดส์ 

ต.ค. 64 – 
ก.ค. 65 

ด ำเนินกำรจ่ำยเงินให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบำล
ต ำบลเขำย้อยที่มีคุณสมบัติ
รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
จ ำนวน 24 คน 

  

  

162,000 144,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

14 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
หรือโรคติดต่ออันตราย 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน 
2.ด ำเนินกำรอบรมควำมรู้/
ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
3.จัดหำวัสดุอุปกรณ์ในกำร
ป้องกันโรค 
4.ประชำสัมพันธ์ควำมรู้กำร
ป้องกันโรค 
5.ด ำเนินกำรป้องกันและ
ควบคุมโรคในชุมชน 
6.ติดตำมประเมินผล 

  

  

400,000 197,140 กอง
สาธารณสุขฯ 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

15 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการ 

ม.ค. 65 จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้พิการ
และผู้ดูแลคนพิการในเขต
เทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 
30 คน 

  

  

30,000 8,068 กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 รวม   15   โครงการ          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 เข้าวัดฟังธรรม พ.ย. 64 – ก.ย. 
65 

ส่งเสริมให้ประชาชนและพนักงาน
เทศบาลเห็นความส าคัญทางศาสนา
และเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 

ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าวัด 
ฟังธรรม ในวันส าคัญต่างๆ 

   10,000 2,150 กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 ถวายเทียนพรรษา ก.ค. 65 จัดถวายเทียนในวันเข้าพรรษา 
จ านวน 12 วัด 

   50,000 48,539.50 กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 วันส าคัญของชาติ ก.ค. 65 / ส.ค. 
65 

ร่วมกับอ าเภอเขาย้อยจัดพิธีรอบ
ค่ า 

   100,000 20,260 กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 หง าฮอดสมัย อ่อนวงศ์ เม.ย. 65 จัดกิจกรรมท าบุญ อุทิศส่วนกุศล
ให้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (สมัย อ่อน
วงศ์) และเผยแพร่ประวัติ / ภูมิ
ปัญญา 

   20,000 19,584.50 
 

กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
สงกรานต์ 

เม.ย. 65 จัดกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ    20,000  - กองการศึกษา จัดกิจกรรมไม่ต้องใช้
งบประมาณ 

6 จัดท าข้อมูลผู้ทรงภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 

ก.ย. 65 จัดท าบัญชีข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน / ปราชญ์ชาวบ้าน 

   10,000 
 

- กองการศึกษา จัดกิจกรรมไม่ต้องใช้
งบประมาณ 

7 ส่งเสริมเกียรติภูมิท้องถ่ิน ก.ย. 65 จัดกิจกรรมสง่เสริมเกียรติภูมิ
ท้องถ่ิน เผยแพร่เกียรติประวัติ
ผู้ท าคุณประโยชน์ 

   20,000 - กองการศึกษา จัดกิจกรรมไม่ต้องใช้
งบประมาณ 

8 กิจกรรมภายในศูนย์วัฒนธรรมไทย
ทรงด าเขาย้อย 

ต.ค. 63 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม
ไทยทรงด า 

   130,000 129,118 กองการศึกษา การด าเนินกิจกรรมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

9 สนับสนุนทีมกีฬาของ
เทศบาล 

พ.ค. – ก.ค. 
64 

จัดท าป้ายส่งเสริมเกียรติภูมิท้องถ่ิน    20,000 2,080 กองการศึกษา ด าเนินการจัดหาพัสดุและเบิกจ่าย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

10 แข่งขันกีฬาชุมชน ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

จัดส่งทีมเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานต่างๆ 

   80,000 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

11 แข่งขันกีฬาต่างๆ ของ
เทศบาล 

มิ.ย. 65 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต่างๆ    300,000 126,960 กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

12 งานประเพณีไต้ดอกไม้ของ
ไทยเวียง 

ต.ค. 64 จัดงานประเพณีไต้ดอกไม้ของไทย
เวียง 

   - - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

13 งานประเพณีลอยกระทง พ.ย. 64 จัดงานประเพณีลอยกระทง    30,000 12,640 กองการศึกษา การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

14 งานประเพณีไทยทรงด า เม.ย. 65 จัดงานประเพณีไทยทรงด า    250,000 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

15 งานปีใหม่วิถีไทย ใส่ใจ
วัฒนธรรม ต าข้าวเม่าไทย
ทรงด า 

ม.ค. 65 จัดงานปีใหม่ วิถีไทย ใส่ใจ 
วัฒนธรรมต าข้าวเม่าไทยทรงด า 

   150,000 - กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

16 โครงการตรวจทดสอบสาร
ปนเปื้อนในอาหาร 

พ.ย.64 1. ตรวจสอบสำรปนเปื้อนในอำหำร  
4 ชนิด ได้แก่ บอร์แรก, สำรฟอก
ขำว,สำรกันรำ และฟอร์มำลิน และ
สำรโพลำรใ์นน้ ำมันทอดซ้ ำ 
2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ตรวจสอบ ได้แก่ 
ร้ำนอำหำร แผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร 
ร้ำนช ำ และแผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร
สดและแปรรูป 
3. สรุปผลโครงกำร 

 

  

5,000 - กองสาธารณสุข
ฯ 

ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำม
วัตถุประสงค์ 
โดยไม่ใช้งบประมำณ 

 รวม   16   โครงการ          
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บญัชีสรปุการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนนิงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 
โครงการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการ
พระราชด าริด้าน
การเกษตร 

ก.พ. 65 จัดพิธีมอบเมล็ดพันธ์ุผัก
พระราชทาน บ้านน้ีมีรัก ปลูกผักกิน
เอง ตามโรงการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
และโครงการพระราชด าริด้าน
การเกษตร 

 

  

20,000 4,440 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

2 โครงการสง่เสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แก่คน
พิการ 

ม.ค. 65 

จัดอบรมอาชีพให้กับคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการในเขตเทศบาลต าบล
เขาย้อย จ านวน 20 ราย 

 
  

30,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โดยใช้งบประมาณจาก
ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

3 
โครงการสง่เสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 

ก.พ. 65 
จัดอบรมอาชีพหลักสูตรการท าไม้
กวาดดอกหญ้าให้กับผู้สูงอายุ 
จ านวน 30 คน 

 
  

30,000 10,705 กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 รวม   3   โครงการ          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการสง่เสริมอาชีพ
ระยะสั้นสู่ชุมชน 

ก.พ. 65 จัดอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน สตรี และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 30 
คน 

 

  

50,000 9,717 กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

2 โครงการสง่เสริม พัฒนา
กลุ่มสตร ี

ส.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีใน
พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 
จ านวน 30 คน 

   30,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โดยใช้งบประมาณจาก
วิทยาลัยเพาะช่างและกระทรวง
อุตสาหกรรม 

 รวม   2   โครงการ          
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บญัชีสรปุการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนนิงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการคัดแยกขยะมูล
ฝอยตามหลัก 3Rs 

ม.ค.-มี.ค.65 1.ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

2.จัดท ำเอกสำร แผ่นพับ ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ 

3.ประชุม/สำธิต/อบรม/ตรวจ
ติดตำม 
4.สรุปผลโครงกำร 

 

  

100,000 95,612 กองสำธำรณสุขฯ ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำม
วัตถุประสงค์   
 

2 โครงการอบรมการ
สุขาภิบาลอาหาร 

มิ.ย.-ก.ค.65 1.เชิญผู้ประกอบกำรร้ำนอำหำร  
แผงลอยจ ำหน่ำยอำหำร และ 
โรงอำหำร โรงงำน เป้ำหมำย  
50 คน เข้ำรับกำรอบรม/ประชุม/สำธิต 
2.จัดอบรม/ประชุม/สำธิต 
3.สรุปผลโครงกำร 

 

  

10,000 9,480 กองสาธารณสุขฯ การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 รวม   2   โครงการ          
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บญัชีสรปุการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนนิงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 ก่อสร้างปรบัปรุงอาคาร
ภายในศูนย์วัฒนธรรมไทย
ทรงด าทับคาง พร้อมห้อง
เก็บของ และห้องน้ า ม.5 
ต.ทับคาง 

ม.ค. 65 – 
ก.ค. 65 

เปลี่ยนหลังคา ฝ้าเพดาน บันไดข้ึน
ลง ราวกันตก เวทีไฟฟ้า ทาสีอาคาร 
ทางข้ึนลงผู้พิการ ขนาดห้องเก็บของ
และห้องน้ า กว้าง 6.50 เมตร ยาว
ประมาณ 8 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 52 ตารางเมตร 

   500,000 - กองการศึกษา การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 รวม   1   โครงการ          
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณ 

มิ.ย. – ส.ค. 
65 

จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
  

20,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

2 โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานใน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบล เขาย้อย 

เม.ย. – มิ.ย. 
65 

จัดประชาคมต าบล เพ่ือเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

 

  

30,000 15,521 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 ปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

  
  

 15,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

4  โครงการกิจกรรม 5 ส. 
(Big Cleaning Day) 

ธ.ค. 65 - จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day รวม
พลท าความสะอาดส านักงานเทศบาลต าบล
เขาย้อย 

 

  

5,000 430 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 โครงการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

เม.ย. 65 จัดอบรม เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

 

  

20,000 19,930 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

6 โครงการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

ก.ค. 65 
จัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง และศึกษาดูงาน 

   

200,000 144,630 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

7 โครงการวันเทศบาล เม.ย. 65 - ท าบุญถวายภัตตาหาร 

- กล่าวค าปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

-มอบใบประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรี
เทศบาล” 

- กิจกรรมเทศบาลอาสาพัฒนา
ชุมชน 

 

  

15,000 13,630 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

8 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
แก่ คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ภาคประชาชน 
และเจ้าหน้าท่ี 

    

 15,000 - กองคลงั  

9 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านภาษีแก่ผู้ประกอบการ 

ก.ค. 65 จัดโครงการใหค้วามรู้ด้านภาษีแก่
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ และตระหนัก
ถึงหน้าท่ีในการเสียภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง และภาษีป้าย 

 

  

15,000 14,600 กองคลงั การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 รวม   9   โครงการ          

 
 



- 35 - 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส 

ม.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

ด าเนินการสงเคราะห์ให้กบัเด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อนในพ้ืน
เทศบาลต าบลเขาย้อยที่เทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

   10,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

2 โครงการครอบครัวอบอุ่น เม.ย. 65 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับ
สมาชิกครอบครัวชุมชนในเขต
เทศบาล 

 
 

 20,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโค
วิด - 19 

3 
โครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการคณะกรรม การ
ชุมชนและที่ปรึกษาชุมชน 

ม.ค.-ก.ย. 65  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่
คณะกรรมการชุมชน โดยมีเทศบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

  

 10,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก เป็นไป
ตามหนังสือหระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0810.7/11412 ลว 9 
ส.ค. 2564 

4 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

ม.ค.-ก.ย. 65  
จัดท าประชาคมแผนชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวน 24 

ชุมชน  
  

 10,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากอ าเภอ
เป็นหน่วยงานในการด าเนินการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการด าเนินงาน 
สตรี เด็กและเยาวชน 

ม.ค.-ก.ย. 65 
จัดอบรมให้ความรู้แก่เครือข่ายกลุ่ม

สตรี เด็ก และเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลเขาย้อย 

  
 40,000 - กองสวัสดิการ

สังคม 

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

6 
โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

มี.ค.65 
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนเข้าบัญชีแต่ละ

ชุมชน 
 

  
 180,000 180,000 กอง 

สาธารณสุขฯ 

ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการตาม

แผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
น าสุขภาพชุมชนเทศบาลต าบล
เขาย้อย 

ธ.ค.64 1.อบรมฟ้ืนฟูควำมรู้กำรส่งเสริม
สุขภำพ ป้องกันโรค 
2.วำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
ชุมชน 
3.ศึกษำดูงำนกำรด ำเนินงำน
ต่ำงพ้ืนที่ 
4.สรุปประเมินผลโครงกำร 

 

  

250,000 228,840 กองสาธารณสุขฯ ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำม
วัตถุประสงค์   
 

 รวม   7   โครงการ          
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บญัชีสรปุการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนนิงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการตาม

แผน 

รายละเอียดของกิจกรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เหตุผลการด าเนินงาน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่ต้ังไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถ่ิน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ
และกลุ่มพลังองค์กรที่เทศบาล
จัดต้ัง 

ก.ค. 65 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้น าชุมชน 
ผู้น าท้องถ่ิน กลุ่มสตรี กลุ่ม
อาชีพ และกลุ่มพลังองค์กรที่
เทศบาลจัดต้ัง จ านวน 50 คน 

 

  

600,000 127,230 กองสวัสดิการ
สังคม 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้กับพนักงาน
ดับเพลิง เจ้าหน้าท่ี 

มิ.ย. 65 
จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ระงับเหตุอัคคภีัยเบื้องต้น และ
ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 

 

  

30,000 18,313 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 โครงการฝีกอบรมให้ความรู้ 
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น แก่
ประชาชน 

ส.ค. 65 

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ระงับเหตุอัคคภีัยเบื้องต้น 

 

  

30,000 18,925 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 โครงการเทศบาลอาสา
พัฒนาชุมชน 

ส.ค. 65 จัดท ากิจกรรมจิตอาสา ในเขต
เทศบาลต าบลเขาย้อย 

   
30,000 410 ส านัก

ปลัดเทศบาล 
การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 โครงการด าเนินการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล วันปีใหม่ และ
วันสงกรานต์ 

ธ.ค. 64 / เม.ย. 
65 ต้ังจุดตรวจ / จุดบริหาร

ประชาชน พร้อมเวรยามตลอด 
24 ชั่วโมง 

 

  

10,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 รวม   5   โครงการ          
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โครงการทีต่รวจติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน ( สุ่มตรวจ ) 
  
  
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม การด าเนนิการ 
ผลการตรวจ

ติดตามฯ 
ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

(%) 
1 1. การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน
และการวางผังเมือง 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า คสล. พร้อมฝาบ่อพกั 
ปิด เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร จากบริเวณตรง
ข้ามบ้านนายส่วน ล าห้วยหลวง หมู่ 3 ต าบลเขา
ย้อย  

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

100 

2  ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมฝาบ่อพัก ปิด 
เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร พร้อมขยายผิวจราจร
จากหอพักนายบรรพตไปทางก าแพงวัดบ้านกล้วย 
หมู่ 1 ต าบลบางเค็ม 

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

80 

3  ก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้าศูนย์-วัฒนธรรมไทย
ทรงด าต าบลทับคาง ถึง ถนนเพชรเกษม หมู่ 5 
ต าบลทับคาง 

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

90 

4 2. การพัฒนาด้าน
สังคมและคณุภาพ
ชีวิต 

สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และอุดหนุนค่าอาหารกลางวันแก่                               
สถานศึกษา   

 

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนท่ี
ก าหนด 

- 
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ส่วนที ่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ของเทศบาลต าบลเขายอ้ย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    15 13 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (10) 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     (10) 9 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด      (10) 9 

    3.4 วิสัยทัศน์     (5) 5 

    3.5 กลยุทธ์    (5) 4 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์     (5) 5 

    3.8 แผนงาน (5) 5 

    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5 

รวมคะแนน 100 94 

 
1) พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้คะแนนสูงสุด 19 คะแนน คิดเปน็
ร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็น ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
2) พบว่าประเด็น กลยุทธ์   ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็น ยุทธศาสตร์ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ของเทศบาลต าบลเขายอ้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

          1) พบว่าประเด็น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  , การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ ได้คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  , การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ          
         2)    พบว่าประเด็น เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 80ของคะแนนในประเด็น  โครงการพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ     

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
           มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ         

(5) 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 5 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 

    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า 
           จะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 96 
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ส่วนที ่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการวาง               
ผังเมือง 

6 75.00 - - 1 12.50 1 12.50 - - 8 11.11 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

28 80.00 - - 7 20.00 - - - - 35 48.61 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

5 100 - - - - - - - - 5 6.94 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

2 100 - - - - - - - - 2 2.77 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12 70.59 - - 5 29.41 - - - - 17 23.61 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 100 - - - - - - - - 5 6.94 

รวม 84  10  48  4    72 99.98 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1. ก่อสร้างท่อเหล่ียมระบายน้ า คสล. พร้อมฝาบ่อพัก ปิด เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร จากบริเวณตรงข้ามบ้านนายส่วน ล า
ห้วยหลวง หมู่ 3 ต าบลเขาย้อย  
    ข้อเสนอแนะ ควรมชีื่อผู้รับเหมาก่อสร้าง และวนัทีส่ิ้นสุดประกันอยู่ในป้ายปิดประกาศ 
2. ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมฝาบ่อพัก ปิด เปิด ทุกระยะ 10.00 เมตร พร้อมขยายผิวจราจรจากหอพักนายบรรพต
ไปทางก าแพงวัดบ้านกล้วย หมู่ 1 ต าบลบางเค็ม     
    ข้อเสนอแนะ  ควรมชีื่อผู้รับเหมาก่อสรา้ง และวันทีส่ิ้นสุดประกันอยู่ในป้ายปิดประกาศ 
3. ก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้าศูนย์-วัฒนธรรมไทยทรงด าต าบลทับคาง ถึง ถนนเพชรเกษม หมู่ 5 ต าบลทับคาง 
    ข้อเสนอแนะ  ควรมีชื่อผู้รับเหมาก่อสรา้ง และวันทีส่ิ้นสุดประกันอยู่ในป้ายปิดประกาศ 
4. สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่สถานศึกษา  
   ข้อเสนอแนะ   ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน  

1. การก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน ท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนา (พ.ศ. 2561-
2565) พบว่า บางตัวช้ีวัดมีความยากเกินไป บางโครงการไม่วัดตามตัวช้ีวัดท่ี ก าหนดไว้ ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลและ
บางตัวช้ีวัดมีการต้ังค่าตัวเลขเป้าหมายสูงเกินความสามารถท่ีจะท า ได้จริง จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จได้จริง  

2. จากการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า กอง/ ฝ่าย/งาน ด าเนินงานอยู่ใน
เกณฑ์ดีแต่บางโครงการซึ่งเป็นส่วนน้อยไม่ ได้ด าเนินการตามระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน ด้วยเหตุผลว่า 
งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากได้สถานการณ์โควิด – 19  ไม่สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินงานได้ บางส่วน
ไม่สามารถด าเนินการ  

3. ขั้นตอนของการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ขาดการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดของการต้ังงบประมาณตามภารกิจของกอง/ฝ่าย/งานในหน่วยงาน โดยเฉพาะ  อย่างยิ่งการพิจารณาเรื่อง
ของจ านวนงบประมาณในการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่สอดรับกับแผน พัฒนาสามปี ในบางยุทธศาสตร์ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณสูงกว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ข้อเสนอแนะ  

1. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ จะต้องมีความสมดุลระหว่างตัวชี้วัดและ เป้าหมาย สามารถบรรลุผลส าเร็จได้
จริงตามความสามารถท่ีจะท าได้จริง และไม่ยากเกินไป อาจท าให้ไม่ สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ควรก าชับให้กอง/ฝ่ายงาน ด าเนินการจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ หรือภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จ ท้ังนี้ เนื่องจากการติดตามความก้าวหน้าของการ ด าเนินงานโครงการนั้น ๆ จะเป็นเครื่องมือส าคัญ
อย่างหนึ่งท่ีช่วยตรวจสอบความคลาดเคล่ือนระหว่าง เป้าหมายกับผลท่ีเกิดขึ้นจริง ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะน าไปสู่แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในช่วง ระหว่างด าเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสม กับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดเกิดการเปล่ียนแปลง  

3. ก่อนการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ กอง/ฝ่าย/งานต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องควรวิเคราะห์ใน
รายละเอียดของการต้ังงบประมาณ ท้ังนี้เพื่อให้สอดรับกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารแผน 
รวมท้ังการติดตามประเมินผลและการน าแผนไปปฏิบัติมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ท่ีส าคัญเทศบาลต าบลเขาย้อยยัง
สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการวัดผลส าเร็จหลังส้ินสุด การด าเนินงานไปด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตาม วงจรของเดมิ่ง ( Demming ) หรือท่ีเรียกว่า วงจร PDCA (Plan –Do –
Check -action) เพื่อใช้เป็นข้อมูล ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกระบวนการงบประมาณอีกทางหนึ่ง  
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4. ควรจัดให้มีการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท า แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ การจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
และมีความถูกต้อง ตามหลักวิชาการการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย  

1. เทศบาลต าบลเขาย้อย ควรด าเนินการงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ พร้อมท้ังการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน หรือปฏิทินการด าเนินงานตามรายไตรมาสท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อให้ทันกับระยะเวลา
ภายในปีงบประมาณ  

2. เทศบาลต าบลเขาย้อยควรเร่งรัดให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาและ
บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศฯการเบิกจ่ายตามรายไตรมาสท้ัง 4 ไตรมาส ให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดในแต่ละไตรมาส  

3. การจัดท าตัวชี้วัดของโครงการควรเป็นรูปธรรม สามารถวัดได้และประเมินผลได้อย่างแท้จริง  

4. ในการด าเนินโครงการของเทศบาลท่ีได้จากการประเมินผลโครงการ พบว่า หลาย โครงการท่ีด าเนินโครงการ โดย
ขาดกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ ท้ังในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินผลส าเร็จของโครงการ และขาดการ รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบ จึงควรช้ีแจง
แนะน าให้มีการประเมินผลโครงการทุกครั้งท่ีด าเนินการโครงการและรายงานผลความคืบหน้าของโครงการหรือ
ความส าเร็จของโครงการต่อผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 

    สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
       โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด   
 เพศ - ชาย         จ านวน     69    ราย     - หญิง    จ านวน    31    ราย 
 อายุ - ต่ ากว่า   20 ปี  จ านวน  2  ราย       - 20 – 30 ปี  จ านวน   28  ราย     - 31 – 40 ปี  จ านวน   46   ราย 
  -  41 – 50 ปี     จ านวน  11 ราย      - 51 – 60 ปี  จ านวน   9 ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน  4 ราย 
 การศึกษา  - ต่ ากว่าปริญญาตรี      จ านวน     84   ราย      - สูงกว่าปริญญาตรี        จ านวน    16   ราย           
 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน    3  ราย         - เกษตร         จ านวน    45  ราย 
   - รับจ้าง     จ านวน    14  ราย       - ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว    จ านวน    23   ราย 
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    8  ราย               - อื่นๆ                     จ านวน    7   ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
มากที่สุด 

 
(4) 

มาก 
 

(3) 

ปานกลาง 
 

(2) 

น้อยที่สุด 
 

(1) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17 58 21 4 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 61 20 11 
3)  การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 23 36 38 3 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12 54 29 5 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 47 45 2 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 14 41 39 6 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 33 25 40 2 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 41 29 26 4 

 

ประเด็น 
มากที่สุด 

 
(%) 

มาก 
 

(%) 

ปานกลาง 
 

(%) 

น้อยที่สุด 
 

(%) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 11.03 16.52 8.13 1.75 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5.19 17.37 7.75 7.33 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 14.93 10.25 14.72 1.00 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.79 15.38 11.24 2.38 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.89 13.39 17.44 1.50 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 9.09 11.68 15.11 2.40 

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 21.42 7.12 15.50 1.00 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.62 8.26 10.07 1.75 

 
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   100   ราย    
 
 
 
 



 
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                            

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.63 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.37 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.38 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.46 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 8.26 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.36 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 6.18 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.57 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.89 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 7.69 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.75 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 6.19 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.16 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.89 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.20 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.86 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 7.19 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.36 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

รวม 6.11 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.85 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.56 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.70 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 7.40 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.55 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

รวม 6.20 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.30 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.15 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.28 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.89 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 7.45 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.54 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.67 

รวม 5.98 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.10 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.26 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 7.39 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.41 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

รวม 6.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลภาพการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเขาย้อย ครั้งท่ี 1/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเขาย้อย ครั้งท่ี 2/2565 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


