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  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนา และให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ เทศบาลต าบล 
เขาย้อย มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย ดังนี้ 
  12.1 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานนักบริหาร 
   1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน 
และการปฏิบัติราชการอย่างน้องปีละ 1 หลักสูตร 
   2) สนับสนุนให้เข่ารักการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ใน 
การก าหนดนโยบายและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้องปีละ 1 ครั้ง  
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิตสมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
   5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ 
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
  12.2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ 
   1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการบริการประชาชน และการปฏิบัติ 
ราชการ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้คุณวุฒิสูงขึ้น 
   4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิตสมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
   5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่าง 
น้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   6) สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อประสิทธิภาพในการให้ 
บริการประชาชน 
   7) จัดให้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  12.3 การพัฒนาลูกจ้าง 
   1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการ 
ให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
   2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
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   3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่าง 
น้องปีละ 1 หลักสูตร 
  12.4 การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่หรือเปล่ียนสายงาน 
   1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย 
ขั้นตอน และวิธีการท างานของราชการ รวมท้ังโครงสร้างขององค์กร ความรู้ เกี่ยวกับพื้นท่ีในการ 
ปฏิบัติงาน 
   2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิด 
ของผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการเป็นระยะ เพื่อกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ มีการศึกษาค้นคว้า ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ 
หน้าท่ีของ ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
    
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยน้ีจัดท าตาม 
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ท้ังน้ีรวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย   

“ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ  ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานสังกัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างสังกัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเขาย้อย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

  ข้อ 3  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม  
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

    (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส  
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

              (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา 
     ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 

 



95 

ส่วนที่ ๒ 
 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 

  ข้อ ๔  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 
  ข้อ ๘  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย  
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อยต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วม งาน 
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๕  ให้ส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 

   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ต าบลเขาย้อย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังน้ี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีต าบล
เขาย้อย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีต าบล เขาย้อย หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 (๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   (๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย ท้ังน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย 

  ข้อ ๑๖ ให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลเขาย้อย จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้
เหลือสองคน   
 
 
 



97 

   ให้หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ
แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่ 
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง         
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวดัรับเร่ืองให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเร่ืองส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ 
นายกเทศบาลต าบลเขาย้อย  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้ 
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน 
และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  
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ข้อ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ 
แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๑ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามน้ัน   เว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งต้ังการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งให้ผู้ฝา่ฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว ให้เทศบาล
ต าบลเขาย้อย ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
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