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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลเขาย้อย 
อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อยและเสริมสร้างความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลเขาย้อย 

 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการ
ใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาย้อยให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ 

๑. ดำเน ินการเก ี ่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเง ิน การปฏิบ ัต ิตามข้อกำหนด การบร ิหาร              
การดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน ที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลเขาย้อย 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลเขาย้อย 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อยเพื ่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  
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๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อยปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

๓. อำนาจหน้าที่ 

๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกั ดเทศบาลตำบล   
เขาย้อยโดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕61 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ      
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี ้แจงจากเจ้าหน้าที่             
ที่เกี ่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกั ดเทศบาลตำบลเขาย้อย
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาย้อยเพ่ือ
รับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุก
ระดับ ที่เกี ่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ความเที ่ยงธรรม คือ ทัศนคติที ่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะก่อนการตรวจสอบ 

ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลเขาย้อยอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
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๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อยปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

   ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Finandal Audit) 

   ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

       ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

      ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ - ๑.๓    
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลเขาย้อยและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตำบลเขาย้อยให้ดีขึ้น 

โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเขาย้อย 

 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลเขาย้อยด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาล
ตำบลเขาย้อยโดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง
กำหนด(หนังส ือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที ่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗)  

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๖. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลเขาย้อยโดยเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 



 

 หน้า 4 
 

 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

๘. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องด้ าน
การเงินการบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับ
ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๙. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑o. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลเขาย้อย 

๑1. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่
ต้องตรวจสอบ  

๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง 
กับผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  

๑๘. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 

ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้ใช้
ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นผู ้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 





 

 หน้า 1 
 

 

กรอบคุณธรรม 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
 

วัตถุประสงค์ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อยจัดทำกรอบคุณธรรมขึ้นเพื่อกำหนด
กรอบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับความชื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ และความสามารถใน
หน้าที่เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับ รวมทั้งให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม เป็นอิสระ เปียมด้วยคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ 

 

การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑. ทำงานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและหน่วยรับตรวจ 

2. ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ซึ่ง
อาจก่อให้เกิดอคติ ลำเอียง หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๓. ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๔. ไม่นำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่
กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

๕. ไม่รับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในการดำเนินงานโดยรายงานผ่านปลัดเพื่อเสนอ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ     
เที่ยงธรรม ปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผล
การตรวจสอบ รวมถึงต้องปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กำหนด ด้วยความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 




